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ค ำน ำ 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ข้อ 15 การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนด
ระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 
(1) การก ากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต  (3) นักศึกษา  (4) อาจารย์  (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน และ (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งทางส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้
จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ       
พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร โดยมีองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้  
 

 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 
เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2559 และได้จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
เป็นประจ าทุกปี ปีการศึกษา 2563 นี้ เป็นครั้งแรกของการจัดท าตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศึกษา
และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
อาจารย์ ตลอดจนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ที่ได้มีมีส่วนร่วมในทุกมิติ  ท าให้การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัย
ประมง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือประเภท/สังกัดอ่ืน ๆ ที่มีการจัดการศึกษา
ใกล้เคียงกัน และผู้สนใจทั่ว ๆ ไป น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
                            หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
                        สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
                                                        กรกฎาคม 2564 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา 
พ.ศ. 2558  สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

 
 

องค์ประกอบในกำร
ประกันคุณภำพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้

(80 คะแนน) 

1. กำรก ำกับมำตรฐำน   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ 
     กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
     ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ผ่าน 

2. บัณฑิต   2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 

 2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่าน 
     ในครั้งแรก 

4.17 

 2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทาง 
     ภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

4.17 

 2.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานด้าน 
     เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00 

 2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5.00 

3. นักศึกษำ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 

4. อำจำรย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2.00 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.00 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 

5. หลักสูตร กำรเรียน 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
กำรสอน กำรประเมิน 
ผู้เรียน 

5.2 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน 

3.00 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

     คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.50 

6. สิ่งสนับสนุนกำร 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 
เรียนรู้   

คะแนนรวม 59.84 
คะแนนรวมเฉลี่ย  3.74 

ผลกำรประเมิน   หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนและมีระดับคุณภำพ ดี 

(3) 



    

 

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร 
 

องค์ 
ประกอบที ่

คะแนน
ผ่ำน 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่ำนกำรประเมิน หลักสูตรได้มำตรฐำน 
2 คะแนน

เฉลี่ยของ
ทุกตัวบ่งชี้

ในองค์ 
ประกอบที ่

2-6 

5 - - 4.00, 4.17, 
4.17, 5.00, 
5.00 

4.47 ดีมาก 

3 3 - 3.00, 4.00 4.00 3.67 ดี 
4 3 4.00 2.00 4.00 3.33 ดี 
5 4 - 3.00, 3.00, 

3.00 
4.50 3.38 ดี 

6 1 - 3.00  3.00 ปานกลาง 
รวม 3.74 16 4.00 21.00 34.84  ด ี

ผลกำรประเมิน หลักสูตรได้มำตรฐำน  
ระดับคุณภำพด ี

 
ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 2-6 
 
1. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น 
- ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   
- ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก จะต้องพัฒนาให้ 

ได้ร้อยละ 100 ในการประเมินครั้งแรก 
 - ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ

เทียบเท่า จะต้องพัฒนาให้ได้ร้อยละ 40 
2. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ 

จุดเด่น 
- ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา นักศึกษามีจ านวนน้อยสามารถดูแลให้

ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง 
- ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 - ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ และแต่ละปีที่ 



    

 

ผ่านมารับนักศึกษาได้จ านวนน้อย ต่ ากว่าเป้าหมายการรับ จะต้องเร่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
ถึงตัวผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักสูตร 

 - ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนามากข้ึน และสถาบันควร
จัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม 
3. องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย ์

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์ยังได้รับการพัฒนาน้อย สถาบันค

ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาอาจารย์ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การมี
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ และด้านการวิจัยหรือการท าผลงานทางวิชาการ 

- ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรเร่งกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานวิจัยและเผยแพร่ให้
มากขึ้น ทั้งนี้ สถาบันควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุบการท าวิจัยของอาจารย์ 
4. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระรายวิชาของหลักสูตร มีบางรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ที่มีเนื้อหาซ้ ากันใน

บางประเด็น และต้องพัฒนาหรือสร้างรายวิชาใหม่ที่ทันสมัยสอดคล้องกับงานอาชีพในการปรับปรุง
หลักสูตรเมื่อครบรอบระยะเวลาปรับปรุง หลักสูตรจะต้องพัฒนาในด้านการแสดงผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การท าโครงงาน
พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา พบปัญหาพื้นที่ท าวิจัยอาจมีไม่เพียงพอ หลักสูตรอาจต้องปรับ
แนวคิดในการท าการทดลองวิจัยการผลิตในแปลงทดลองมาเป็นการผลิตในโรงเรือน หลักสูตรจะต้อง
พัฒนาในด้านการแสดงผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรจะต้องพัฒนาในด้านการแสดงผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
5. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 

และส่วนหนึ่งก็ใช้ร่วมกับสถานประกอบการ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรจะต้องพัฒนาในด้านการแสดงผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ควรจัดให้มีห้องพักส าหรับนักศึกษาใช้ในการท างานและพักผ่อน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 

 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

 ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

 ที่ตั้ง              ตั้งอยู่ที่บ้านควนกุฎ  เลขที่ 221 หมู่ 15 ต าบลควนมะพร้าว  อ าเภอเมืองพัทลุง   
                                 จงัหวัดพัทลุง ห่างจากตัวเมืองจังหวัดพัทลุงประมาณ  11  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
                                 ทั้งหมด 1,967  ไร่  2  งาน 7  ตารางวา มีอาณาเขต 
 ทิศเหนือ  จดที่นาและที่ดินของราษฎร 

ทิศใต้   จดศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  (ถนนสายควนกุฎ – ริมทะเล) 
 ทิศตะวันออก  จดหน่วยวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขต 8  
    จังหวัดพัทลุง 
                    ทิศตะวันตก  จดขนส่งจังหวัดพัทลุงและโรงเรียนบ้านควนกุฎ 
 โทรศัพท์    074 610 475-6   โทรสาร    074 610 475 
 Website   WWW.Kasetpt.ac.th 
 E-mail   Kasetpt@pt.mail.go.th 
 สังกัด    ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 วิสัยทัศน์   สถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ที่มี 
      คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
 
 พันธกิจ   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีสมรรถนะอาชีพ  
          เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
      2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานฟาร์มท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
      3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเกษตรเพื่อเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและ 
          สังคม 
      4. พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสู่ความเป็นสถานศึกษา 
          ธรรมาภิบาล 
 
 อัตลักษณ์   อดทน มุ่งมั่น สู้งาน 
 
 เอกลักษณ์  สถานศึกษาท่ีผลิตข้าวสังข์หยดพัทลุงอินทรีย์ 
 
 ปรัชญา   เรียนเด่น งานดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
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 การจัดการศึกษา 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 3 หลักสูตรดังนี้  
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขางานการผลิตสัตว์ 
 3. หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ. 2559 (ต่อเนื่อง)     
 
2.2 ข้อมูลอาจารยท์ี่สอนระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2563 
 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีการผลิตพืช 8 7 1 2 6 - 
 
2.3 ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2563 
 

สาขาวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 

เทคโนโลยีการผลิตพืช -* 6 6 
    * ปีการศึกษา 2563 ไม่รับนักศึกษาใหม่ 
 
2.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
เทคโนโลยีการผลิตพืช 6 

 
2.5 ทิศทางการด าเนินงานของสาขาวิชา 
 2.5.1  อัตลักษณ์ 
           “ใฝ่รู้ คู่คุณธรรม น าสมรรถนะอาชีพสู่การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช” 
 2.5.2  เอกลักษณ์ 
          “สร้างนักเทคโนโลยีการผลิตพืช สู่ภูมิเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีคุณภาพ” 
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        ส่วนที่ 3  
       ผลการด าเนนิงานของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559)   

 

การรายงานผลประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง)  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 วันที่รายงาน 15 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน     
                  หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
รหัสหลักสูตร 25592931101733 
 

รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (มคอ 2) รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน) 
1. นายสมพร  ด ายศ 1. นายสมพร  ด ายศ 
2. นายเมฆา  ชาติกุล 2. นายเมฆา  ชาติกุล 
3. นางเปรมฤดี  ด ายศ 3. นางเปรมฤดี  ด ายศ 
4. นางกาญจณี  เตชะวรรักษ์ 4. นางสาวจินารัตน์  สายแก้ว 
5. นายสุทัศน์ ลิมปิยประพันธ์ 5. นายเอกราช  แก้วนางโอ 

หมายเหตุ : ปี 2561 นายสุทัศน์ ลิมปิยประพันธ์ ลาออกจากราชการ จึงแต่งตั้งนางสาวจินารตัน์ สายแก้ว แทน และ 
               ปี 2562 นางกาญจณ ี เตชะวรรักษ์ ได้เกษียณอายุราชการ จึงแต่งตั้งนายเอกราช  แก้วนางโอ แทน 
 

อาจารย์ผู้สอน  
 

ที ่ ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
1 นายสมพร  ด ายศ 
2 นายเมฆา  ชาติกุล 
3 นางเปรมฤดี  ด ายศ 
4 นางสาวจินารัตน์  สายแก้ว 
5 นายเอกราช  แก้วนางโอ 
6 นางกาญจนา  ชูแสง 
7 นางจงดี  ทิพย์เพ็ง 



 
 

4 
 

อาจารย์พิเศษ  
 

ที ่ ชื่ออาจารย์พิเศษ 
1 นางพิมพ์สุคนธ์  ศรีน้อย 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - มีจ านวน 5 คน 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง  
  1 หลักสูตรเท่านั้น 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการ   
  ศึกษาตามหลักสูตร 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์  
- มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 3 คน และม ี        
  คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
- มีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 
  นายสมพร ด ายศ  จ านวน 3 รายการ 
  นายเมฆา  ชาติกุล จ านวน 2 รายการ 
  นางเปรมฤดี ด ายศ จ านวน 5 รายการ 
  นางสาวจนารัตน์ สายแก้ว จ านวน 2 รายการ 
  นายเอกราช แก้วนางโอ  จ านวน 2 รายการ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 คน  
  มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยท าวิจัย 
  ร่วมกับสถานประกอบการด้านการแปรรูป 
  ผลิตภัณฑ์ข้าว 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นชุดเดียวกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน - มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 7 คน 

  มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
- อาจารย์พิเศษ จ านวน 2 คน มีคุณวุฒิระดับ 
  ปริญญาโท 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรอยู่ในรอบระยะเวลาที่ก าหนด และ
ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 

 
ผลการการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

  ผ่าน   หลักสูตรได้มาตรฐาน   
 ไม่ผ่าน   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  

1. รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที ่9/2561 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2561 เรื่องการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรเล็กน้อย สาขาวิชาเทโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 
พ.ศ. 2559 

2. รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที ่6/2562 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2562 เรื่องการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรเล็กน้อย สาขาวิชาเทโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 
พ.ศ. 2559 

3. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

2.1.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   6  คน (ปีการศึกษา 2562) 
2.1.2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  3  คน 

 

การได้งานท า 
ในสถาน

ประกอบการ 
หน่วยงาน
ราชการ 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ ยังไม่ได้งานท า 

จ านวน 2 2 2 - - 
ร้อยละ 33.33 33.33 33.34 - - 

 
หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคิดป็นร้อยละ 50 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
การค านวณ 

                คะแนนที่ได้  =    
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด
 

  

 =   
3.77+4.13+4.10

3
 
                           

            =     4.00      
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4.00 4.00 4.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
 บันทึกข้อความลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต ส าเร็จปีการศึกษา 2562 และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

2.2.1 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของหลักสูตร  6  คน 
2.2.2 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก จ านวน  5  คน 

การค านวณ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก   

 

                   =    
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด
 × 100 

=    
5

6
 × 100 

=   83.33  
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

                   =    
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก

100
 × 5 

  =    
83.33

100
 × 5 

  =  4.17 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.33 4.17 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
 บันทึกข้อความลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2  
                  หรือเทียบเท่า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

2.3.1 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของหลักสูตร  6  คน 
2.3.3 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทีส่อบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า  
       จ านวน  2  คน 

การค านวณ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ระดับ B2 หรือ

เทียบเท่า 

        =    
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด
 × 100 

        =    
2 

6
 × 100 

        =   33.33 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

      =    
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า

40
 × 5 

      =    
33.33

40
 × 5 

     =   4.17 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.33 4.17 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
 บันทึกข้อความลงวันที่ 8 มีนาคม 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

2.4.1 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  6  คน 
2.4.2 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  จ านวน  6  คน 

การค านวณ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

                    =    
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด
 × 100 

                   =    
6

6
 × 100 

=  100 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                   =    
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

100
 × 5 

                   =    
100
100

 × 5 

=  5 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
 บันทึกข้อความลงวันที่ 2 มีนาคม 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  6 คน 
จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรที่ตอบแบบสอบถาม  6  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- จ านวนนักศึกษาที่มีงานท า     จ านวน  4  คน 
- จ านวนนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ     จ านวน  2  คน 
- จ านวนนักศึกษาที่ได้เลื่อนต าแหน่งหรือได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึน   จ านวน  -  คน 

       (กรณีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาภายใน 1 ปี ส าเร็จการศึกษา) 
- จ านวนนักศึกษาที่ไม่มีงานท า     จ านวน  -  คน 

การค านวณ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

                  =    
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด
 × 100 

                  =    
6

6
 × 100 

         =  100 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                 =    
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

100
 × 5 

                 =    
100
100

 × 5 

       =  5 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5.00 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง  
 บันทึกข้อความลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินภาวการมีงานท าของ 
บัณฑิต ส าเร็จปีการศึกษา 2562 และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา
ทีรับเข้า 

จ านวน นศ.ตามหลักสูตร (คน) หมายเหตุ 
2559 2560 2561 2562 2563 

2559 10 6    เสียชีวิต 1 คน 
ลาออก 3 คน 

2560  4 2   ลาออก 2 คน 
2561   9 7 1* ลาออก 2 คน 

*เกณฑ์ทหาร 2/2562 
2562    5 5 - 
2563     - ไม่รับนักศึกษา 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
 1. นักศึกษาเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
 2. นักศึกษาลาออกเนื่องจากได้งานท าและไม่สามารถลาศึกษาต่อได้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ผลด าเนินการ 

3.1.1 การรับนักศึกษา สัดส่วนการรับ และกระบวนการรับ 
        ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
        1) หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยพิจารณาตาม

ข้อก าหนดใน คอศ.1 และก าหนดแนวทางการรับนักศึกษา โดยมีวิธีการรับสมัครเพียงหนึ่งช่องทาง คือ 
การสมัครด้วยตนเอง ส าหรับวิธีการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสอบตรงเท่านั้น 

        2) หลักสูตรจัดท าและส่งแผนและข้อก าหนดในการรับนักศึกษาให้กับสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครผู้เรียนในหลักสูตร 

        3) หลักสูตรด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาและรายละเอียดของหลักสูตร 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

        4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับงานทะเบียนของวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร และงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

        5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณ์ผู้สมัครที่ผ่านการสอบข้อเขียน 
        6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการสัมภาษณ์ของผู้สมัคร 
        7) วิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อ นักศึกษารายงานตัวเป็นนักศึกษา และ

รายงานผลการรับนักศึกษาไปยังสถาบัน 
        8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบผล ที่ได้กับแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด 
        9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษา 
       การด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
       หลักสูตรมีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงานดังนี้ 
       1) หลักสูตรได้จัดท าแผนการรับนักศึกษา โดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและจ านวน

นักศึกษาที่ต้องการรับตามแผนที่ระบุไว้ใน คอศ.1 คือ 20 คน โดยประธานหลักสูตรตรวจสอบแผนการรับ
นักศึกษาและส่งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ และงานทะเบียนของวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการ
รับนักศกึษา  

       2) หลักสูตรได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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           2.1) หลักสูตรใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เว็บไซต์และเฟสบุ๊คของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง และสถานี  
วิทยุ  อสมท. จังหวัดพัทลุง คลื่น 95.75 Mhz. โดยมอบหมายนางเบญจวรรณ  ชูสิริ นายเมฆา  ชาติกุล 
เป็นผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งระบุช่องทางการรับสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันและวิทยาลัย รวมถึง
มอบหมายนายคณิศร์  เกตุมณี ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุอสมท. จังหวัดพัทลุง 

           2.2) หลักสูตรส่งตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ นายสมพร ด ายศ นางเปรมฤดี  
ด ายศ แนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักศึกษาปวส. สาขาวิชาพืชศาสตร์ของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคใต้  

       3) หลักสูตรได้เสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษาให้กับงานทะเบียน  

       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดออกข้อสอบและเกณฑ์การสัมภาษณ์
คัดเลือกนักศึกษาใหม่  

       5) ในกระบวนการสัมภาษณ์ให้กรรมการสัมภาษณ์ชี้แจงรายละเอียดเบื้องต้นเกี่ยวกับ
รูปแบบการศึกษาและค่าใช้จ่ายในการศึกษาให้กับผู้ที่มาสัมภาษณ์ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าความ
เข้าใจและอธิบายให้ชัดเจนเรื่องรูปแบบการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยที่นักศึกษาเข้ามาเรียนแล้วได้มีการลาออก 
(เป็นผลมาจากการประชุมประเมินกระบวนการรับนักศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

       6) หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องมีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป
จึงมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ และเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องมีคะแนนตั้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป ตั้งแต่
ปีการศกึษา 2559 เป็นต้นมา จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อมีจ านวนต่ ากว่าเป้าหมายการรับ จึงให้
มีการสอบข้อเขียนเพ่ือดูพ้ืนฐานความรู้ และสอบสัมภาษณ์เพ่ือดูเจตคติต่อการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
บุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ  ซึ่งทางหลักสูตรได้รับนักศึกษาที่มาสอบไว้ทั้งหมด  

        8) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ เนื่องจาก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 มีมติไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ใน      
ปีการศึกษา 2563  

       การประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
       เนื่องจาก ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ จึงขอใช้การประเมินระบบและกลไก

การรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2562 ในการน าเสนอข้อมูล กล่าวคือ หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2562 เพ่ือทบทวน
กระบวนการรับนักศึกษา ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน คือ การด าเนินงานตามระบบและกลไกมีผล
การด าเนินงาน คือ มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้ามากกว่าปีการศึกษา 2561 จ านวน 9 คน มากกว่าปี 2560
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แต่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้ จึงมีการประเมินระบบและกลไก พบว่า ในระบบและกลไก
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางหลักสูตรเพียงแต่มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และนักศึกษา
ระดับปวส. สาขาวิชาพืชศาสตร์ของวิทยาลัยเท่านั้น มติที่ประชุมจึงเห็นว่า ควรมีการแนะแนวหลาย
แนวทาง ทั้งทางเว็บไซต์สถาบัน วิทยาลัย วิทยุ ออกแนะแนวยังวิทยาลัย ต่าง ๆ และให้ย้ าถึงแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ข้อมูลที่ชัดเจน  

       การปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
       หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ ที่นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์

แบบเดิม คือ ทางสื่อออนไลน์ โดยมอบหมายให้นายคณิศร์  เกตุมณี ซึ่งจัดรายการวิทยุทางสถานีวิทยุ   
อสมท. จังหวัดพัทลุง คลื่น 95.5 Mhz. ประชาสัมพันธ์การศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยในรายการ
ตนเอง และประสานสถานีเพ่ือขอช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อในวิทยาลัยทั้งระดับ ปวช. 
ปวส. และปริญญาตรี นอกจากนี้ นายสมพร ด ายศ และนางเปรมฤดี ด ายศ ได้เดินทางไปประชาสัมพันธ์
หลักสูตรยังวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคใต้ ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  และวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสงขลา ซึ่งยังไม่ครบทุกวิทยาลัย 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
         1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมก าหนดประเด็น วิธีการ และเกณฑ์ในการ

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าที่ต้องน าไปเตรียมความพร้อม ระบุกิจกรรม วางแผนการด าเนินงาน
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า โดยใช้ข้อมูลสภาพปัญหาที่ ระบุใน คอศ.1 สภาพปัญหาจาก 
การสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ และข้อเสนอแนะของนักศึกษารุ่นพ่ี 

        2) หลักสูตรคัดกรองนักศึกษาแรกเข้าจากวิธีการและเกณฑ์ที่ก าหนด 
        3) หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา พร้อมทั้งก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
        4) หลักสูตรและผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาตาม

แผนที่ได้วางไว้ 
        5) หลักสูตรประชุมทบทวนการด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
        6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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       การด าเนนิงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
       หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การด าเนินงาน ดังนี้ 
       1) หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562 เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
       2) หลักสูตรประเมินนักศึกษาที่ต้องเตรียมความพร้อมจากผลการสอบข้อเขียนและการ

สัมภาษณ์ตามประเด็นที่หลักสูตรก าหนด  
       3) หลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
           3.1) กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ จัดใน

สถานศึกษา ท าให้ทุกคนมีความเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการไดช้ัดเจนยิ่งขึ้น และนักศึกษาสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน 

           3.2) กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการฝึกประสบการณ์อาชีพ จัดในศูนย์วิจัยข้าว
พัทลุง และให้นักศึกษารุ่นพ่ีที่ฝึกประสบการณ์อาชีพอยู่คอยดูแลและต้อนรับนักศึกษาใหม่ด้วย ท าให้
นักศึกษาใหม่ได้ใกล้ชิดรุ่นพี่และซักถามข้อสงสัยจากรุ่นพ่ีได้อย่างใกล้ชิด  

        4) หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
        การประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562  เพ่ือทบทวนระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ซึ่งสรุปความเห็นได้ว่า ควรมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานตามระบบ โดยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษและ
กระบวนการวิจัยทางพืชศาสตร์ นั้น ควรปรับเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
น่าจะมีความเหมาะสมกว่าและสามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรายวิชานั้น ๆ ได้ 
และเพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ  

       การปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        จากการทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังกล่าว หลักสูตรได้มีการ

ปรับปรุงระบบและกลไกใน โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมแนะน าสถาน
ประกอบการและการฝึกประสบการณ์อาชีพ  กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และด้าน
กระบวนการวิจัยทางพืชศาสตร์ (รวมสถิติที่ใช้ในการวิจัย) โดยจัดที่ห้องประชุมวิทยาลัย ในปีการศึกษานี้ 
ได้ปรับการจัดกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านฝึกประสบการณ์อาชีพ 
และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับกิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษและกระบวนการ
วิจัยทางพืชศาสตร์นั้น ก าหนดให้จัดในการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอนปรับพ้ืนฐานก่อนที่จะเรียน
เนื้อหาตามรายวิชา   
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 3 3.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  
 1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 23 มกราคม 2562  

2) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 พฤษภาคม 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ผลด าเนินการ 

3.2.1 การควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
        ระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ปริญญาตรี 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ปริญญาตรี ดังนี้ 
        1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา โดย

พิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือเสนอต่อวิทยาลัย 
ในการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และและรายงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ทราบ 

        2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

        3) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้
ค าปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

        4) หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษา 
        6) หลักสูตร มีช่องทางการให้ค าปรึกษา และสร้างสัมพันธภาพที่ดี เพ่ือให้นักศึกษามี

ความสุขพร้อมที่จะศึกษาได้ตลอดหลักสูตร 
        7) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
       8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
       9) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการควบคุมการดูแล

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
       การด าเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาปริญญาตรี 
       หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินงาน ดังนี้ 
       1) หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562  เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 2562 โดยพิจารณาจากภาระงานที่รับผิดชอบ 
และเสนอชื่อต่อวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอสถาบันทราบ 

       2) หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 2563 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โดยพิจารณาจาก
ภาระงานที่รับผิดชอบ ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนจากเดิม คือ นายเมฆา  ชาติกุล และนางกาญจนา ชูแสง เป็น นาง
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เปรมฤดี  ด ายศ และนางกาญจนา  ชูแสง และเสนอชื่อต่อวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา และเสนอสถาบันทราบ 

       3) อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าโครงสร้างหลักสูตร  การลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบรายวิชา
ตามแผนการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา การแนะแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนร่วมแก้ปัญหาด้าน
ความเป็นอยู่ และการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  

       4) อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน และ
จัดท ารายละเอียดแสดงผลการเรียนแต่ละภาค และภาพรวมแต่ละปีการศึกษามอบให้นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

       5) อาจารย์ที่ปรึกษามีช่องทางการให้ค าปรึกษาทั้งทางโทรศัพท์  ไลน์กลุ่ม ไลน์ส่วนตัว และ
มาพบด้วยตนเอง เมื่อนักศึกษาต้องการที่จะปรึกษาปัญหาด้านการเรียนและด้านสังคมความเป็นอยู่ 

       6) หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมดูแลให้
ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี ประกอบด้วย 6 ด้าน ผลการประเมิน พบว่า มีความพึงพอใจ
โดยรวมระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.60±0.54)  เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณลักษณะด้าน
ความสามารถเชิงวิชาการ มีความพึงพอใจระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.48±0.57)  ด้านคุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ มีความพึงพอใจระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.60±0.58)  ด้านคุณลักษณะด้านเจตคติ มีความ
พึงพอใจระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.60±0.55)  ด้านคุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ มีความพึงพอใจระดับ
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.75±0.36)  ด้านคุณลักษณะด้านทักษะการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.60±0.51)  และด้านคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.55±0.68) 

       7) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน ไม่มี บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.60 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คือ ระดับดี 

       การประเมินระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 

       หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 11  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ือทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี ที่ประชุมมี
มติสรุปผลการประเมิน ดังนี้คือ ระบบที่หลักสูตรก าหนดขึ้นและช่องทางให้ค าปรึกษาท าให้นักศึกษา
สามารถเข้ามาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาได้มากขึ้น ท าให้ไม่มีนักศึกษาที่ออกกลางคัน แต่พอนักศึกษาขึ้น
ชั้นปีที่ ๒ นักศึกษาจะประสบปัญหาการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการโดยเฉพาะด้านการท าการวิจัย
เชิงทดลอง และจากการทดลองปรับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเอาอาจารย์ที่มีความรู้ความช านาญในด้านการ
ทดลองวิจัย/อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยมาร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า การปฏิบัติงานวิจัยของ
นักศึกษาเป็นไปตามที่ก าหนดไม่ล่าช้า และมีการปรับปรุงระบบ โดยเมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
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ควรก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 1 คน โดยผู้ที่จะเข้ามาแทนนั้นต้องมีคุณสมบัติ
เป็นผู้มีความรู้ความช านาญในด้านการทดลองวิจัย/อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

       การปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 

       จากการทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ดังกล่าว หลักสูตรได้มีการปรับปรุงระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาด้านเรียน โดยมีการก าหนดระบบ 
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท างานวิจัยเชิงทดลองหลักสูตร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านการเรียน โดยเมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 หลักสูตรควรก าหนดให้มีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 1 คน โดยผู้ที่จะเข้ามาแทนนั้นต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้ความ
ช านาญในด้านการทดลองวิจัย/อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
       1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 กับโครงการ/กิจกรรมเสริม หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนกับรายวิชาต่าง ๆ 
ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรู้และปัญญา กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทาง
ร่างกายและจิตใจกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการและ
ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ตามท่ีสถาบัน
ก าหนด พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

       2) หลักสูตรจัดประชุม เพ่ือวางแผนการพัฒนานักศึกษาและวางแผนการบูรณาการการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

       3) อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตรก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งจากท่ีหลักสูตรด าเนินการเองและจากกิจกรรมของวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีร่วมกับนักเรียนและนักศึกษาระดับปวช. และปวส. 

       4) อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

       5) อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประเมินผลและจัดท ารายงานเพ่ือเสนอ
ต่อหลักสูตร 

       6) หลักสูตรประชุมทบทวน เพ่ือประเมินผลการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

       7) น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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       การด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 โครงการ และงาน
วางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงได้จัดส่งเพ่ือของบประมาณจากสถาบัน 
ดังนี้ 

      1) โครงการส่งเสริมและพัฒคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะทางปัญญาของนักศึกษา
ปริญญาตรี  

      2) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา
ปริญญาตรี 

      3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอื่น ๆ ที่ท ากิจกรรมร่วมกับงานกิจการนักเรียนนักศึกษาตาม
โครงการกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาในแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย 

       ผลการท ากิจกรรม มีดังนี้ 
       กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมส่งเสริมความรู้และปัญญา มีจ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 

  1) กิจกรรมปฐมนิเทศการฝึกอาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
  2) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
  3) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
  4) กิจกรรมสัมมนาการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ 
  5) กิจกรรมเผยแพร่ผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี  

            6) กิจกรรมอบรมการใช้และบ ารุงรักษารถปักด า 
      กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางร่างกายและจิตใจ มีจ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 

    กิจกรรมเดินวิ่งทดสอบสมรรถนะภาพนักศึกษาครั้งที่ 43 
      กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ    
                      และชุมชน มีจ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 
                      - กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันอาสาฬหบูชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
       กิจกรรมที่ 4: กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีจ านวน 2  กิจกรรม ได้แก่ 

   1) กิจกรรมแห่หมรับ วันสารทเดือนสิบ     
   2) กิจกรรมวันมาฆะบูชา (เวียนเทียน)  

       กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 5  กิจกรรม ได้แก่ 
             1) กิจกรรมบริการวิชาชีพและวิชาการ มีจ านวน 1  กิจกรรม ได้แก่ 

                                     - กิจกรรมบริการส ารวจและเก็บตัวอย่างแมลงศัตรูข้าวในแปลงนาเกษตร 
   2) กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
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           - กิจกรรมดูแลภูมิทัศน์อาคารเรียน สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
                        - กิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
                                     พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม 
                                     พระชนมพรรษา 

     นอกจากนี้ ยังมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี การ
เป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตพืช การจัดการฟาร์มเพ่ือการผลิตพืช 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ 

       การประเมินระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

       หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 11  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ือทบทวนระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ประชุมเห็นว่า ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ท าอยู่นั้นดีอยู่แล้ว เพียงแต่ว่าจะต้องก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแต่ละปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน  เน้นการเป็นนักปฏิบัติ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

       การปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

        จากทบทวนระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ระบบที่จะปรับปรุง คือ ก าหนดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

3.2.3 การควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (สัดส่วนในการควบคุม
อาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่ควรเกิน 1:15) 

        ระบบและกลไกการควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ดังนี้ 
        1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 1 และรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 โดยพิจารณาจากอาจารย์ที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการท าการวิจัยเชิงทดลอง และการน าเสนอผลงานวิจัย  

        2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือกับครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือ
ประเด็นเกี่ยวกับหัวข้อของโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับงานวิจัยของสถานประกอบการ และได้นักวิชาการ
เกษตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

        3) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 เมื่อสิ้นสุดการสอนนักศึกษามี
ผลงานที่ส่งคือโครงร่างงานวิจัย ซึ่งมีผู้วิจัย จ านวน 2 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา 3 คน ประกอบด้วย
อาจารยที่ปรึกษาหลัก จ านวน 1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม จ านวน 2 คน ซึ่ง 1 คนนั้นต้องเป็น
นักวิชาการในสถานประกอบการ เพ่ือเสนอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรอนุมัติ  



 
 

22 
 

        4) หลักสูตรก าหนดให้ใช้พ้ืนที่ท าการวิจัยในสถานประกอบการ และให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานการใช้พื้นท่ี 

        5) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 เมื่อสิ้นสุดการสอน นักศึกษามี
ผลงานที่ส่ง คือ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

        6) หลักสูตรก าหนดให้มีการสอบรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 โดยการน าเสนอ
ปากเปล่าพร้อมมีสื่อประกอบ คณะกรรมการสอบประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการไม่ต่ ากว่า  
3 คน นักศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขรายงานวิจัยตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ  

       7) หลักสูตรก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาได้หลายช่องทาง เช่น 
น าเสนอในสถานศึกษา น าเสนอในรูปบทความวิจัย น าเสนอในงานประชุมวิชาการ 

       การด าเนินการตามระบบและกลไกควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ 

       โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563 นั้นได้จัดท า
โครร่างเสร็จในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จากการเรียนการสอนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 1 ซึ่งในภาคเรียนนี้นักศึกษาฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ มีอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการ จ านวน 3 คน ซึ่งมีจ านวน 1 คน เป็นนักวิชาการเกษตรในสถานประกอบการ และปีการศึกษา นี้
นักวิชาการเกษตรผู้นี้ก็เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรประสานขอใช้พ้ืนที่ท าวิจัยให้กับนักศึกษา ซึ่งยังคงฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ 
และได้ปฏิบัติงานวิจัยระหว่างเดือนกันยายน 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564  ส าหรับภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา นักศึกษาเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชีพ 2 ขณะที่เรียนก็ปฏิบัติงานวิจัย เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานวิจัย ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและ
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดอย่างสม่ าเสมอ  และสอบในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 นักศึกษาปรับปรุง
แก้ไขรายงานวิจัยตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ และส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้อาจารย์
ผู้สอนด าเนินการส่งวิทยาลัยและสถาบันฯ ต่อไปตามล าดับ ผลลัพธ์ที่ได้ นักศึกษาสามารถท าโครงการวิจัย 
จัดท าเล่มรายงานวิจัย และน าเสนอผลงานโดยใช้สื่อประกอบได้ตามที่ก าหนด 
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จ านวนผลงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ มีดังนี้ 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อ-สกุลผู้จัดท า รหัสนักศึกษา ชื่อเรื่อง 
นายสมพร ด ายศ 
นางเปรมฤดี  ด ายศ 
นายเอกราช แก้วนางโอ 

นายสุนันท์ สุพรรณชนะบุรี 
นายธนวัฒน์  หนูใหม่ 

6245020001 
6145020003 

ผลของสูตรปุ๋ยเคมีและวัน
ปลูกต่อความเสียหายจาก
โรคและแมลงศัตรูข้าวพันธุ์ 
กข79 ที่ปลูกในดินนาชุดดิน
พัทลุง 

นายสมพร ด ายศ 
นางเปรมฤดี  ด ายศ 
นายเอกราช แก้วนางโอ 

นายอนุวัฒน์  รัตน์แก้ว 
นายเสรีภาพ บุญรัตน์ 

6245020004 
6245020005 

ผลของสูตรปุ๋ยเคมีและวัน
ปลูกต่อการเจริญเติบโตของ
ข้าวพันธุ์ กข79 ที่ปลูกใน
ดินนาชุดดินพัทลุง 

นายสมพร ด ายศ 
นางเปรมฤดี  ด ายศ 
นายเอกราช แก้วนางโอ 

นางสาวศศิวิมล ม่วงมี 
นางสาวสุจิรา โรจนกาญจน์ 

6245020002 
6245020003 

ผลของสูตรปุ๋ยเคมีและวัน
ปลูกต่อองค์ประกอบ
ผลผลิตและผลผลิตของข้าว
พันธุ์ กข79 ที่ปลูกในดินนา
ชุดดินพัทลุง 

 
       การประเมินระบบและกลไกควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
       หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา

เทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 ได้มีการทบทวนระบบและกลไก
ควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ประชุมเห็นว่า พ้ืนที่ท าวิจัยของนักศึกษาใน
สถานประกอบการมีปัญหาเนื่องจากคาดว่าปีการศึกษาต่อ ๆ ไป สถานประกอบการมีพ้ืนที่ไม่เพียงรือไม่
สามารถจัดสรรพื้นที่นาให้นักศึกษาท าวิจัยได้ จึงมีการให้ปรับข้อความเรื่องการก าหนดพื้นที่การวิจัยใน
สถานประกอบการ เป็นก าหนดให้ใช้พื้นที่ท าการวิจัยในสถานประกอบการและหรือในสถานศึกษา 

       การปรับปรุงระบบและกลไกควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
        ยังไม่มีการน าผลการปรับปรุงมาใช้ 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 4 4.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง  

1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2562 

2) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 

3) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 

4) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 84/2563 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนและประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปัการศึกษา 2563 

5) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 86/2563 เรื่อง  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 

6) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 เรื่อง รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา     
ปีการศึกษา 2563  

7) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 82/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 

8) หนังสือราชการที่ ศธ 0646/301 สภาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2563 เรือง อนุมัติงบประมาณสนับสนุนท าโครงการตามแผนปฏบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563c 
และ บันทึกข้อความ ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เรื่อง จัดส่งโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2563 

9) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาปริญญาตรี 

10) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงที่ 142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการองนักศึกษาปริญญาตรี 
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11) แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ปีการศึกษา 2563 

12) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงที่ 62/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต
พืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

13) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 68/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่
ผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 

14) บทคัดย่อรายงานวิจัยโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 เรื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลด าเนินการ 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 เป็นดังนี้ 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่ 
คงอยู่ 

จ านวน
ตกค้าง 

ออก
กลางคัน 

ร้อยละของ
การคงอยู่ 

2559 10 6 6 -  4* 70.00 
2560 4 2 2 - 2 50.00 
2561 9 6 7 1 2 77.78 
2562 5   6** 5  - 100.00 
2563 - - - - -  
รวม 28 20   7  

หมายเหตุ *   นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน 1 คน เสียชีวติ จ านวน 1 คน 
             ** รวมนักศึกษาตกค้างจากนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2561 
 

3.3.1 อัตราการคงอยู่  
                 อัตราการคงอยู่ของปีการศึกษา 2559 ร้อยละ   70.00 
                 อัตราการคงอยู่ของปีการศึกษา 2560 ร้อยละ   50.00 
                 อัตราการคงอยู่ของปีการศึกษา 2561 ร้อยละ   77.78 
                 อัตราการคงอยู่ของปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 100.00 
 

3.3.2 การส าเร็จการศึกษา  

                     การส าเร็จการศึกษา   =    
จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาท้ังหมด
 × 100 

 

การส าเร็จการศึกษา   =    
14

18
 × 100 

                    =  77.78 
                     การส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 77.78 
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3.3.3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

 
ประเด็นที่ส ารวจ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจองนักศึกษาต่อหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

1. ด้านหลักสูตร 4.40 ± 0.71 4.70 ± 0.35 4.61 ± 0.50 
2. ด้านอาจารย์ผู้สอน 5.00 ± 0.00 4.83 ± 0.29 4.75 ± 0.39 
3. ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.00 ± 0.00 4.67 ± 0.50 4.53 ± 0.64 
4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.80 ± 0.29 4.80 ± 0.29 4.67 ± 0.41 
5. ดา้นการวัดประเมนิผล 5.00 ± 0.00 4.78 ± 0.06 4.67 ± 0.49 

รวม 4.64 ± 0.20 4.76 ± 0.30 4.64 ± 0.47 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้าม)ี:  

หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 
1) หลักสูตรก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถเข้าถึงช่องทางต่าง ๆ ได้สะดวก โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งให้นักศึกษาทราบ ช่องทาง
ในการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษามี 4 ช่องทาง ได้แก่ โทรศัพท์ส่วนตัวของอาจารย์ที่ปรึกษ แอพพลิเคชั่น
ไลน์กลุ่มหรือส่วนตัวของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน มาพบด้วยตนเอง และการยื่นค าร้องทั่วไป 

2) หลักสูตรก าหนดระดับผลกระทบและวิธีการจัดการข้อร้องเรียนไว้ดังนี้ 
 

ระดับผลกระทบ วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 
ข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบไม่รุนแรง 1. ติดต่อประสานงาน/หาข้อมูลเพิ่มเติม 

2. แจ้งให้ประธานหลักสูตรทราบ 
3. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อหาแนวทาง  
   แก้ไข/ป้องกัน/ปรับปรุง 
4. แจ้งผลการด าเนินการกลับผู้ร้องเรียน 

ข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบรุนแรง 1. ติดต่อประสานงาน/หาข้อมูลเพิ่มเติม 
2. ติดต่อกลับผู้ร้องเรียนภายในเวลา24 ชัวโมง 
3. รายงานประธานหลักสูตร/กรรมการบริหาร 
   หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาจัดประชุม 
   ทบทวนข้อร้องเรียนและหาแนวทางแก้ไข/ 
   ป้องกัน/ปรับปรุง 
4. แจ้งผลการด าเนินการกลับผู้ร้องเรียน 
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3) หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยการ
สอบถาม 

ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาร้องเรียนเรื่อง การบริการน้ าดื่ม ซึ่งได้น าเข้าปรึกษาหารือในที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เมื่อได้วิธีการแก้ไข ก็ได้น าไปปฏิบัติ 
และผลจากการจัดการข้อร้องเรียนได้สอบถามนักศึกษาด้วยวาจา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจระดับ
มาก และได้น าเสนอผลการจัดการข้อร้องเรียนในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่   7 
มกราคม 2564 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 4 4.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

1) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตรฯ 

2) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และสถานประกอบการ ปีการศึกษา 
2562 

3) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรและความพึงพอใจของอาจารย์ตอการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

4) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 

5) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ผลด าเนินการ 
 

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
          1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร วุฒิการศึกษาและการ
เกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ 
          2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
          3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน ารายชื่ออาจารย์ใหม่เสนอวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุงเพ่ือน าเสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ต่อไป 

        ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        1) วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย 
            1.1 หลักสูตรประชุมทบทวนจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            1.2 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังเสนอต่อสถาบัน 
        2) วิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่ โดย 
            2.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
            2.2 หลักสูตรประสานสถาบันส ารวจข้อมูลคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการของครูสังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ และจากสถานประกอบที่ท าบันทึกความร่วมมือ ที่มีคุณสมบัติตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

        3) ก าหนดเป้าหมายจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย 
            3.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
            3.2 ก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะรับใหม่ตามจ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีการโยกย้าย หรือลาออกจากอาจารยู้รับผิดชอบที่เป็นอยู่ หรือลาจากสถานศึกษา 
        4) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย 
            4.1 หลักสูตรคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีมีคุณสมบัติตามประกาศ

กระทรวง-ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามจ านวนทีก่ าหนด 
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            4.2 หลักสูตรน ารายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้คัดเลือกแล้วเสนอ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย   เพื่อเสนอสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ในการพิจารณาการปรับปรุง
หลักสูตร (ปรับเล็ก) ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแต่งตั้ง  

            4.3 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้น าเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับเล็ก) ด้าน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าท่ีประชุมสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            4.4 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เพ่ือทราบ 

            4.5 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                  5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการ
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

        6) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       การด าเนินงานตามระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตรด าเนินการทบทวนจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 พบว่า 
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน 5 คน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

       การประเมินระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวนระบบกลไกการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ระบบและกลไกดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสม โดยประเมินจากการ
ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. 2558  

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
        ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
       1) หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       2) การบริหารอาจารย์ใหม่  
           2.1 ก าหนดให้เข้ารับการปฐมนิเทศท่ีจัดโดยหลักสูตรเพ่ือแนะแนวการเป็นครูแก่

อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน และสาขาวิชาฯ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน ใ  
           2.2 จัดอาจารย์พี่เลี้ยงแนะนาการสอนให้กับอาจารย์ใหม่  



 
 

31 
 

           2.3 การพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมเทคนิควิธีการสอน 
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

        3) หลักสูตรจัดท า/ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
        4) หลักสูตรจัดท าโครงการส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์

เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม
ทางวิชาการ และโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน  

        5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนเพ่ือประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ 
        6) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
       การด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว ดังนี้ 
       1) หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
เพ่ือวางแผนในการก าหนบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร 
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย งานกิจกรรมนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพิจารณาปรับบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

           1.1) นายสมพร  ด ายศ  ปฏิบัติการสอน บริหารหลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ประสานงานต่าง ๆ กับสถาบัน และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

           1.2) นายเมฆา  ชาติกุล ปฏิบัติการสอน งานกิจกรรมนักศึกษา การฝึกประสบการณ์
อาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

           1.3) นางเปรมฤดี  ด ายศ ปฏิบัติการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษาการวิจัย และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

          1.4) นางสาวจนารัตน์  สายแก้ว ปฏิบัติการสอน และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
          1.5) นายเอกราช  แก้วนางโอ ปฏิบัติการสอน งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ บริการวิชาการ/วิชาชีพ  ร่วมรับผิดชอบการฝึกประสบการณ์อาชีพของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

       2) ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ และหลักสูตรได้ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยในการรับผิดชอบและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการ
เรียนการสอน หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดรายวิชาตามความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์ของ
อาจารย์  

       3) หลักสูตรให้ความสะดวกแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ โดยการ
สอบถามความต้องการของอาจารย์แต่ละคนเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และจัดท าโครงการจัดการ
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เรียนการสอนระดับปริญญาตรี และจัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ ส่งงานวางแผนและงบประมาณของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงเพ่ือเข้าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

       การประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
                 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการทบทวนเพื่อประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ในการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 
มติที่ประชุม เห็นว่าระบบการบริหารอาจารย์นั้นดีอยู่แล้ว แต่ควรมีการปรับปรุงในด้านการจัดสรร
งบประมาณจากสถาบันเพ่ือจัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ในการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  

      การปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
      ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

                 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
        1) จัดให้มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ

นโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ และหลักสูตรที่สอน 
              2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการ เป็นต้น 
         การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
              1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
            - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
             2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
           2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
           2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
           2.3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็น
หลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
           2.4) สถาบันจัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
           2.5) สถาบันจัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสถาบัน 
           2.6) สถาบันจัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสถาบัน 
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        3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนเพ่ือประเมินกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

        4) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

        การด าเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว ดังนี้ 
        1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
           นางเปรมฤดี ด ายศ ได้จัดท าสื่อเพาเวอร์พอยต์แนะน าการจัดการเรียนการสอนแบบใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) แบบใช้วิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) และ
การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assesment for Learning) ให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาด้วยตนเองทุกคน 
และจัดชั่วโมงพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวรูปแบบละ 3 ชั่วโมง และ
การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน 1 ชั่วโมง 

       2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
          2.1) นายเอกราช แก้วนางโอ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (นักวิชาการเกษตรใน

ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง) ได้น านักศึกษาบริการส ารวจและเก็บตัวอย่างแมลงศัตรูข้าวในแปลงนาเกษตร 
          2.2) นายสมพร  ด ายศ  นางเปรมฤดี  ด ายศ นายเมฆา  ชาติกุล และนายเอกราช    

แก้วนางโอ ได้ร่วมท าวิจัยด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวกับนักวิชาการเกษตรของศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง 
          2.3) นายสมพร  ด ายศ  นางเปรมฤดี  ด ายศ นายเมฆา  ชาติกุล และนางสาวจินารัตน์  

สายแก้ว ร่วมท าวิจัยด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อข้าว 
       การประเมินระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

                  ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการทบทวนเพ่ือประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 7 
มกราคม พ.ศ. 2564 มติที่ประชุม เห็นว่า ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่จัดท าไว้ในแผนฯ นั้นดียู่
แล้ว และในปีการศึกษานี้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ด้านอื่น ๆ ครบทั้ง 5 คน แต่ควรมีการปรับปรุงในด้านการบริหารอาจารย์ คือ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ในการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
โดยเพิ่มประเด็นการพัฒนา 2 ประเด็น คือ การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ และการพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และสถาบันควรจัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนด้านการท าวิจัย 

       การปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
       ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ แตม่ีการก ากับติดตามให้อาจารย์ด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผน 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
3 2 2.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

1) แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ 2559-2563 
2) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564  
วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

3) หนังสือราชการที่ กษ 2604.24/186 ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
ขอขอบคุณและน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า  
ผลด าเนินการ 

4.2.1 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฎิบัติการใน 
        สถานประกอบการ  

               1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด           =  5  คน 
               2) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงาน    
                      ในสถานประกอบการ                                              =  4  คน 
             (การท างานวิจัยร่วมกัน เรื่อง การผลิตโยเกิร์ตสดจากข้าวกล้องงอกสังข์หยดพัทลุง) 
การค านวณ 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มปีระสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ   

   =  
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
 × 100 

 

            =    
4

5
 × 100 

  =   80 เปอร์เซ็นต์ 
 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5     

 =    
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ

80
 × 5 

 

           =    
80
80

 × 5 

  =   5  คะแนน 
 

4.2.2 ร้อยละผลงานวิชาการของอาจารย์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังนี้  

                 1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด                    =  5  คน 
          2) จ านวนผลงานทางวิชาการ    =  1  ผลงาน 
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ชื่อผลงานทางวิชาการ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน ค่าน้ าหนักผลงาน 
- ผลของ 2,4-D และ TDZ ต่อการชักนาการเกิดแคลลัสและ ต้นในเมล็ดข้าว 
  พันธุ์สังข์หยดพัทลุง 
- วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ปีที่ 4  ฉบับที่ 1  มกราคม -  
  มิถุนายน 2563 
- บทความวิจัย 

0.60 
 

รวม 0.60 
การค านวณ 
1.  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

          =    
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด
 × 100 

          =    
0.60

5
 × 100 

 =    12 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

          =  
ค่าร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

20
 × 5 

          =    
12
20

 × 5 

 =  3 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4 4.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

 บทความวิจัย เรื่อง ผลของ 2,4-D และ TDZ ต่อการชักนาการเกิดแคลลัสและ ต้นในเมล็ดข้าว 
พันธุ์สังข์หยดพัทลุง วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ปีที่ 4 ฉบับที่ 1  มกราคม -  มิถุนายน 
2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลด าเนินการ 
 

4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์ 
 
ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อัตราการคงอยู่ 

(ร้อยละ) 2559 2560 2561 2562 2563 
2559 5 5 5 5 5 100 
2560  5 5 5 5 100 
2561   5* 5 5 100 
2562    5** 5 100 
2563     5 100 

หมายเหตุ 
* ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 
  เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2559  

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข ด้วย นายสุทัศน์ ลิมปิยประพันธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ล าดับที่ 5 
ได้ลาออกจากราชการ สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จึงมีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ จากนายสุทัศน์ ลิมปิยประพันธ์ เป็นนางสาวจินา
รัตน์ สายแก้ว ซึ่งเป็นครูสังกัดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร และเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

** ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 
    เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2559  

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข ด้วยนางกาญจณี เตชะวรรักษณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ล าดับที่ 4 
ได้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2562 สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จึงมีมติ
เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบจากนางกาญจณี เตชะวร
รักษณ์ เป็นนายเอกราช แก้วนางโอ ซึ่งเป็นนักวิชาการเกษตรชานาญการ สังกัดศูนย์วิจัยข้าว
พัทลุงจังหวัดพัทลุง และเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
หรือบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4.3.2 ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของอาจารย์: 
หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
 

ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

1. ด้านการบริหารและพัฒนา 
   อาจารย์ 

4.60 ± 0.49 4.58 ± 0.49 4.62 ± 0.44 

2. ด้านบริหารจัดการหลักสูตร 4.52 ± 0.54 4.42 ± 0.41 4.70 ± 0.75 
3. ด้านกระบวนการเรียน 
   การสอน 

4.33 ± 0.66 4.30 ± 0.52 4.30 ± 0.51 

4. ด้านทรัพยากรที่ใช้ใน 
   การจัดการเรียนการสอน 

4.02 ± 0.76 4.03 ± 0.54 4.37 ± 0.54 

รวม 4.37 ± 0.61 4.33 ± 0.63 4.52 ± 0.49 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4 4.00 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 1) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2562เรื่อง 
รายงานผลการประเมินความ    พึงพอใจของสถานประกอบการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อุณภาพ
หลักสูตร และผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปีการศึกษา 2560  

2) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563 เรื่อง รายงาน
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อุณภาพหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
สถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 

 3) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 
เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรและความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตร  
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ผลด าเนินการ 
 

5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
                 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

       มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
       1) ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ส ารวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร

ส ารวจอาชีพ  ส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ ศึกษาหลักสูตรที่คล้ายกันทีเ่ปิด
สอนในสถานศึกษาอ่ืน โดยงานแนะแนวและจัดหางานอาชีพของวิทยาลัย 

       2) น าข้อมูลที่ได้จาการส ารวจมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการที่ท าบันทึกความร่วมมือ  

       3) ศึกษานโยบายการพัฒนาประเทศ ความก้าวหน้าเทคโนโลยี และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       4) หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ เพ่ือให้สถาบันจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
       5) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) โดย

ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ความพร้อมด้านอาจารย์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ในข้อที่ 2) และ 3) มาประกอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) ให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

           5.1) มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและออกแบบรายวิชาโดยแบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้  
           (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
                      - กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร  
                      - กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  
                      - กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

       (2) หมวดวิชาเฉพาะ  
            - กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
            - กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  
              สาขางานพืชไร่ มี 3 กลุ่มงานอาชีพ คือ กลุ่มงานอาชีพข้าว กลุ่มงานอาชีพ 

ปาล์มน้ ามัน และกลุ่มงานอาชีพยางพารา 
                                   สาขางานพืชสวน มี 1 กลุ่มงานอาชีพ คือ กลุ่มงานอาชีพไม้ดอกไม้ประดับ 
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           - โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
      (3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

          5.2) จัดท าค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับรายวิชา จ านวนหน่วย
กิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุม กว้างขวางครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาชีพหรือวิชาที่เป็น
จุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

          5.3) กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เนื้อหาในรายวิชาไม่มีความซับซ้อน 
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร  
                 5.4) ก าหนดแผนที่กระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระรายวิชา 

          5.5) บรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตร จัดล าดับก่อนหลัง 
          5.6) จัดแผนการเรียนที่จัดรายวิชาในหมวดต่าง ๆ อย่างความเหมาะสมและสัมพันธ์กัน

ทุกภาคเรียน 
       6) หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อสถาบันเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
       7) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) และ

หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
       8) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการของสถาบัน พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของหลักสูตร 

(คอศ. 1) และหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
       9) คณะกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) 
       10) สถาบันเสนอหลักสูตรไปที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือด าเนินต่อไปใน

ส่วนของการพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะอนุกรรมการฯ ด้านหลักสูตร พิจารณาอนุมัติใช้หลักสูตร  
โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นสถาบันเสนอหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติไปกระทรวง 
อว. เพื่อเสนอ ก.พ. และ ก.ค.ศ. 

        การด าเนินงานตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
         ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ระเบียบ
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีในส่วนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 มีประเด็น 
การเปลี่ยนแปลง (ปรับปรุง) แผนการเรียนของนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้า
เรียนปีการศึกษา 2561 (ไปเป็นทหารเกณฑ์และต้องรักษาสภาพนักศึกษา) จะมาสามารถมาเรียนและ
ส าเร็จการศึกษาพร้อมกับนักศึกษาที่เข้าเรียนปีการศึกษา 2562 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

       การประเมินระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
       ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
เรื่องการทบทวนแผนการเรียน ปีการศึกษา 2563 มติที่ประชุมเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงแผนการเรียน 
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ส าหรับการประเมินระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
การผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่องการทบทวนระบบการออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาในหลักสูตร ระบบการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรที่มีอยู่ชัดเจนนั้นดีอยู่แล้วแต่
เนื่องจากที่ผ่านมาสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและสร้างรายวิชาน้อย จึงท าให้มี
รายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกมีค าอธิบายรายวิชาคล้ายกับรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ หรือมี
ค าอธิบายรายวิชาเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกด้วยกัน ดังนั้น ในการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งต่อไป ในการการสร้างรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาควรให้สถานประกอบการมามีส่วนร่วม
ในการจัดท าให้มากข้ึน   ส าหรับกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปรับปรุงหลักสูตรขั้นตอนที่ 1 
ควรเริ่มจาก การรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีที่ผ่าน ๆ มา ความต้องการศึกษาต่อ
ในหลักสูตร นโยบายการพัฒนาประเทศ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้าเทคโนโลยีการผลิต
พืช และตัดข้ันตอนหรือข้อ 1) ถึง 3) ออก  

       การปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
        ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกการการออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร โดยสถานประกอบมีส่วนร่วมมากขึ้นในการก าหนดรายวิชาและเขียนค าอธิบาย
รายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่ต้องฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
        ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา

นั้น ๆ  
        เนื่องจากปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังไม่ถึงรอบระยะเวลาในการปรับปรุง จึงมีระบบ

และกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ก่อนครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

       1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมหรือปรึกษาหารือผลการด าเนินงานหลักสูตรเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อพิจารณาถึงปัญหา หรือสิ่งที่ค้นพบระหว่างการด าเนินงานหลักสูตร โดย
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย วิถีโลก ความก้าวหน้าทางวิทยาการ หรือเทคโนโลยีศาสตร์ที่
จ าเป็นส าหรับหลักสูตร เทคนิคการสอน นวัตกรรม คอศ. 4  คอศ. 5  และคอศ. 6 ของปีที่ผ่านมา 
                 2) หากพบกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนบริหารหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน คอศ. 1 
หรือกรณีที่หลักสูตรเห็นว่าควรเพิ่มเติม เพ่ือสร้างจุดเน้นให้กับหลักสูตร เช่น เนื้อหาที่ทันสมัย เทคโนโลยี
ใหม่ หรือสภาพปัญหาที่ส่งผลให้ไม่สามารถจัดหาผู้สอนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในแผน เช่น การลาออกของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมหรือปรึกษาหารือเพ่ือปรับ
แนวทางด าเนินงานให้เหมาะสม เช่น ปรับรายวิชาในแผนการเรียน เปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น 

      3) น าผลการด าเนินงานจากการด าเนินงานหลักสูตรมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงครั้ง
ต่อไป 
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                4) หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

     5) ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยที่อาจารย์ท าในแต่ละปีการศึกษากับการเรียนการสอน 
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับนักศึกษา 

     6) น าผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน ผู้สอน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

     7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ และน าผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ 

       การด าเนนิงานตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

       กรณีที่หลักสูตรยังไม่ถึงรอบระยะเวลาในการปรับปรุง การด าเนินการดังนี้ 
      1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ให้ทันสมัย โดยคงไว้ซึ่งค าอธิบายรายวิชา แต่มีการเพ่ิมหัวข้อเรื่องที่ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และเน้นการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หรือใช้วิจัยเป็นฐาน 

      2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชาบางรายวิชาได้น าผลงานวิจัย
ที่อาจารย์ท ามาบูรณาการในการเรียนการสอน  

      3) หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ก าหนดจัดท ารายละเอียดของรายวิชาสอน
ในสถานศึกษา หรือรายละเอียดรายวิชาสอนในสถานประกอบการ (คอศ. 2 หรือ 3) 

      4) อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามคอศ. 2 หรอื 3 ที่มีการปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและกระบวนการฝึกปฏิบัติ 

      5) ไดน้ าผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน ผู้สอน การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

      6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมีมติ ให้ปรับระบบ
และกลไกการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรให้เอ้ือต่อการปรับปรุงหลักสูตร โดยก าหนดระบบ
และกลไก ดังนี้ 

          (1) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีที่ผ่าน ๆ มา ความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร นโยบายการพัฒนาประเทศ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้า
เทคโนโลยีการผลิตพืช  
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          (2) หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือให้สถาบันจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 

          (3) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) 
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ความพร้อมด้านอาจารย์ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ในข้อที่ 1) มาประกอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) ให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

              3.1 มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและออกแบบรายวิชาโดยแบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้  
            1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
                      - กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
                      - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
                      - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     
                   2) หมวดวิชาเฉพาะ  
                     2.1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน           
                             - กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
                             - กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี                 
                      2.2) วิชาเฉพาะด้าน                          
                           - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา     
                            - กลุ่มวิชาโครงงาน           
                     2.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรูร่วมกับสถาน

ประกอบการ    
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
               3.2 จัดท าค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับรายวิชา จ านวน

หน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุม กว้างขวางครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาชีพหรือวิชาที่
เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

               3.3 กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เนื้อหาในรายวิชาไม่มีความซับซ้อน  
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร  

            3.4 ก าหนดแผนที่กระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระรายวิชา 
               3.5 บรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตร จัดล าดับก่อนหลัง 
               3.6 จัดแผนการเรียนที่จัดรายวิชาในหมวดต่าง ๆ อย่างความเหมาะสมและสัมพันธ์

กันทุกภาคเรียน 
          (4) หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อสถาบันเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
          (5) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) และ

หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
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         (6). คณะอนุกรรมการด้านวิชาการของสถาบัน พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของ
หลักสูตร   (คอศ. 1) และหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

         (7) คณะกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) 
         (8) สถาบันเสนอหลักสูตรไปที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อด าเนินต่อไป

ในส่วนของการพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะอนุกรรมการฯ ด้านหลักสูตร พิจารณาอนุมัติใช้
หลักสูตร โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นสถาบันเสนอหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติไป
กระทรวง อว. เพื่อเสนอ ก.พ. และ ก.ค.ศ.      

       การประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

       ปีการศึกษา 2563 ถึงแม้หลักสูตรยังไม่ถึงรอบระยะเวลาในการปรับปรุง แต่มีการปรับปรุง
แผนการเรียน ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาบางรายวิชา มีการบูรณาการผลงานวิจัยที่อาจารย์ท าในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

       การปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

        ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 เรื่องการปรับปรุงหลักสูตร ที่ประชุมได้จัดท าระบบและกลไกการการปรับปรุงหลักสูตรขึน้ และได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้   

        1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีที่ผ่าน ๆ มา ความต้องการ
ศึกษาต่อในหลักสูตร นโยบายการพัฒนาประเทศ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้าเทคโนโลยี
การผลิตพืช  

        2. หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ เพ่ือให้สถาบันจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 

        3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) โดย
ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ความพร้อมด้านอาจารย์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ในข้อที่ 1) มาประกอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) ให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

            3.1 มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและออกแบบรายวิชาโดยแบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้  
            1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
                      - กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
                      - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
                      - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     
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                   2) หมวดวิชาเฉพาะ  
                     2.1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน           
                             - กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
                             - กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี                 
                      2.2) วิชาเฉพาะด้าน                          
                           - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา     
                            - กลุ่มวิชาโครงงาน           
                     2.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรูร่วมกับสถาน

ประกอบการ    
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
               3.2 จัดท าค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับรายวิชา จ านวน

หน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุม กว้างขวางครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาชีพหรือวิชาที่
เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

               3.3 กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เนื้อหาในรายวิชาไม่มีความซับซ้อน  
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร  

            3.4 ก าหนดแผนที่กระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระรายวิชา 
               3.5 บรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตร จัดล าดับก่อนหลัง 
               3.6 จัดแผนการเรียนที่จัดรายวิชาในหมวดต่าง ๆ อย่างความเหมาะสมและสัมพันธ์

กันทุกภาคเรียน 
          4. หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อสถาบันเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
          5. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) และ

หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
          6. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการของสถาบัน พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของ

หลักสูตร   (คอศ. 1) และหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
          7. คณะกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. 1) 
          8. สถาบันอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอหลักสูตรไปท่ีส านักงานคณะกรรมกาการ

อาชีวศึกษาเพ่ือด าเนินต่อไป  
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 3 3.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 ตุลาาคม พ.ศ. 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการด าเนินการ 
 

5.2.1 การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 
       ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
       1) ศึกษารายวิชาในคอศ. 1 และค าอธิบายรายวิชาเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวิเคราะห์รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาเพ่ือก าหนดอาจารย์
ผู้สอนต่ละรายวิชา  

       2) ก าหนดผู้สอนรายวิชา โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอนตามความเหมาะสมจากคุณวุฒิ 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้อง 
ความรู้ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย รวมทั้งภาระงานสอนของวิชา 
ในสาขาทั้งวิชาบรรยายและปฎิบัติ ส าหรับผู้สอนที่เป็นอาจารย์ใหม่ หรือเป็นรายวิชาที่อาจารย์ได้สอนเป็น
ครั้งแรก จะมีการก าหนดให้อาจารย์อาวุโสแนะน าเทคนิคและวิธีการสอนและการออกข้อสอบ  
          3) กรณีอาจารย์พิเศษจะต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนและ
หรือมีวุฒิตรงกับรายวิชาที่สอน 

      4) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
      5) น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาคเรียน/ปี

การศึกษาต่อไป 
      การด าเนินงานตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
      หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

                 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือ
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่จะเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 3 คน และมีการระบุไว้ในแผนการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (เข้าศึกษาปีการศึกษา 
2561) จ านวน 1 ภาคเรียน และแผนการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (เข้าเรียนปีการศึกษา 2562) จ านวน 
3 ภาคเรียน ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
มติที่ประชุม เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ตามที่ระบุในแผนการเรียนนั้นมีควาเหมาะสมแล้ว แต่มีการ
เปลี่ยนแปลง 1 รายวิชา คือ รายวิชาเครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือการผลิตพืช 
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       การประเมินระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
       ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
เห็นว่าระบบกลไกการก าหนดผู้สอนนั้นดีอยู่แล้ว   

       การปรับปรุงระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
       ปีการศึกษา 2563 มีการปรับปรุงระบบกลไกการก าหนดผู้สอนโดยเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ       

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา และการน าผล
การประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก และการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

        ระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก 
และการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

        1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ หรือรายละเอียดรายวิชาสอนในสถานศึกษา (คอศ. 2) แผนการฝึกหรือรายละเอียด
รายวิชาสอนในสถานประกอบการ (คอศ. 3) รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาสอนในสถานศึกษา (คอศ. 
4) และรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาสอนในสถานประกอบการ (คอศ. 5) 

        2) อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดรายวิชาสอนในสถานศึกษา (คอศ. 2) และรายละเอียด
รายวิชาสอนในสถานประกอบการ (คอศ. 3) ก่อนเปิดภาคเรียน 

        3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายจากประธานหลักสูตร ตรวจสอบความ
สอดคล้องของคอศ. 2 และคอศ. 3 กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินล การวัดและประเมินผลทุกรายวิชา 

        4) อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดแผนการสอน หรือแผนการฝึก แนวทางการวัดและ
ประเมินผลในอศ. 2 หรือ คอศ. 3 ให้นักศึกษาทราบ และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
สอน หรือแผนการฝึก 

       5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการติดตามตรวจสอบ ให้มีการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน หรือแผนการฝึก และการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

       6) มีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชาโดย
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ และแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนสอนทราบเป็นรายบุคคล 

       7) อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาสอนในสถานศึกษา (คอศ. 4) หรือ
รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาสอนในสถานประกอบการ (คอศ. 5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคเรียน
ทุกรายวิชา 

       8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของผู้สอนเมื่อสิ้นภาคเรียน 
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       9) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการฝึกและการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในภาคเรียนต่อไป 

        การด าเนินงานตามระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ แผนการฝึก และการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

       1) ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีรายวิชาที่ต้องจัดท าคอศ. 2 และคอศ 3 และก าหนดส่ง
มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียน ดังนี้ 

           1.1 ภาคเรียนที่ 1 มีจ านวน 6 รายวิชา เป็นคอศ. 2 จ านวน 3 รายวิชา และคอศ. 3 
จ านวน 3 รายวิชา และได้ส่งเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (เปิดภาคเรียนที่ 1 วันที่ 1 มิถุนายน 2563) 

           1.2 ภาคเรียนที่ 2 มีจ านวน 6 รายวิชา เป็นคอศ. 2 ทั้ง 6 รายวิชา และได้ส่งเมื่อวันที่  
9  ตุลาคม  2563 (เปิดภาคเรียนที่ 2 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563) 

       2) ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีรายวิชาที่ต้องจัดท าคอศ. 4 และคอศ 5 และก าหนดส่ง
มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียน ดังนี้ 

           2.1 ภาคเรียนที่ 1 มีจ านวน 6 รายวิชา เป็นคอศ. 4 จ านวน 3 รายวิชา และคอศ. 5 
จ านวน 3 รายวิชาและได้ส่งเมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2563 (ปิดภาคเรียนที่ 1 วันที่ 12 ตุลาคม 2563) 

           2.2 ภาคเรียนที่ 2 มีจ านวน 6 รายวิชา เป็นคอศ. 4 ทั้ง 6 รายวิชา และได้ส่งเมื่อวันที่  
9 เมษายน 2564 (ปิดภาคเรียนที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2564) 

        3) นางเปรมฤดี  ด ายศ ได้ตรวจสอบ ตรวจสอบความสอดคล้องของคอศ. 2 และคอศ. 3 
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินล การวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชา และคอศ. 4 และ คอศ. 5 ว่ามีการวัดประเมินผลตรงตามที่ก าหนดไว้ในคอศ. 2 
และคอศ. 3 ทุกรายวิชา ก่อนเสนอประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนาม 

        4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยการ
สอบถามนักศึกษาในระหว่างภาคเรียน พบว่า ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

        5) มีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชาโดย
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนสอนทราบเป็นรายบุคคล และรายงานผล
การประเมินทั้งในภาพรวมและเป็นรายบุคคลต่อประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

       การประเมินระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
แผนการฝึก และการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

       หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 ตุลาคม 2563 
เพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก และ
การจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ผลการประชุมสามารถสรุปได้ว่า ระบบ
และกลไกดังกล่าวมีความเหมาะสมท าให้ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้สอนจัดท า คอศ. 2 และคอศ. 3 
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ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรและจัดส่งได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน และจัดส่งรายงานคอศ. 4 และคอศ. 
5 ภายในเวลาที่ก าหนดทุกรายวิชา กระบวนการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการก็มีความเหมาะสม  

       การปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
แผนการฝึก และการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

       1) กระบวนการก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาหากไม่สามารถปฏิบัติ
ตามก าหนดได้ต้องแจ้งอาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า  

       2) การนิเทศก์การฝึกอาชีพของนักศึกษาควรเพิ่มจากเดิม ๒ ครั้งเป็น ๓ ครั้ง 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการต้อง

ด าเนินการ 5 ประเด็น 
                 1) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ ดังนี้ 

           - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง  

           - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว
พัทลุง  
                     - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรพัทลุง 

           - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับส านักงานกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง จังหวัดพัทลุง 

           - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับบรัทอาร์ดี เกษตรพัฒนา 
จ ากัด 

           - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรเทโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงกับบริษัท เค็มเค ฟอร่า 
หาดใหญ่ 2011  
           2) หลักสูตรมีการจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ การผลิตและการพัฒนาผู้เรียน  
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            3) หลักสูตรก าหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา  
            4) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนจัดท าโครงงาน
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน  
            5) หลักสูตรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและ
สมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา 
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

5.2.4 การควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้
สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน  

        ระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการแต่งตั้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน 

        1) นักศึกษาต้องจัดท าหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและโครงร่างเสร็จสิ้นในการ
เรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 จ านวนนักศึกษาใน
การท าโครงงานเป็นไปตามข้อก าหนดในการท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่ระบุไว้ใน คอศ. 1 คือ  
มีจ านวนผู้ร่วมโครงงานหรืองานวิจัย 2 คน 

        2) นักศึกษาจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหัวข้อโครงงาน ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 คน และครูฝึกในสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 คน 

        3) นักศึกษาสอบและแก้ไขโครงร่างตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
        4) นักศึกษาปฏิบัติการทดลองโครงงานในพื้นที่ของสถานประกอบการ  
        5) นักศึกษาด าเนินการปฏิบัติการทดลองโครงงาน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

จัดท ารายงานวิจัยตามรูปแบบที่หลักสูตรก าหนด ในการเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2    
ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาท่ี 2 

        6) อาจารย์ผู้สอนก าหนดวันสอบและประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 

        7) นักศึกษาสอบรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 โดยการน าเสนอปากเปล่า
ประกอบการใช้สื่อ คณะกรรมการสอบประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการไม่ต่ ากว่า 3 คน  
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        8) นักศึกษาปรับปรุงแก้ไขรายงานวิจัยตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ และส่ง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบลงนามก่อนส่งอาจารย์ผู้สอน ๆ ลงนาม
และน าเสนอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรลงนาม 

        9) อาจารย์ผู้สอนรวบรวมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และแผ่นซีดีบันทึกข้อมูลรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอวิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ 

        10) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าค าสั่งคณะกรรมการเผยแพร่ผลงานนักศึกษา 
        11) อาจารย์ผู้สอบรวบรวมปัญหาพร้อมข้อเสนอแนะเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือการปรับปรุงต่อไป 
        การด าเนินงานระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาให้สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน 
        1) นักศึกษามีโครงร่างโครงงานจากการเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 ใน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 โครงงาน แต่ละโครงงานมีผู้ท าวิจัย จ านวน 2 คน 
        2) หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2563 
        3) หลักสูตรจัดท าหนังสือราชการถึงศูนย์วิจัยข้าวพัทลุงเพื่อขอความอนุเคราะห์พื้นที่ท า

โครงงานของนักศึกษา         
        4) นักศึกษาด าเนินการปฏิบัติการทดลองโครงงานในพ้ืนที่นาของศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง ซ่ึง

ต้องด าเนินการเตรียมพ้ืนที่และเตรียมเล็ดพันธุ์ก่อนที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 2  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานวิจัยตามรูปแบบที่หลักสูตรก าหนด ในชั่วโมง
เรียนตามตารางเรียนตารางสอน อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา เยี่ยมตรวจแปลงทดลองอย่าง
สม่ าเสมอ และให้ค าแนะน าแก้ไขเมื่อมีปัญหา 

        5) นักศึกษาน ารายงานโครงงานฉบับร่างส่งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าแก้ไข
ปรับปรุง และแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 

        6) อาจารย์ผู้สอนก าหนดวันสอบและประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ คือ ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 62/2564 แต่งตั้งคณะ 
กรรมการสอบโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 

        7) นักศึกษาสอบรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 โดยการน าเสนอปากเปล่า
ประกอบการใช้สื่อ คณะกรรมการสอบประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการไม่ต่ ากว่า 3 คน      
ในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 

        8) นักศึกษาปรับปรุงแก้ไขรายงานวิจัยตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ และส่ง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบลงนามก่อนส่งอาจารย์ผู้สอน ๆ ลงนาม
และน าเสนอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรลงนาม 
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        9) อาจารย์ผู้สอนรวบรวมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และแผ่นซีดีบันทึกข้อมูลรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอวิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ หนังสือราชการ
วิทยาลัยเกษตรและเทโนโลยีพัทลุง ที่ ศธ 0646.8/146 วันที่ 24 มีนาม 2564 เรื่อง ส่งรายงานโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาปริญญาตรี 

        10) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าค าสั่งคณะกรรมการเผยแพร่ผลงานนักศึกษา คือ 
ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 68/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่ผลงาน
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต
พืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2564 

       11) อาจารย์ผู้สอบรวบรวมปัญหาพร้อมข้อเสนอแนะเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือการปรับปรุงต่อไป ปีการศึกษา 2563 นี้ ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุงมีปัญหาเรื่องการใช้พ้ืนที่ท าวิจัยที่จะ
จัดสรรให้นักศึกษาไม่เพียงพอกับจ านวนโครงงาน จึงมีการปรับงานวิจัยของนักศึกษา 

        การประเมินระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาให้สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน 

        ระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาที่มีอยู่นั้นเหมาะสม จะเห็นได้จากในแต่ละปีการศึกษานักศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าโครงร่าง
โครงงานและสอบผ่านเสร็จสิ้นในการเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 และด าเนินการวิจัยตามโครงร่าง เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงาน และ
สอบเสร็จสิ้นในการเรียนรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

       การปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาให้สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน 

       1) ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2564  วันที่  
30 ตุลาคม พ.ศ. 2563  ที่ประชุมมีมติให้มีการปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพและการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นักศึกษาสามารถปรับหัวข้อโครงงานได้ตามความ
จ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพของสถานประกอบการ และนักศึกษาต้องแจ้งอาจารย์ผู้สอนทราบด้วย
ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาอย่างใดอย่างหนึ่ง ผลจากการปรับปรุงนี้ ท าให้นักศึกษาสามารถจัดท า
โครงงานตามหัวข้อโครงงานที่แก้ได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ 

       2) ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564  วันที่  
7 มกราคม พ.ศ. 2564  มีการเสนอปรับระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ เนื่องจากพ้ืนที่นาที่ใช้เป็นพ้ืนที่ท าโครงงานของนักศึกษาได้รับจัดสรรน้อยลง การแก้ปัญหาจึงต้อง
น ามาสู่การปรับปรุงระบบและกลไก จากที่ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติการทดลองโครงงานในพ้ืนที่ของ
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สถานประกอบการ เป็น “ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติการทดลองโครงงานในพื้นที่ของสถานประกอบการ
และหรือในสถานศึกษา”  
 
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 3 3.00 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
2) การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
3) การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2563  วันที่  30 
ตุลาคม พ.ศ. 2563  (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 

4) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 2 และ 3 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 

5) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 2 ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

6) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 4 และ 5 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 20  ตุลาคม  2563 

7) บันทึกข้อความ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 4 ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ วันที่  9  เมษายน 2564 

8) หนังสือราชการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ศธ 0646/499 วันที่ 29 ตุลาคม 2563  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แปลงทดลองและครูฝึกในสถานประกอบการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
โครงการวิจัยของนักศึกษา 

9) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 68/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่
ผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
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10) หนังสือราชการวิทยาลัยเกษตรและเทโนโลยีพัทลุง ที่ ศธ 0646.8/146 วันที่ 24 มีนาม 
2564 เรื่อง ส่งรายงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการด าเนินการ 
 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

       ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

       1) หลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ดังนี้ 

1.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการจัดการเรียนการสอน  
ศึกษาแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จา กหลักสูตรสู่รายวิชา         
(Curriculum Mapping)  ทั้งผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาชีพที่ปรากฏในคอศ. 1 ที่
จัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคเรียน 

           1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ ชี้แจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้กับอาจารย์ผู้สอนทราบและเพ่ือน าไปปฏิบัติในการจัดท า คอศ. 
2 และคอศ. 3 รายวิชาต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ใน คอศ. 1  

           1.3 อาจารย์ผู้สอนจัดท าคอศ. 2 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล หรือคอศ. 3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ หมวดที่ 6 การประเมิน
นักศึกษา ให้เป็นไปตามที่รายวิชาระบุในคอศ. 1 

           1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ พิจารณาความถูกต้องของข้อ 3) 
ก่อนเสนอประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนาม 

           1.5 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนแผนการสอนในคอศ. 2 หรือแผนการ
จัดการรายวิชาในคอศ. 3 

           1.6 คณะกรรมการตามค าสั่งพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความ
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้รายวิชาใน คอศ. 2 และคอศ. 3 

           1.7 กรรมการบริหารหลักสูตรให้ความเห็นชอบผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และร
ตรวจสอบสัดส่วนคะแนนของผลการเรียนรู้แต่ละด้านให้ตรงตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่ขียนไว้
ในคอศ. 2 และคอศ. 3 
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       2) หลักสูตรจัดให้มีการประเมินมาตรฐานชีพ  
           2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการประเมินมาตรฐานชีพ 

ศึกษาคู่มือการประเมินมาตรฐานชีพ 
           2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ที่เก่ียวข้องในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
           2.3) คณะกรรมการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้

มากกว่า 1 ครั้ง เพื่อให้นักศึกษาผ่านการประเมินทุกคน 
           2.4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ รายงานผลการประเมินต่อ

วิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ 
       3) หลักสูตรจัดให้มีการประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
           3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการประเมินสมิทธิภาพ

ทางภาษาอังกฤษศึกษาเครื่องมือกลางที่ใช้ในการประเมิน 
           3.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ที่เก่ียวข้องในการประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
          3.3) คณะกรรมการด าเนินการประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษได้มากกว่า 1 ครั้ง 

ตามความเหมาะสม 
           3.4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ รายงานผลการประเมินต่อ

วิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ 
       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ และทบทวนกระบวนการดังกล่าว 

       5) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
       การด าเนินงานระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษ 

       การประเมินผลการเรียนรู้  
       ปีการศึกษา 2563 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตร มีผลการด าเนินงาน

ดังนี้ 
       1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ พิจารณาความถูกต้องของการจัดท า

คอศ. 2 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หรือคอศ. 3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชา
ในสถานประกอบการ หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา เป็นไปตามที่รายวิชาระบุในคอศ. 1 
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       2) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนแผนการสอนในคอศ. 2 หรือแผนการ
จัดการรายวิชาในคอศ. 3 

       3) กรรมการพิจารณาข้อสอบตามค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 85/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวัดผลปลายภาค หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ที่ 274/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวัดผลปลายภาค หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 พิจารณา
ความเหมาะสมของข้อสอบและประเมินผลเป็นไปตามที่เขียนไว้ในเขียนไว้ใน คอศ.2 และ 3 ทุกรายวิชา 

       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมรายงานผลการเรียนทุกรายวิชาเสนอประธาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวัดผลและประเมินผล และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

       5) กรรมการบริหารหลักสูตรให้ความเห็นชอบผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา รวมทั้งมี
การตรวจสอบสัดส่วนคะแนนของผลการเรียนรู้แต่ละด้านว่าเป็นไปตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่
เขียนไว้ใน คอศ. 2 และคอศ. 3 ก่อนให้ความเห็นชอบ 

       6) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ คอศ. 4 และคอศ.  
5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่ขียนไว้ใน คอศ. 2 และคอศ. 3 ก่อนลงนาม 

       การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       1) มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 วันที่   
7 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือวางแผนจัดเตรียมเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ประเมิน   

       2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการติวนักศึกษาในสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน 
       3) คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

ที่ 335/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการประเมินครั้งที่ 1 นักศึกษา
ผ่านการประเมินจ านวน 5 คน และการประเมินครั้งที่ 2 นักศึกษาผ่านการประเมิน จ านวน 1 คน รวม
ทั้งหมดผ่านการประเมิน 6 คน  

       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ จัดท ารายงานผลการประเมินเสนอ
ประธานหลักสูตรและเสนอวิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ 

       การประเมินสมิทธิภาพทางภาษา 
       1) มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 วันที่   
7 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือวางแผนจัดเตรียมเครื่องมือ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน   
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        2) อาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษจัดติวให้นักศึกษาเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
        3) ด าเนินการประเมินโดยคณะกรรมการตามค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 
35/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 โดยใช้แบบทดสอบ
กลางของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร การประเมินครั้งแรกโดยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้ารับการ
ประเมิน ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์สามารถเข้ารับการประเมินครั้งที่สอง ในปี
การศึกษา 2563 ได้ด าเนินการประเมิน จ านวน 2 ครั้ง มีนักศึกษาผ่านการประเมิน จ านวน 2 คน 

       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายฯ จัดท ารายงานผลการประเมินเสนอ
ประธานหลักสูตรและเสนอวิทยาลัยและสถาบันตามล าดับ 

       การประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษ 

       ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 วันที ่  
7 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือทบทวนระบบและกลไกการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ที่ประชุมมีมติว่าระบบ
กลไกทีจ่ัดท าไว้นั้นดีอยู่แล้ว แต่เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาประเมินผ่านเกณฑ์ในการประเมินครั้งแรก
มีจ านวนมากที่สุดหรือผ่านทั้งหมด ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ให้เพ่ิมเติม “การจัดให้มีการติวสมรรถนะต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ” ส าหรับระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ นั้นมีความเหมาะสม เพราะนักศึกษามีผลการเรียนรายวิชาตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไปทุกรายวิชา 

       การปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษ 

       ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยจัดให้มีการติว
สมรรถนะต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิพบว่า ภาคทฤษฎีมีผลการประเมินครั้ง
แรก นักศึกษาผ่านการประเมินทุกคน ส่วนภาคปฏิบัตินักศึกษาผ่าน จ านวน 5 คน และไม่ผ่านจ านวน 1 
คน และได้ท าการประเมินและผ่านการประเมินในครั้งที่สอง 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
        ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
        1) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น

คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และก าหนดวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
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         2) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและหารือ
เกี่ยวกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ให้ตรงตามแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ที่ระบุไว้
ในคอศ. 2 และคอศ. 3 

        3) ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

        4) คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงคอศ. 2 และคอศ. 3 ในปีการศึกษาถัดไป 

        5) หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
        การด าเนินงานระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ครั้งที่ 1/2563 วันที่  
16 ตุลาคม 2563  และครั้งที่ 2/2563 วันที่  17 มีนาคม 2564 เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา พบว่า ตรงตามแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ที่ระบุไว้ใน    
คอศ. 2 และคอศ. 3 ทุกรายวิชา 

        2) กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 
81/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563  ด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาทีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 คือ จ านวน 2 รายวิชา จากที่เปิด
สอนทั้งหมด 6 รายวิชา และรายวิชาทีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 คือ จ านวน 2 รายวิชา 
จากที่เปิดสอนทั้งหมด 6 รายวิชาอย่างน้อย รวมรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 4 รายวิชาจากที่
เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งมากว่าเกณฑที่ก าหนดคือ ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น บันทึกข้อความ ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 เรื่อง ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
(ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563   

        4) คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงคอศ. 2 และคอศ. 3 ในปีการศึกษาถัดไป 

        การประเมินระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         ปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีการประเมิน 
        การปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
        ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ แต่ไม่มีการดเนินการ

ประเมิน ในปีการศึกษา 2563 จึงได้ปรับปรุงเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้ 
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       1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
       2) หลักสูตรก าหนดวิธีการทวนสอบในแต่ละรายวิชา โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

รายวิชาของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมินที่ประเมินโดยนักศึกษา 
       3) หลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอย่างน้อย ร้อยละ 30 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน 

แต่ละปีการศึกษา 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
        ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร 
        1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือชี้แจงการจัดท าคอศ. 4 และคอศ. 5 ในรายวิชาที่

รับผิดชอบ และจัดส่งตามระยะเวลา 
        2) นักศึกษาประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนในแต่

ละรายวิชา 
        3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียน (เกรด) ทุกรายวิชา และจัดส่งให้ประธานหลักสูตร

พิจารณาลงนาม 
        4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการจัดการเรียนการสอน 

รวบรวมแบบประเมินผลการเรียนทุกรายวิชาส่งงานวัดและประเมินผล 
       5) หัวหน้างานวัดและประเมินผลน าแบบรายงานผลการเรียนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาลงนาม 
       6) อาจารย์ผู้สอนบันทึกข้อมูลผลการเรียนลงระบบออนไลน์ ศธ. 02 ของวิทยาลัย 
       7) หัวหน้างานวัดและประเมินผลเสนอผลการเรียนให้ผู้อ านวยการสถาบันพิจารณาอนุมัติ 
       8) อาจารย์ผู้สอนจัดท าคอศ. 4 และคอศ. 5 ทุกรายวิชา และจัดส่งภายในระยะเวลา 30 วัน

หลังปิดภาคเรียน 
       9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการจัดการเรียนการสอน 

พิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องของคอศ. 4 และคอศ. 5 กับคอศ. 2 และคอศ. 3  
       10) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (คอศ. 6) 

ภายใน 60 วันหลังปิดภาคเรียน 
        11) น าผลการด าเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในปีการศึกษาถัดไป 
         การด าเนินงานระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลกัสูตร 
         1) หลักสูตรไม่ประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือก าหนดให้ชี้แจงเกี่ยวกับการเขียนรายงานผล

การด าเนินการของรายวิชา (คอศ. 4 และคอศ. 5) เนื่องจากไม่ได้เป็นการจัดท าครั้งแรกของอาจารย์ และ
แจ้งทางไลน์กลุ่มเก่ียวกับก าหนดการจัดส่งมายังหลักสูตรหลังปิดภาคเรียน 30 วัน ดังนี้ 
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             1.1) ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 6 รายวิชา และก าหนดส่งภายในวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2563 (ปิดภาคเรียนวันที่ 12 ตุลาคม 2563)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงาน
การจัดการเรียนการสอนได้รวบรวมส่งให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนามและเสนอประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรทราบในวันที่ 20  ตุลาคม  2563 

           1.2) ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 6 รายวิชา และก าหนดส่งภายในวันที่ 14 เมษายน 2564 
(ปิดภาคเรียนวันที่ 15 มีนาคม 2564) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการจัดการ
เรียนการสอนได้รวบรวมส่งให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนามและเสนอประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรทราบในวันที่ 9  เมษายน  2564 

        2) นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินการระเมินตาม
ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 84/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนและประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
(ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 เพ่ือน าข้อมูลมารายงานในการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (คอศ. 
4 และคอศ. 5)  

        3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียน (เกรด) ตามวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน
ที่ระบุในคอศ. 2 และคอศ. 3 โดยกรอกผลการเรียนตามแบบประเมินผลการเรียนที่ทางหลักสูตรจัดท าขึ้น 
และเมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้วจึงกรอกผลการเรียนในระบบ
กรอกผลการเรียนออนไลน์ ศธ.02 จากนั้นจัดส่งให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้างานวัด
และประเมินผล ปรธานกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้อ านวยการสถาบันพิจารณาอนุมัติ  

       4) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ. 4) และ
รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ. 5) ทุกรายวิชา และจัดส่งให้กับหลักสูตร
ตามก าหนดทั้ง 2 ภาคเรียน 

       5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายภาระงานการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องของคอศ. 4 และคอศ. 5 กับคอศ. 2 และคอศ. 3 พบว่า ทุกรายวิชา
มีการประเมินผลตามตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ที่ระบุไว้ในคอศ. 2 และคอศ. 3 
              6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (คอศ. 6) 
และเสนอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบในวันที่ 28  เมษายน  2564 ตามบันทึกข้อความ 
ลงวันที่ 28  เมษายน  2564 เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 6 ปีการศึกษา 2563  

      7) น าผลการด าเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 
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         การประเมินระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร 

         หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
กรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่         
1/ 2564 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือทบทวนกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
ปฏิบัติอยู่นั้นเหมาะสมไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง แต่กระบวนการประเมินหลักสูตร หรือการด าเนินงานการ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ. 6) ควรมีการก ากับกับติดตามการด าเนินงานในแต่ละตัว
บ่งชี้ เพื่อความสะดวกและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

         การปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร 

         จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงระบบและกลไก
การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ. 6) โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานจ านวน 2 ครั้ง 
ในปีการศึกษา 2564 คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือนมิถุนายน-พฤศจิกายน  ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนธันวาคม-
พฤษภาคม 

         
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 3 3.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

1) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 85/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จัดสอบวัดผลปลายภาค หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563  

2) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 274/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดสอบวัดผลปลายภาค หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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3) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 334/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

4) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 335/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

5) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 35/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 

6) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2564 วันที่   
7 มกราคม พ.ศ. 2564 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

7) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ครั้งที่ 1/2563 วันที่  
16 ตุลาคม  2563  (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

8) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ครั้งที่ 2/2563 วันที่  
17 มีนาคม 2564 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

8) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 81/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563   

9) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 เรื่อง ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง)  ปี
การศึกษา 2563   

10) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 4 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 

11) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 4 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 

12) ค าสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ที่ 84/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนและประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) ปีการศึกษา 2563 

13) บันทึกข้อความลงวันที่ 28  เมษายน  2564 เรื่อง รายงานผลส่งคอศ. 6 ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เป็น/ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุม 2 คร้ัง เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ ์

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
คอศ.1  ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒุสิาขา/
สาขาวชิา  

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ คอศ.1  ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

เป็นไปตามเกณฑ ์

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาใน
สถานศึกษา และรายละเอียดของ
รายวิชาในสถานประกอบการ ตาม
แบบ คอศ.2 และ  คอศ.3 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 มีรายละเอียดของ
รายวิชาในสถานศึกษา ตามแบบ 
คอศ.2 จ านวน 3 รายวิชา และ
รายละเอียดของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ ตามแบบ คอศ.3 
จ านวน 3 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2  
รายละเอียดของรายวิชาใน
สถานศึกษา ตามแบบ คอศ.2 
จ านวน 6 รายวิชา ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบ 
ทั้ง 12 รายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ ์

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาในสถานศึกษา และรายงาน
ผลการด าเนนิการของรายวชิาใน
สถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.4 
และ  คอศ.5 ภายใน 30 วัน หลงั
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 มีรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิาใน
สถานศึกษา ตามแบบ คอศ.4 
จ านวน 3 รายวิชา และรายงาน 
ผลการด าเนนิการของรายวชิาใน
สถานประกอบการ ตามแบบ    
คอศ.5 จ านวน 3 รายวิชา ภาค
เรียนที่ 2 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิาใน 

เป็นไปตามเกณฑ ์
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เป็น/ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 สถานศึกษา ตามแบบ คอศ.4 

จ านวน 6 รายวิชา ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทั้ง 12 รายวิชา 

 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
คอศ. 6 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุด
ปีการศึกษา 2563 

เป็นไปตามเกณฑ ์

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดในแบบ คอศ.2 และ คอศ.3 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ได้จัดท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในแบบ คอศ.2 และ คอศ.3     
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2563  

เป็นไปตามเกณฑ ์

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมิน การด าเนนิงานที่รายงานใน 

     แบบ คอศ.6 ปีที่แล้ว 

มีการน าผลการประเมินจาก
รายงานใน คอศ.6 ปีการศึกษา 
2562 มาปรับปรุงในปีการศึกษา 
2563 เช่น การเพ่ิมกลยุทธ์ใน
การสอนและการประเมินผล 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ 
    ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าดา้นการ 
    จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ ไม่ท าการประเมิน 

9.  อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
คน ทุกคนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่อ้ย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน 

ไม่ท าการประเมิน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เป็น/ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปีสุดทา้ย ที่มีต่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ย 4.64 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่
มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ 
บัณฑิตใหม่เฉลี่ย 4.00 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ร้อยละ
100 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

14. บัณฑิตที่ได้งานท า ได้รับเงนิเดือน
เร่ิมต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. 
ก าหนด 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท า  
ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้น 
น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด คือ 
เฉลี่ย10,400 บาท 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผลการประเมิน ได้คะแนนเท่ากับ 4.50 
 

ปีการศึกษา 2563 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานทั้งหมด จ านวน 14 ตัว ไม่ท าการประเมิน จ านวน  
2 ตัว คือ ตัวที่ 8 และ 10 ท าการประเมิน จ านวน 12 ตัว บรรลุผลตามเป้าหมาย จ านวน 11 ตัว คิดเป็น
ร้อยละ 91.67  ได้คะแนนเท่ากับ 4.50 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 

รายวิชา ภาคเรียน ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
เทคโนโลยีการ
ผลิตเมล็ดพนัธุ์
ข้าว 

1 นักศึกษาได้
เกรด 4 ทั้งหมด 

ที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

เป็นรายวชิาทีฝ่ึก
ประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษามีความตั้งใน
การฝึกและฝึกปฏบิัติ
ได้ดีเป็นที่ยอมรับ 

- 

เทคโนโลยีการ
จัดการหลังการ
เก็บเกี่ยวข้าว    

1 นักศึกษาได้
เกรด 4 ทั้งหมด 

ที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

เป็นรายวชิาทีฝ่ึก
ประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษามีความตั้งใน
การฝึกและฝึกปฏบิัติ
ได้ดีเป็นที่ยอมรับ 

- 
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รายวิชา ภาคเรียน ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

เครื่องจักรกล
เกษตรเพื่อการ
ผลิตพืช 

1 นักศึกษาได้
เกรด 4 ทั้งหมด 

ที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

เป็นรายวชิาทีฝ่ึก
ประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษามีความตั้งใน
การฝึกและฝึกปฏบิัติ
ได้ดีเป็นที่ยอมรับ 

- 

 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

กรณี รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
รายวิชา ภาคการศึกษา เหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 

กรณี รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
รายวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่เปิดสอน วิธีแก้ไข 

- - - - 
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน  
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

1. ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
   น าเสนอในงานอาชีพ 

1 4.45 ± 0.52  

2. วิทยาศาสตร ์ 1 4.51 ± 0.48  
3. เทคโนโลยีการผลิต       
   เมล็ดพันธุ์ข้าว 

1 4.40 ± 0.50  

4. การจัดการปุ๋ยเพื่อ 
   การผลิตพืช 

1 4.46 ± 0.52  

5. เครื่องจักรกลเพื่อ 
   การผลิตพืช 

1 4.43 ± 0.51  

6. เทคโนโลยีหลังการ 
   เก็บเก่ียวข้าว 

1 4.45 ± 0.49  
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รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

7. ภาษาอังกฤษเพื่อการ 

     สื่อสารและทักษะการ 

     เรียนรู ้

2 4.72 ± 0.41  

8. การจัดการฟาร์มเพื่อ 
   การผลิตพืช 

2 4.69 ± 0.38  

9. โครงการพัฒนาทักษะ 
   วิชาชีพ 2 

2 4.69 ± 0.36  

10. เทคโนโลย ี
   สารสนเทศเพื่อการ   
   ผลิตพืช 

2 4.55 ± 0.52  

11. เทคโนโลยีการ 
   เพาะเลี้ยงเนื้อเนื่อ 
   พืชในงานอาชีพ 

2 4.70 ± 0.44  

12. สารควบคุมการ 
   เจริญเติบโตของพืช 

2 4.80 ± 0.35  

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 

รายการประเมิน สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย 
ภาคการศึกษา 1/2563 
ชั่วโมงสอนของอาจารย ์
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 
9 

4.51 

 
4 

4.40 

 
6.5 
4.45 

ภาคการศึกษา 2/2563 
ชั่วโมงสอนของอาจารย ์
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 
7 

4.80 

 
4 

4.55 

 
5.5 
4.69 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 4.50 4.50 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 1) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (คอศ. 6) 
 2) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

3) บันทึกข้อความ ลงวันที่ 8 เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดองตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผลการด าเนินการ 
 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของหลักสูตรกับสถานประกอบการโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

        ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน

การสอนไว้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
        2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์

ผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการ และส ารวจสภาพปัจจุบันของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเสนอ
ความต้องการที่สอดคล้องและน าข้อเสนอในปีการศึกษาก่อนหน้ามาพิจารณา 

       3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมและพิจารณาสรุปความต้องการ โดยน าผลการ
ส ารวจมาวิเคราะห์ข้อมูลว่า หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการ
หรือไม่อย่างไร 

       4) ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยหลักสูตรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
งบประมาณท่ีได้รับ 

       5) ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์และนักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการ 

       7) คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน และเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       การด าเนินงานตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 และครั้ง

ที่ 2/2563  วันที่ 30 ตุลาคม 2563 เพ่ือส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2563 มี
จ านวนที่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งหลักสูตรยังใช้สถานประกอบการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีการเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       2) หลักสูตรมีการประมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งในภาพรวมของปีการศึกษา ตามบันทึกข้อความ วันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่องรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
ดังนี้ 
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          - ผลการประเมินนความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ภาพรวมของปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยรวมเฉลี่ย โดยรวมเฉลี่ย 4.62 ± 0.49 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

          - ด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักนักศึกษา มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.69 ± 0.47 อยู่ในระดับมากที่สุด  

          - ด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา 
หนังสือแหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.58 ± 0.50 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

          - ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.61 ± 0.48  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        3) หลักสูตรมีการประมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา มีผลการประเมินดังนี้ 

         ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

รายวิชา ความพึงพอใจ ระดับ 
ความพึงพอใจ   

ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอในงานอาชีพ 4.45 0.52 ดี 
วิทยาศาสตร์ 4.51 0.48 ดีมาก 
เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 4.40 0.50 ดี 
การจัดการปุ๋ยเพ่ือการผลิตพืช 4.46 0.52 ดี 
เครื่องจักรกลเพื่อการผลิตพืช 4.43 0.51 ดี 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวข้าว 4.45 0.49 ดี 

 
         ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

 

รายวิชา ความพึงพอใจ ระดับ 
ความพึงพอใจ   

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ 4.72 0.41 ดีมาก 
การจัดการฟาร์มเพ่ือการผลิตพืช 4.69 0.38 ดีมาก 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตพืช 4.55 0.52 ดีมาก 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเนื่อพืชในงานอาชีพ 4.70 0.44 ดีมาก 
สารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช 4.80 0.35 ดีมาก 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 4.69 0.36 ดีมาก 

       การประเมินระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรประชุมครั้งที่ 1/2563 วนัที่ 11 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชุม 

เห็นว่าระบบและกลไกของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่นั้นเหมาะสมแล้ว แต่ส่วนใหญ่อาจารย์ผู้สอนและ
ครูฝึกไม่มีความต้องการจัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ เพราะที่มีอยู่นั้นเพียงพออยู่แล้วและใช้ร่วมกับของ
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วิทยาลัยในการจัดการศึกษาระดับปวส. อีกทั้งยังใช้วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์องสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนรู้ และการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนในปีการศึกษานี้ให้ใช้ส ารวจหรือสอบถามผ่านไลน์
กลุ่มหรือไลน์ส่วนตัวตามความเหมาะสม 

       การปรับปรุงระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        จากการปรับปรุงระบบและกลไกของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 ได้ส ารวจ

ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้ไลน์ส่วนตัว 
 6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

        หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร มีการส ารวจสภาพวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งาน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 
2563 สถานที่ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอยู่ที่อาคารวิทยาศาสตร์ แบ่งพ้ืนที่ใช้สอยเป็นห้องเรียน จ านวน 2 
ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช จ านวน 1 ห้อง มี
ห้องเรียนภาษาอังกฤษที่อาคารเรียน 1 และห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่อาคารศูนย์วิทยบริการ ในห้องเรียน
แต่ละห้องมีเครื่อง LCD โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนในการเรียนการสอน รวมทั้งมี
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต แบบ Wi-Fi ส าหรับการเรียนการสอนทุกห้องเรียน มีห้องปฏิบัติการทางพืช
ศาสตร์ จ านวน 1 ห้องที่แผนกวิชาพืชศาสตร์ และห้องปฏิบัติการทางเครื่องจักรกลเกษตรจ านวน 1 ห้องที่
แผนกวิชาช่างกลเกษตร 
 6.1.3 สถานประกอบการ 

        สถานประกอบการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาที่น าไปฝึกประสบการณ์
อาชีพ ส าหรับวิชาเครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือการผลิตพืช ซึ่งเป็นรายวิชาปฏิบัติที่น าไปฝึกประสบการณ์
อาชีพในสถานประกอบการนั้น ทางสถานประกอบการขาดเครื่องจักรกลบางชนิด ทางอาจารย์ผู้สอนได้
ประสานงานกับบริษัทคูโบต้า จ ากัด พัทลุง และจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องจักรกล
เกษตรที่ทันสมัยให้กับนักศึกษา 
 6.1.4 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

        การพิจารณาความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการส ารวจด้วยแบบสอบถามของปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
ถึงดีมาก และไม่มีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุง แต่จากข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เรื่องการบริการอินเทอร์เนตที่ระบบไม่เสถียรนั้น ได้ด าเนินการปรับปรุง โดยประสานวิทยาลัย ๆ 
ด าเนินการโครงการโดยงานศูนย์ข้อมูลปรับปรุงท าให้ภาคเรียนที่ 2 ทั้งนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
สามารถใช้อินเทอร์เนตในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี และได้ครุภัณฑ์สื่อโสตทัศนูกรณ์ประจ า
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ห้องเรียน 1 ห้องเรียน (ห้องเรียน ทลบ. 2) ประกอบด้วยชุดคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จอภาพ 
ไมโครโฟน ล าโพง พร้อมโต๊ะวาง 
                   
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประมินตนเอง 
4 3 3.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

2) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมครั้งที่  
2/2563 วันที่ 30 ตุลาคม 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

3) บันทึกข้อความ วันที่ 15 ตุลาคม 2563 เรื่องรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 
5.4) 

4) บันทึกข้อความ วันที่ 8 เมษายน 2564 เรื่องรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (ดูตัวบ่งชี้ที่ 
5.4) 

5) บันทึกข้อความ วันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่องรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563   
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
คะแนนของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้
(80 คะแนน) 

1. การก ากับมาตรฐาน   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ 
     กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
     ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ผ่าน 

2. บัณฑิต   2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 

 2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่าน 
     ในครั้งแรก 

4.17 

 2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทาง 
     ภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

4.17 

 2.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานด้าน 
     เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00 

 2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2.00 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.00 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 

5. หลักสูตร การเรียน 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
   การสอน การประเมิน 
   ผู้เรียน 

5.2 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน 

3.00 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

     คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.50 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 
คะแนนรวม 59.84 

คะแนนรวมเฉลี่ย  3.74 
ผลการประเมิน   หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 คะแนน

เฉลี่ยของ
ทุกตัว
บ่งช้ีใน
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6 

5 - - 4.00, 4.17, 
4.17, 5.00, 
5.00 

4.47 ดีมาก 

3 3 - 3.00, 4.00 4.00 3.67 ด ี
4 3 4.00 2.00 4.00 3.33 ด ี
5 4 - 3.00, 3.00, 

3.00 
4.50 3.38 ด ี

6 1 - 3.00  3.00 ปานกลาง 
รวม 3.74 16 4.00 21.00 34.84  ดี 

ผลการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2-6 
 
จุดเด่น 

1. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    

 2. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา นักศึกษามีจ านวนน้อยสามารถดูแลให้
ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 
3. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 
4. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ และ
ส่วนหนึ่งก็ใช้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก จะต้องพัฒนาให้ได้

ร้อยละ 100 ในการประเมินครั้งแรก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ

เทียบเท่า จะต้องพัฒนาให้ได้ร้อยละ 40 
 2. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ และแต่ละปีที่ผ่าน
มารับนักศึกษาได้จ านวนน้อย ต่ ากว่าเป้าหมายการรับ จะต้องเร่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ถึงตัว
ผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักสูตร 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนามากข้ึน และสถาบันควร
จัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม 

3. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์ยังได้รับการพัฒนาน้อย สถาบันควร

จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมการประกันคุณภาพอาจารย์ทุกคน และจัดสรรงบประมาณใน
โครงการพัฒนาอาจารย์ที่หลักสูตรจัดท าขึ้น 

    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรเร่งกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานวิจัยและเผยแพร่ให้
มากขึ้น ทั้งนี้ สถาบันควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุบการท าวิจัยของอาจารย์ 

4. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระรายวิชาของหลักสูตร มีบางรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ที่มีเนื้อหาซ้ ากันใน

บางประเด็น และต้องพัฒนาหรือสร้างรายวิชาใหม่ที่ทันสมัยสอดคล้องกับงานอาชีพในการปรับปรุง
หลักสูตรเมื่อครบรอบระยะเวลาปรับปรุง 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การท าโครงงาน
พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา พบปัญหาพื้นที่ท าวิจัยอาจมีไม่เพียงพอ หลักสูตรอาจต้องปรับแนวคิด
ในการท าการทดลองวิจัยการผลิตในแปลงทดลองมาเป็นการผลิตในโรงเรือน 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
5. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรจัดให้มีห้องพักส าหรับนักศึกษาใช้ในการท างานและ

พักผ่อน 


