
รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่  1/๒๕62 
วันอังคาร ที่  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ผู้มาประชุม 

1.  นายรักเกียรติ  แก้วจ านง  นายกสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(๑)  
2.  นายวิศวะ  คงแก้ว   ผู้อ านวยการสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(2) 
3.  นางสาวจริยา  สุทธิเดช  กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(3) 
4.  นายสนั่น  หอมชื่น   กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(4) 
5.  นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก  กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(4)   
6.  นายประกอบ  บ่มเกลี้ยง  กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(5) 
7.  นายวิวัฒน ์ สรรพา   กรรมการสภาสถาบันฯ    มาตรา ๒๓(5) 
8.  นายภราดร  นุชิตศิริภัทรา  กรรมการสภาสถาบันฯ    มาตรา ๒๓(5) 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  นายดุสิต  สุทธินนท์   กรรมการสภาสถาบันฯ     มาตรา ๒๓(3) ลาประชุม 
2.  นายประพล  วิระพรสวรรค์  กรรมการสภาสถาบันฯ     มาตรา ๒๓(3) ลาประชุม 
3.  นายสถิต  โลหะ   กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(4) ลาประชุม 
4.  นายมนัส  สุวรรณพงษี   กรรมการสภาสถาบันฯ     มาตรา ๒๓(3) ลาประชุม 
5.  นายพงษ์ศักดิ์  ฉิ่งสุวรรณโรจน์    กรรมการสภาสถาบันฯ    มาตรา ๒๓(5) ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
2. นายสมพร  ด ายศ   รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
3. นางนิภา  แววศักดิ์      ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
4. นางสาวรชณา  มณี   พนักงานราชการ (บริหารงานทั่วไป) 

 

เริ่มประชุมเวลา   เวลา  09.00 น. 
นายรักเกียรติ  แก้วจ านง  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประธานในที่ประชุม   

ไดก้ล่าวเปิดประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  นายรักเกียรติ แก้วจ านง ประธานในที่ประชุม แจ้งให้ผู้เข้าประชุมทราบ จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้คือ 
   1.1  บ่มเพาะอนาคต  เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า อนาคตของชาติคือเด็กๆ ที่ก าลังเจริญเติบโต
และจะรับผิดชอบสังคมนี้ต่อไป ขณะที่หลายรัฐบาลมีความพยายามจะปฏิรูปการศึกษา ส่วนส าคัญคือการบ่ม
เพาะเด็กๆ ให้มีทักษะ ทักษะความรู้ด้านต่างๆ รวมทั้งมีทักษะชีวิตด้วย 

ปัญหาที่คนไทยรุ่นนี้ประสบ ส่วนหนึ่งคือการไม่ยอมรับความเห็นต่าง และมักจะใช้วิธีรุนแรงแก้ปัญหา 
กลายเป็นความบาดหมางจนกระทั่งบัดนี้ก็ยังคงมีรอยแผล เหตุที่ไม่ยอมรับความเห็นต่าง อาจเกิดจากปัจจัยที่
หลากหลาย รวมทั้งปัจจัยเรื่องการบ่มเพาะในวัยเด็กด้วย ในวัยเด็กเมื่อระบบการบ่มเพาะท าให้ต้องคิดเหมือนๆ กัน  

ต้องแต่งตัว... 
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ต้องแต่งตัวแบบเดียวกัน ไม่มีความแตกต่าง ในระบบที่ใครท าตัวแปลกแยกแตกต่างกลายเป็นคนผิด ใครมี
ความคิดเป็นของตัวเองอาจจะกลายเป็นคนที่ไม่ได้รับการยอมรับ ในระบบที่การท าโจทย์เลขให้ถูกต้องนั้นมี
เพียงวิธีเดียว ใครท าวิธีอ่ืนแม้จะได้ค าตอบเดียวกันก็อาจผิด ผิดเพราะท าไม่เหมือนกับที่เรียน ในระบบแบบนี้ 
ท าให้มองเห็นความแตกต่างเป็นเรื่องใหญ่ มองเห็นความเห็นที่แตกต่างเป็นเรื่องซีเรียส ยอมไม่ได้ 

“คิดเป็น ท าเป็น” คือเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาที่ประเทศไทยอยากเห็นใช่ไหม หลายปีที่บ่นเรื่อง
การศึกษา เหตุหนึ่งเนื่องจากเด็กยังไม่สามารถคิดเองได้ ที่ผ่านมาประเทศไทยผ่านการปฏิรูปด้านการศึกษามา
หลายหา แต่ก็ยังไม่พอใจ ถ้าเป็นเช่นนี้ลองมาทบทวนวิธีการบ่มเพาะเด็กๆ ดูสักทีดีไหม ท าให้เด็กไทย “คิด
เป็น” ไม่แพ้ต่างประเทศที่สามารถท าให้เด็ก “คิดเป็น” ได้ ขณะเดียวกันก็ท าให้เด็กคิดแตกต่าง และยอมรับ
ความคิดท่ีแตกต่างนั้นๆ 

ไอเดียของผู้บริหารโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนฯ ครั้งนี้น่าชื่นชม แม้การด าเนินการอาจจะถูกสั่งเบรก 
หรือสั่นคลอนจากเสียงวิพากษ์วิจารณ์ต่างๆ นานา แต่โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนฯ ก็ได้แสดงเจตนารมณ์ที่
อยากปฏิรูปการเรียนการสอน ปฏิรูปการบ่มเพาะอนาคตของประเทศ ท าให้เด็กในวันนี้ เป็นผู้ใหญ่ในวันหน้ า 
เป็นเด็กที่ “คิดเป็น ท าเป็น” และกลายเป็นผู้ใหญ่ที่ “คิดเป็น ท าเป็น” และพร้อมที่จะยอมรับว่าโลกใบนี้  
ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แม้จะมีความแตกต่างกัน 

ที่ประชุม:  ทราบ 
 

1.2 “ปฏิรูปอาชีวศึกษา” ที่ท าได้จริง 
  แนวทาง ปฏิรูปอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสให้เด็กฐานะยากจน และเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็กที่สนใจภาคปฏิบัติ ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ร่วม
พัฒนาประเทศ ยังอยู่ในขั้นตอนพิจารณาของภาครัฐว่าจะน าไปปฏิบัติหรือไม่ 
 เป้าหมายหลักๆ ของการปฏิรูปอาชีวศึกษา คือ 

  1. ต้องการเพ่ิมจ านวนเด็กที่เข้าเรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่มีความต้องการสูงตามแนวทาง
พัฒนาประเทศ สอดคล้องความต้องการของผู้ประกอบการ จบแล้วมีงานท า 

  2. มีความรู้ ทักษะความสามารถในเชิงปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ  
  3. มีความสามารถในการเติบโตเป็นผู้ประกอบการได้เอง 

  เป้าหมายข้างต้น แม้จะท าให้เกิดผลส าเร็จ ทางภาครัฐและภาคเอกชนต้องร่วมมือกันอย่างจริงจัง ท า
หลายเรื่องไปพร้อมๆ กัน เรื่องเร่งด่วนที่น่าจะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ 
  1. มีระบบค่าตอบแทนตามสมรรถนะให้ผู้จบการศึกษาสายอาชีพ โดยการปรับขึ้นรายได้แรกบรรจุ  
  2. สามารถเรียนฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายส าหรับอาชีวศึกษาในสาขาที่ก าหนด 
  3. เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกงาน และระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการปฏิบัติ 
  4. รัฐและเอกชนร่วมจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ (Training Center/Mobility Training Center) ใน
รูปแบบ PPP (Public Private Partnership) 
 5. เปิดเป็นวิทยาลัยสามารถหารายได้เพ่ิมเติมได้หรือร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาธุรกิจ 
  6. ยกระดับความสามารถครูอาชีวศึกษา 
 7. ปรับหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น 
  8. รัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่อาชีวศึกษาเอกชนและรัฐ อย่างเท่าเทียมกัน 
 

9. ส่งเสริมการ… 
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  9. ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษานอกระบบส าหรับกลุ่มแรงงาน (Reskill/Upskill) และกลุ่มคนพิการ   
ปฏิรูปการอาชีวศึกษาก็จะเป็นส่วนส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ให้เป็นไปตามท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติคาดหวัง ผู้กล่าวคือ ดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล ประธานอนุกรรมการเฉพาะกิจด้านอาชีวศึกษา 
กรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
  ที่ประชุม:  ทราบ 
1.3 การยกระดับทักษะแรงงานไทย : โจทย์ใหญ่ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 

1. มนุษย์ของไทย : ผลิตภาพแรงงานไม่โต หุ่นยนต์แย่งงานมนุษย์ 
2. การยกระดับทักษะแรงงาน ไทยพร้อมรับมือกับคลื่น “เทคโนโลยีดิสรัปชั่น” แล้วหรือยัง 
3. Lifelong Learning, Employability Skills และการสร้างนวัตกรรม : กุญแจส าคัญของการ

พัฒนาและยกระดับทักษะแรงงานแห่งอนาคต 
***บทความนี้เป็นข้อคิดเห็นส่วนบุคคล ซึ่งไม่จ าเป็นต้องคล้องกับข้อคิดเห็นของธนาคารแห่งประเทศไทย 

  ที่ประชุม:  ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  นายวิศวะ  คงแก้ว เลขานุการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งรายงานการบันทึก 
การประชุมสภาสถาบันการอาชวีศึกษาเกษตรภาคใต้ ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ครั้งที่ 10/2561 วันจันทร์ที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมแกรนด์เซาท์เทิร์น ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 
 มติที่ประชุม รับรองงานรายการประชุมสภาสถาบนัการอาชวีศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 10/2561 เมื่อ
วันจันทร์ที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมแกรนด์เซาท์เทิร์น ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช โดยมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมดังนี้ 
 หน้า 1 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 1. นายวิวัฒน ์ สรรพา กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓(5) แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูลเป็น ลาประชุม  2. นายภราดร  นชุิตศิริภัทรา กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา ๒๓(5) แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูลเป็น ลาประชุม  
  หน้า 9  5.1 ก าหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 1/๒๕62  
มติที่ประชุม การประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 21 เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลเป็นการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 1/2562 
วันที่ 21 เดือนมกราคม พ.ศ. 2562   
  5.2  การขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ จากค าว่านักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูล
เป็น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
3.1 ความคืบหน้าการศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาเชิงสาเหตุและแนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา กรณีการขอ
ชะลอรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ
สาขาวิชาเทคโนโลย ีการแปรรูปสัตว์น้ า 
 นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ มอบให้ นายสมพร  ด ายศ  
รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เสนอรายงานการประชุม กรณีการขอชะลอรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ รายละเอียดดังนี้  
 

รายงานการ... 
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ผู้สอน... 
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3.2 ขอแก้ไข… 
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3.2 ความคืบหน้าการแก้ไขชื่อภาษาอังกฤษของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งว่า ตามที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ขอความอนุเคราะห์ให้ส านักงานราชบัณฑิตยสภา ในการแปลชื่อภาษาอังกฤษของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เพ่ือความถูกต้องและสถาบันฯ จะได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป นั้น 
 บัดนี้ส านักงานราชบัณฑิตยสภา โดยคณะราชบัณฑิตยสภาที่ปรึกษาได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นให้ใช้
ชื่อภาษาอังกฤษ “สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้” ว่า “Regional Southern Institute of Vocational 
Education in Agriculture”  
 ดังนั้นสถาบัน จะด าเนินการแก้ไข ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าด้วย ตราสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ พ.ศ. 2558 

ที่ประชุม : ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา 
4.1  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1.1 การด าเนินการจ้างผู้เกษียณ ภายใต้โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
  นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า ตามที่ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา รับผิดชอบโครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 
2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ้างครูเกษียณอายุราชการจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือผู้เกษียณอายุงาน  
จากสถานประการมาสอนสายอาชีพหรือในสาขาที่ขาดแคลนในสถานศึกษา และแก้ปัญหาการขาดแคลนครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้โครงการสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด และขอให้
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ด าเนินการพิจารณาบุคคลและกรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์มการจ้างผู้เกษียณ นั้น 

สรุปข้อมูลการจ้างผู้เกษียณ 
ภายใต้โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อสถาบัน สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 

ล าดับ ข้อมูลการจ้างผู้เกษียณ  

ชื่อสกลุ อาย ุ สาขาท่ีสอบ/วิชาท่ีสอน 
ระบุวันที่เริ่มจ้าง-
วันที่สิ้นสุดสัญญา 

หมายเหตุ 

1 นางเปรมฤดี  ด ายศ 61 

1. วิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 
2. วิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 
3. วิชาเทคโนโลยีการแปรรปูผลิตภัณฑ์ข้าว 
    และบรรจุหีบห่อ 
4. วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพ 
    เกษตรกรรม  
5. วิชาสถิติเพื่อการวิจัย 
6. วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื่อเยื่อพืช 
7. วิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการผลิตพืช 

03/12/2561 – 
30/10/2562 

 

 

ที่ประชุม: ทราบ 
๔.1.๒ รายงาน… 
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  ๔.1.๒ รายงานการผลการประชุมคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตร  และ
ความพร้อมของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
  นายสมพร  ด ายศ  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งรายงานการผลการประชุม
คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตร  และความพร้อมของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตรและความพร้อมของวิทยาลัย 

ประมงติณสูลานนท์ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ครั้งที่ 1/2562  ระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 2562 
ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 

------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายสมพร  ด ายศ   ประธานกรรมการ 
2. นายชรินทร์  ชชูื่น   กรรมการ 
3. นางพรเพ็ญ  ข าเดช   กรรมการ 
4. นางกฤษณี  วงศ์วุฒิวัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย   ผู้อ านวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 การเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
   ประธานคณะการรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตรและความพร้อมของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการได้แจ้งให้
ที่ประชุมทราบถึงผลการประชุมหารือของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ผู้แทนกรรมการสภาสถาบันฯ 
ผู้บริหารวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ทั้งในส่วนของสาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และสาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ า  โดยสรุปประเด็นในแต่ละสาขาวิชา  ดังนี้ 
   1.1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ต่อเนื่อง)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ได้มีมติให้มีการชะลอดการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ไว้ก่อน เนื่องมาจากประเด็นปัญหาส าคัญ  
ในการด าเนินการซึง่ส่งผลส าคัญต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
    - การบริหารจัดการ รูปแบบการบริหารที่ไม่ชัดเจน และไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ในระดับนี้ บทบาทของผู้บริหารสถาบันฯ และผู้บริหารสถานศึกษาที่เปิดสอนยังไม่ชัดเจน การรับนโยบายจาก
ส่วนกลาง เป็นการถ่ายโอนไปทั้งสองทาง โดยไม่ก าหนดบทบาท/อ านาจ ส่งผลให้เกิดช่องว่างของคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนยังคงไว้
ตามมาตรฐานที่ระบุไว้ในหลักสูตร ส่วนกลางมอบนโยบายและภาระหน้าที่แต่ไม่ถ่ายโอนอ านาจในการบริหาร
จัดการโดยเฉพาะในส่วนของบุคลากรและงบประมาณ ซึ่งถือเป็นอุปสรรคส าคัญยิ่งในการบริหารให้เกิดคุณภาพ 
 

- คณาจารย์… 
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   - คณาจารย์ผู้สอน  ซึ่งมีความขาดแคลนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาทักษะชีวิต 
เนื่องมาจากการเกษียณอายุราชการและการลาออกของบุคลากรในสถานศึกษาอีกทั้งในส่วนของคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ ก็เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญเช่นเดียวกัน เนื่องจากบทบาทของประธาน
หลักสูตรไม่สามารถก ากับ ดูแล และควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องของ
คณาจารย์ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ ได้ นอกจากนี้ คณาจารย์ผู้สอนยังขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ อันเนื่องมาจากไม่มีค่าตอบแทนการสอน (เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ปกติในวันและเวลาราชการ และใช้งบประมาณส่วนใหญ่ไปในเรื่องของการจ้างอาจารย์พิเศษภายนอก) รวมทั้ง
ไม่สามารถน าปริมาณงานมาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควรจะเป็น ทั้งในเรื่องของการพิจารณาความดีความชอบและ
การเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ า (ต่อเนื่อง)  จากผลการหารือมีข้อสรุปในที่
ประชุมเห็นสมควรชะลอการเริ่มเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 เนื่องจากขาดความพร้อมหลายประการ อาทิ
เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ พ.ร.บ. 2558 มีไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด
ไว้ รวมทั้งคณาจารย์ผู้สอนทั้งในรายวิชาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตยังมีไม่เพียงพอ อันเนื่องมาจากการ
ลาออกจากราชการของบุคลากรในสถานศึกษา 
 1.2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตรและความพร้อมของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   จากสภาพปัญหาและผลการหารือในข้อที่ 1.1 สถาบันฯ จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตรและความพร้อมของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพ่ือด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้งสองสาขาวิชาดังกล่าว และรายงานผลการศึกษาฯ ต่อ
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
      - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
      - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
          ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่เรื่องประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 (รายละเอียดตามเอกสารที่แจกผู้เข้าร่วมประชุม) โดยเน้นให้ที่
ประชุมรับทราบในเนื้อหาข้อที่ 3 ในประกาศฯ ดังกล่าว ซึ่งได้ระบุข้อความว่าสถาบันอุดมศึกษาใดจัดการ
การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นไปตามประกาศนี้ ภายในปีการศึกษา 2562 
   ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 0606/555 
ลงวันที่ 28 มกราคม 2562 เรื่อง การน าเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเน้นในข้อที่ 2. หัวข้อ 2.2 ของหนังสือดังกล่าว ได้ระบุว่า กรณีหลักสูตร 
ปี พ.ศ. 2558-2560 ให้สถาบันเร่งด าเนินการพัฒนาหลักสูตร เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยสถาบันยังสามารถรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ต่อได้อีก 1 รุ่น 

4.2 เรื่องเสนอ… 
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  4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    ที่ประชุมได้มีการหารือเพ่ือพิจารณาความพร้อมในการเปิดสอนของทั้งสองสาขาวิชา  
ประจ าภาคเรียนที่ 1/2562 รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 โดยมีมติท่ีประชุม สรุปได้  ดังนี้ 
   4.2.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ต่อเนื่อง) 
    เนื่องจากในสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ณ ขณะนี้ได้มีนักศึกษาที่ประสงค์
เข้าศึกษาต่อ จ านวน 9  คน โดยแบ่งออกเป็นโควตาพิเศษ 3 คน และสมัครสอบคัดเลือก 6 คน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มกราคม 2562) ที่ประชุมจึงได้หารือแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือให้สามารถด าเนินการเปิดสอนต่อไป
ได้ในภาคเรียนที่ 1/2562  
   มติที่ประชุม ให้เปิดสอนและรับสมัครนักศึกษาใหม่ ในภาคเรียนที่ 1/2562 โดยที่สถาบันฯ 
จะต้องด าเนินการจัดจ้างคณาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 3 คน  (ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/สาขาที่สัมพันธ์  1  คน  สาขาสังคมศาสตร์/สาขาที่
สัมพันธ์  1  คน  และสาขาการสอนภาษาอังกฤษ/สาขาสัมพันธ์  1 คน) โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1  
เมษายน 2562 เป็นต้นไป รวมทั้งให้สถานศึกษาที่ เปิดสอนจัดจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน โดยบริหาร
งบประมาณจากเงินบ ารุงการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งนี้  เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถ
ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   4.2.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ า (ต่อเนื่อง) 
    ในส่วนของสาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ า  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาความพร้อมและ
ความเป็นไปได้ในด้านต่างๆ และได้มีมติที่ประชุม แบ่งออกเป็นสองประเด็น ดังนี้ 
   มติที่ประชุม ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมมีมติไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562  
ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 ทั้งนี้  สถาบันฯ ร่วมกับสถานศึกษาที่
เปิดสอนและคณะท างาน จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมในทุกด้านเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความ
พร้อมและศักยภาพของสถาบันทุกรายการ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
  - ไม่มี – 

 
 

ที่ประชุม: ทราบ 
 

4.1.3 โรงเรียน… 
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  4.1.3 โรงเรียนวัดจันดีขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ 
  นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า ตามท่ีโรงเรียนวัดจันดี
ขอความอนุเคราะห์ใช้อาคารสถานที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เพ่ือจัดการเรียนการสอน
นักเรียนชั้นมัธยมตอนต้น ในช่วงที่โรงเรียนด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 
เบื้องต้นทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยที่มติ
ประชุม เห็นชอบในหลักการเพ่ือเป็นประโยชน์ในการแนะแนวการอาชีวศึกษาแก่กลุ่มเปาหมาย และเป็น
ประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาในชุมชน แต่ทั้งนี้ ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
หารือรายละเอียดแนวปฏิบัติการใช้งานอาคารสถานที่ ระบบการดูแลผู้เรียน และสวัสดิการอื่นๆ 

ที่ประชุม:   1. ทราบ 
     2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ประสานงานกับโรงเรียนวัดจันดี ถึงรายละเอียดต่างๆ ของการใช้สถานที่ร่วมกัน 
และปัญหาในการใช้สถานที่ 
 4.1.4 การจัดท าค่าใช้จ่ายงบประมาณของหลักสูตร เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคคลากรอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า ตามที่ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ขอให้หน่วยงานที่เป็นหน่วยพัฒนาของสถาบันคุ รุพัฒนาที่มีหลักสูตร
ได้รับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ ที่มีความประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ด าเนินการจัดท าข้อมูล
รายละเอียดค่าใช้จ่ายของหลักสูตร ขณะนี้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลเพ่ิมเติมตามค าแนะน าของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตาม
เอกสารดังนี้ 
ข้อมูลหลักสูตร 1 
  1. ชื่อหน่วยพัฒนาครู : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
  2. รหัสหน่วยพัฒนา : 9000000000001 
  3. ชื่อหลักสูตร : การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ  
    กิจกรรมการ เรียนรู้แบบร่วมมือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Collaborative Student  
    Centered Learning  Activities Competency Development for Vocational  
    Teachers on Writing Lesson Plan that Integrate Collaborative Student  
    Centered Learning Activities) 
  4. รหัสหลักสูตร  :  615182005 
  5. จ านวนชัว่โมงการพัฒนาตามหลักสูตรที่ได้รับการเห็นชอบ :  20  ชั่วโมง 
  6. สถานที่จัดการพัฒนา   สถานที่ราชการ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)   
     สถานที่เอกชน. ............................................................................................  
  7. จ านวนผู้อบรม : 100 คน/รุ่น  (ต้องไม่เกินจากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรได้รับการรับรองจาก 
      สถาบันคุรุพัฒนา) 
 
 

จ านวน 1 รุ่น… 
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   จ านวน 1 รุ่น   รุ่นละ 100  คน   ระยะที่ 1  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  256,130  บาท 
      ระยะที่ 2  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น    92,650  บาท 
      ระยะที่ 3  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น    92,650  บาท 

8. จ านวนงบประมาณ  :  441,430  บาท/รุ่น 
ข้อมูลหลักสูตร 2 
  1. ชื่อหน่วยพัฒนาครู : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
  2. รหัสหน่วยพัฒนา : 9000000000001 
  3. ชื่อหลักสูตร : การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับครู 
    อาชีวศึกษา (Enhancement Ability on Science Project Learning  
    Management for Vocational Teachers) 
  4. รหัสหลักสูตร  :  615012001 
  5. จ านวนชัว่โมงการพัฒนาตามหลักสูตรที่ได้รับการเห็นชอบ :  20  ชั่วโมง 
  6. สถานที่จัดการพัฒนา   สถานที่ราชการ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)   
     สถานที่เอกชน. ....................................................................................... 
 7. จ านวนผู้อบรม :  100  คน/รุ่น  (ต้องไม่เกินจากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรได้รับการรับรองจาก 
      สถาบันคุรุพัฒนา) 
  จ านวน 1 รุ่น   รุ่นละ 100  คน   ระยะที่ 1  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น   259,980  บาท 
      ระยะที่ 2  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น     96,700  บาท 
      ระยะที่ 3  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น     96,700  บาท 
  8. จ านวนงบประมาณ  :  453,380  บาท/รุ่น 
ข้อมูลหลักสูตร 3 
  1. ชื่อหน่วยพัฒนาครู : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
  2. รหัสหน่วยพัฒนา : 9000000000001 

3. ชื่อหลักสูตร : การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนรู้โครงการด้วยการเรียนรู้ 
       แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยการท าวิจัยเชิงทดลอง (Enhancement   
   Ability on Science Project Learning Management for Vocational    
   Teachers) 
4. รหัสหลักสูตร  :  อยู่ระหว่างรอการประเมิน 
5. จ านวนชัว่โมงการพัฒนาตามหลักสูตรที่ได้รับการเห็นชอบ :  20  ชั่วโมง 
6. สถานที่จัดการพัฒนา   สถานที่ราชการ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)   

     สถานที่เอกชน. ......................................................................................  
  7. จ านวนผู้อบรม :  100  คน/รุ่น  (ต้องไม่เกินจากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรได้รับการรับรองจาก 
      สถาบันคุรุพัฒนา) 
  จ านวน 1 รุ่น   รุ่นละ 100  คน   ระยะที่ 1  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น   239,080  บาท 
      ระยะที่ 2  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น     88,600  บาท 
      ระยะที่ 3  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น     88,600  บาท 
 

8. จ านวน… 
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  8. จ านวนงบประมาณ  :  416,280  บาท/รุ่น 
ที่ประชุม: ทราบ 
 

4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.2.๑ การประเมินค่าตอบแทนเริ่มต้นและเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ (นายสมพร ด ายศ และนางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์) 
  นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า การด าเนินการประเมิน
ค่าตอบแทนเริ่มต้นและเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ กรณีนายสมพร ด ายศ และ
นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ และส่งเอกสารไปยังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นที่เรียบร้อย แต่ยังไม่
สามารถด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งได้ เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาแจ้งว่าเอกสารยังไม่สมบูรณ์ โดยยังขาดเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายและเลื่อน
ค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ พ.ศ. ....   

2) แบบประเมินค่าตอบแทนเริ่มต้น ฯ จากกรรมการประเมิน ฯ แต่ละท่าน 
3) แบบประเมินเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทน ฯ จากกรรมการประเมิน ฯ แต่ละท่าน  

 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ขอความเห็น จากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
เอกสารเกี่ยวกับการประเมินค่าตอบแทนเริ่มต้นและเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ ที่ต้องน าส่งเพ่ิมเติม 

มติที่ประชุม:   1. ยังให้มติไม่ได้เนื่องจาก คณะกรรมการประเมินมาไม่ครบ 
2. สภาสถาบันฯ เห็นควรให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการส่งผล

การประเมินของคณะกรรมการ จากคณะกรรมการ 4 ท่าน และข้อบังคับ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายและเลื่อนค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการในสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ พ.ศ. 2562 ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  ๔.2.2 แนวปฏิบัติการได้มาซึ่งผู้บริหารสถาบัน กรณี ผู้อ านวยการสถาบันพ้นต าแหน่งตามวาระ 
  นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า เนื่องจากผู้อ านวยการ
สถาบันที่พ้นจากต าแหน่งเมื่อครบวาระ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะรักษาการผู้อ านวยการสถาบันได้ 
และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้มีข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. 2558 
 เพ่ือป้องกันช่องว่างการบริหารที่สถาบันจะต้องด าเนินการต่อเนื่องนั้น ท าได้ 2 วิธีการ คือ การแต่งตั้ง
ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ตามมาตรา 30 โดยนายกสภาสถาบันเป็นผู้พัฒนาแต่งตั้ง กับการ
ด าเนินการสรรหาและเสนอแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบัน ไว้ล่วงหน้าก่อนจะครบวาระ ตามข้อบังคับ สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. 2558 ข้อ 12 ในกรณี 
ที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน หรือก่อนครบวาระด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการสถาบันไม่น้อยกว่า
เก้าสิบวัน ให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน เพ่ือท าหน้าที่ สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน
ตามข้อบังคับนี ้

 
 
 

แนวปฏิบัติ... 
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- ร่าง – 
แนวปฏิบัติการได้มาซึ่งผู้บริหารสถาบัน 

กรณี ผู้อ านวยการสถาบันพ้นต าแหน่งตามวาระ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

------------------------- 
ด้วยวาระการด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ  

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง คราวละ 4 ปี 
 เพ่ือให้การได้มาซึ่งผู้บริหารสถาบันในวาระต่อไป มีแนวปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จึงจัดท าแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

 1. แนวปฏิบัติการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 
โดยที่มาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 บัญญัติว่า 
ให้สภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ตามมาตรา 30 เสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถาบัน ทั้งนี้ให้มีการค านึงถึงการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ และข้าราชการของสถาบัน 
ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน โดยค าแนะน าของ

ผู้อ านวยการสถาบันจากครูหรือคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการสถาบัน 

และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

วิธีปฏิบัติ เมื่อผู้อ านวยการสถาบันด ารงต าแหน่งใกล้ครบวาระ ไม่น้อยกว่า 120 วัน ให้น าเรื่อง 
การได้มาซึง่ผู้อ านวยการสถาบันเข้าท่ีประชุมสภาสถาบันพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการสรรหา 
    1.1 การศึกษาข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

                      ผู้อ านวยการสถาบัน พ.ศ. 2558 
      1.2 การบรรจุวาระการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันเข้าที่ประชุมสภาสถาบัน 
      1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 
      1.4 การสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 
      1.5 การคัดเลือกผู้อ านวยการสถาบัน 
      1.6 การประกาศรายชื่อ 
      1.7 การเสนอแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            (หมายเหตุ  ใช้เวลาด าเนินการอย่างน้อย 45 วัน) 

2. ขั้นตอนการแต่งตั้ง 
      2.1 สถาบันเสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      2.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

                      เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบัน 
      2.3 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามแต่งตั้ง 
            (หมายเหตุ  ภายใน 90 วัน) 
 

ขั้นตอน… 
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ขั้นตอนและรายละเอียดการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 

ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การศึกษาข้อบังคับสถาบัน

การอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนั พ.ศ. 
2558  

- ศึกษารายละเอียดแนวปฏิบัต ิ
ตามข้อบังคับสถาบนัการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนั พ.ศ. 2558 

ส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบนั  

การสรรหา
ผู้อ านวยการ
สถาบนัจะ
ด าเนินการก่อน
ครบวาระหรือหลัง
ผู้อ านวยการ
สถาบนัพ้นจากการ
ด ารงต าแหน่ง
แล้วแต่กรณีตาม
ข้อบังคับของ
สถาบนั 

2. การบรรจุวาระการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนัเข้าที่
ประชุมสภาสถาบัน 

- บรรจุวาระเข้าที่ประชุมสภา
สถาบนั 

เลขานุการสภาสถาบัน 

- พิจารณาการด าเนินการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนั 
- มีมติให้ด าเนินการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนั 

สภาสถาบัน 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบนั 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบนัให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ ฯ และมตสิภาสถาบนั  

สภาสถาบัน  

4. การสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบนั 

- ประกาศสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบนั 
- การสมัครด้วยตนเองหรือเสนอ
ชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือก 
- กลั่นกรองคุณสมบัติของผู้สมัคร
หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบตัิ
สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
คัดเลือก 
- เสนอชื่อให้สภาสถาบนัพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหา   

5. การคัดเลือกผู้อ านวยการ
สถาบนั 

- ประชุมสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
คัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบนั 
- เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบนัให้สถาบนัด าเนนิการ 

สภาสถาบัน  

6. การประกาศรายชื่อ - ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบนั 

สภาสถาบัน 
 
 

 

- เสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน
ต่อส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบนั 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7 การเสนอแต่งตั้ง

ผู้อ านวยการสถาบนั 
- เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา
แต่งตั้ง 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

 
2. แนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน 

   โดยที่ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 29 วรรคแรก บัญญัติว่า ผู้อ านวยการ
สถาบันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกันไม่ได้ และมาตรา 32 วรรคแรก ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ให้รองผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถาบันหลายคน ให้ รอง 
ผู้อ านวยการสถาบันซึ่งผู้อ านวยการสถาบันมอบหมายเป็นผูรักษาราชการแทน หากผู้อ านวยการสถาบันมิได
มอบหมาย ใหรองผูอ านวยการสถาบันซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน และวรรคสอง ในกรณีที่ไมมี 
ผูด ารงต าแหนงผูอ านวยการสถาบัน หรือไมมีผูรักษาราชการแทนผูอ านวยการสถาบันตามวรรคหนึ่ง หรือมี 
แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายกสภาสถาบันแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เปนผูรักษาราชการแทน 
ผูอ านวยการสถาบัน 
 การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน ด้วยเหตุที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน กรณีอยู่ระหว่างการสรรหาและการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบัน ด าเนินการโดยให้นายกสภาสถาบัน
แต่งตัง้ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. นายกสภาสถาบันใช้ดุลยพินิจแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน หรือภายใต้  
การเห็นชอบของนายกสภาสถาบันให้ 

 2. สถาบันเสนอต่อสภาสถาบันในการพิจารณาบุคคลเพ่ือให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นผู้รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน 

 3. เมื่อมกีารแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันให้รายงานสภาสถาบันทราบ 
 4. สถาบันรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

-------------------------------------------- 
มติที่ประชุม:   1. เห็นชอบในหลักการ 
   2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการในส่วน 

ของแนวปฏิบัติการได้มาซึ่งผู้บริหารสถาบัน กรณี ผู้อ านวยการสถาบันพ้นต าแหน่งตามวาระ ให้ปรับเรื่องระยะเวลา
ให้ตรงกับข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 

 

  ๔.2.3 เสนอ (ร่าง) ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
  นายสมพร  ด ายศ  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ กล่าวว่า ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง วิธีการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ ลงวันที่  10  เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 2 ให้สภาสถาบันก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ฯ 
 
 

ประกาศสภา… 
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ร่าง  
ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๑) 
------------------------------------ 

 เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามข้อ 2 ของประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง วิธีการ
ปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560         
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ในการประชุมครั้งที่ ๑/256๒ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๒ 
จึงได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ 
 1. ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 “คณะอนุกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการวิชาการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ 
 “ผู้อ านวยการสถาบัน” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 2. หลักสูตรที่เปิดสอนควรสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ หรือแผนพัฒนา    
กลุ่มจังหวัด ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม 
 3. หลักสูตรที่เปิดสอนต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25๖๒ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๖๐  
 4. หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องมีความพร้อมทางด้านอาจารย์ ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 5. หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันและได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร 
 วิธีการ 
 1. ให้สถาบันศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้สถาบันประเมินตนเองในด้านความพร้อมและ
ศักยภาพของสถาบันในการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
 2. ในกรณีท่ีสถาบันมีความพร้อมและศักยภาพตามที่ก าหนด ตามข้อ 1 ให้สถาบันพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๑) โดยให้สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร (คอศ.๑) จ านวนอย่างน้อย 10 คนประกอบด้วย 
  (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน ที่สถาบันแต่งตั้ง โดยมีคนหนึ่งเป็นประธาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  (2) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 1 คน  
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็นบุคคลภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 2 คน  
  

(4) ผู้แทนของ… 
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          (4) ผู้แทนของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมมือกับสถาบันในการจัดการเรียนการที่
มิใช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 2 คน 
 โดยให้ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประธานกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร (คอศ.๑) 
 3. ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒ พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และส่งมอบให้สถาบันภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่สถาบันแต่งตั้ง 
 4. ให้สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) และประเมินความ
พร้อมและศักยภาพของสถาบัน จากบุคลากรของสถาบันที่ขึ้นทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจหลักสูตร
และประเมินความพร้อมของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 5. ให้คณะกรรมการตามข้อ 4 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของรายละเอียดของหลักสูตร 
(คอศ.1) และประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร และรายงานผลให้
สถาบันทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไปภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่สถาบันแต่งตั้ง 
 ๖. ให้ผู้อ านวยการสถาบันเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ     
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอให้สภาสถาบันพิจารณา 
 ๗. ให้สภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) แล้วมอบหมายให้
สถาบันเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ๘. ในกรณีที่รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการ
หรือจากสภาสถาบัน ให้สถาบันน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการวิชาการ หรือจากสภาสถาบัน
ไปปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ก่อนเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 ๙. ให้สถาบันรายงานผลการพิจารณาการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1)  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้สภาสถาบันทราบ 
 1๐. ให้สถาบันจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงได้ เมื่อรายละเอียดของ
หลักสูตร (คอศ.1) ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้
หลักสูตรดังกล่าวแล้ว 
 1๑. ให้สถาบัน ก ากับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อย
ก่อนเปิดภาคเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) เมื่อสิ้นภาคเรียน และให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

   ประกาศ ณ วันที่      กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๒ 
                                                                 
 
       (นายรักเกียรติ  แก้วจ านง) 
                                         นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
  
 

เพ่ือพิจารณา… 
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 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) เพื่อประกาศใช้ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้
ต่อไป 

มติที่ประชุม:   1. เห็นชอบ 
  2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 ก าหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 2/๒๕62  
  มติที่ประชุม: การประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 28 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2562  ณ จังหวัดสงขลา (ยังไม่ได้ระบุเรื่องสถานที่ประชุม) 
 

เลิกประชุมเวลา  17.00 น.     
ลงชื่อ     

              (นางสาวรชณา   มณี) 
         ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

            ลงชื่อ      
(นายวิศวะ  คงแก้ว) 

    ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

            ลงชื่อ     
                  (นายรักเกียรติ  แก้วจ านง) 
     นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
                  ผู้รับรองรายงานการประชุม    

 


