
 
รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่  6/๒๕62 

วันอังคารที่  26  พฤศจิกายน  2562 
ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นายรักเกียรติ แก้วจ านง  นายกสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (๑) 
๒. นายประพล วิระพรสวรรค์ กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
๓. นางสาวจริยา สุทธิเดช  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
๔. นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4) 
๕. นายสถิต โลหะ  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (4) 
๖. นายสนั่น หอมชื่น  กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4) 
๗. นายประกอบ บ่มเกลี้ยง  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๘. นายภราดร  นุชิตศิริภัทรา กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายวิศวะ  คงแก้ว  ผู้อ านวยการสถาบัน  มาตรา ๒๓ (2)  ติดราชการ 
๒. นายดุสิต สุทธินนท์  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)  ลาประชุม 
๓. นายมนัส สุวรรณพงษี  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
๔. นายพงษ์ศักดิ์ ฉิ่งสุวรรณโรจน์ กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๕. นายวิวัฒน ์ สรรพา  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
2.  นายสมพร   ด ายศ  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
3.  นางนิภา   แววศักดิ์       ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้   
4.  นางสาวรชณา มณี             พนักงานบริหารทั่วไป 
5.  นายมนตรี   สิงห์สุวรรณ            พนักงานบริหารทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา   เวลา  09.00 น. 
นายรักเกียรติ  แก้วจ านง  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประธานในที่ประชุม   

ไดก้ล่าวเปิดประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้  

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  นายรักเกียรติ แก้วจ านง ประธานในที่ประชุม แจ้งให้ผู้เข้าประชุมทราบ จ านวน  2 เรื่อง 
  1.1  กรอบความคิดในการน าไปปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
  1.2  ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2... 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งรายงานการบันทึก

การประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ ครั้งที่ 5/2562 วันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ครั้งที่ 5/2562 วันศุกร์ที่ 
18 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
  4.1.1  เยี่ยมงานฟาร์ม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งที่ประชุม ด้วย
นายวิศวะ  คงแก้ว ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เยี่ยมงานฟาร์ม ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตชีพ (ต่อเนื่อง) 
และติดตามการขอใช้พ้ืนที่ของวิทยาลัย โดยเฉพาะแปลงวิสาหกิจชุมชนชาวนาพัทลุง ขออนุญาตใช้เพ่ือจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ครบวงจรพ้ืนที่ 100 ไร่ พบว่าขณะนี้ภายใต้การน าของ   นายธีรชัย  อินนวล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ได้บริหารจัดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือให้นักศึกษา
ปฏิบัติการเรียนรู้การท านา ปลูกข้าวสังข์หยด  
  ที่ประชุม : ทราบ 
  4.1.2 ประธานพิธีเปิด ค่ายข้าวอัจฉริยะ ปี 2562 โครงการความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมการข้าว และมูลนิธิข้าวไทยในพระราชูปถัมภ์ (วันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งที่ประชุม เรื่อง 
ค่ายข้าวอัจฉริยะ ปี 2562 โครงการความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมการ
ข้าว และมูลนิธิข้าวไทยในพระราชูปถัมภ์ โดยเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖๒ นายวิศวะ  คงแก้ว ได้เป็นประธานพิธี
เปิด ค่ายข้าวอัจฉริยะ ปี 2562 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วัตถุประสงค์ของโครงการค่ายข้าว
อัจฉริยะ ปี 2562 เพ่ือกระตุ้นให้คนไทยทั่วไป โดยเฉพาะเยาวชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับ “พันธุ์ข้าว
พ้ืนเมืองเพ่ือสุขภาพ” ในพ้ืนที่จังหวัดของตน ที่มีการบริโภคอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงวัย 
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสืบค้นข้อมูลที่เป็น ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเกี่ยวกับการ “กินข้าวแทนยา” เพ่ือส่งเสริมให้คน
ไทยทั่วไป และเยาวชน ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ “พันธุ์ข้าวพื้นเมืองเพ่ือสุขภาพ” ของไทย 
เพ่ือส่งเสริมให้ฝึกทักษะการเล่าเรื่องราวโดยสื่อสารด้วยภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้ชาวนาผู้ปลูก “ข้าวเพื่อสุขภาพ” ได้มีโอกาสพัฒนาข้าวของตน โดยเฉพาะการตลาด 
 ที่ประชุม : ทราบ 
 
 

4.1.3  ประชุม... 
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 4.1.3  ประชุมเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง
เพื่อความยั่งยืน (ระยะเร่งด่วน) ณ ห้องประชุมอินทนิน ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
(วันที่ 8 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางนิภา  แววศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งในที่ประชุม ตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการขับขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมงเพ่ือความยั่งยืน(ระยะเร่งด่วน)  และได้จัดสรรงบประมาณ 
50.000.000 บาท  
  โดยมีโครงการขับขับเคลื่อนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมงเพ่ือความยั่งยืน
(ระยะเร่งด่วน) ดังนี้ 1. การพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรม
การเกษตร 
    2. การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ า ดิน ปุ๋ย และป่าไม้เพื่อการเกษตร 
   3. การสร้างความเข้มแข็งในการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถาน
ประกอบการ 
   4. การสร้างคุณภาพสถานศึกษาให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
   5. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
   6. การปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ที่ประชุม : ทราบ 
  4.1.4  การน าเสนอรายละเอียดโครงการขยายผลนวัตกรรมการสอนแบบประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Learning Experience : L.E.) ณ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วันที่ 11 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางนิภา  แววศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งในที่ประชุม สถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เสนอโครงการต่อส านักการวิจัยแห่งชาติเพ่ือขอสนับสนุนการขยายผลตาม
โครงการ และได้รับงบประมาณสนับสนุน 900,000 บาท ในการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 

   1. สร้างการรับรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงทุกกระดับ  
และรับข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการใช้นวัตกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้   
   2. เตรียมวิทยากร (ครูแกนน าที่มีประสบการณ์ผ่านการฝึกอบรม/น าไปใช้) 
   3. อบรมเชิงปฏิบัติขยายผลการสร้างการรับรู้แก่ครูและสร้างรูปแบบนวัตกรรมรายวิชาที่ครู
จะน าไปใช้สอนและรับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแนวทางการพัฒนาการจากครู 

4. ครูน า L.E. ไปใช้สอน/สะท้อนผล (R&D) 
  ที่ประชุม : ทราบ 
  4.1.5  การประชุมคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ณ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา (วันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางนิภา  แววศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งในที่ประชุม ตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีค าสั่งคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและและเอกชนเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือให้การขับเคลื่อนใน
การจัดการอาชีวศึกษา ทิศทางและบทบาทของอาชีวศึกษาเกษตรในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการเกษตร 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของคณะผู้บริหารสถานศึกษาเกษตรกรรมและประมง โดยนายวิศวะ  คงแก้ว 
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ได้ท าหน้าที่ อนุกรรมการเลขานุการ กลุ่มหอการค้าภาคใต้ 

ที่ประชุม :… 



 
4 

 

  ที่ประชุม : ทราบ 
  4.1.6  การร่วมประชุมเพื่อให้ค าแนะน าและปรึกษาวางแผนการจัดเตรียมการรับเสด็จฯ ในการ
ประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 41 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี 
(วันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๖๒) 
  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งที่ประชุม เรื่อง
วางแผนการจัดเตรียมการรับเสด็จฯ ในการประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 41  ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี ขณะนี้นายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
สุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินในการเตรียมการจัดงานได้อย่างดีมาก และความก้าวหน้าในการจัดเตรียมงานอยู่
ประมาณ 70% ทางสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เชิญชวนให้กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ ร่วมงานการประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 41 
 ที่ประชุม : 1. ทราบ 

     2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ท าหนังสือเชิญกรรมการ
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ร่วมงานการประชุมวิชาการดังกล่าว 
  4.1.7  การให้การต้อนรับ ดร.ศุภชัย ศรีหลา้ ที่ปรึกษารฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.
คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) ในการเดินทางไปเยี่ยมชมและให้ค าแนะน าการพัฒนาสถานศึกษาเกษตรกรรม
และประมง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  (ระหว่างวันที่ 27 - 30 ตุลาคม  2562) 
  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งที่ประชุม สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้รับเกียรติ จาก ดร.ศุภชัย ศรีหล้า ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) เยี่ยมชมและให้ค าแนะน าการพัฒนาสถานศึกษาเกษตรกรรมและประมง สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ โดยจะเข้าเยี่ยมชม 5 วิทยาลัย ดังนี้ 1.วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์  
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 3.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง และ 4. วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช แต่ก าลังเยี่ยมชมวิทยาลัยนั้น ติดภารกิจด่วน ท าให้ ดร.ศุภชัย ศรีหล้า ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไม่ได้เยี่ยมชมและให้ค าแนะน า วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  
  ทีป่ระชุม : ทราบ 
 

  4.1.8  การประชุมคณะกรรมการผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งที่  5/2562  
ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
  นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  แจ้งที่ประชุม ตามที่
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562  
  ที่ประชุม :  ทราบ 
 
 
 

4.1.9 การประชุม… 
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 4.1.9 การประชุมสภาพัฒนาการศึกษา เมืองนครศรีธรรมราช ณ ห้องประดู่แดง 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช (วันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๒)  
  นางนิภา  แววศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งในที่ประชุม เป็นการ
ขับเคลื่อนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการที่จะพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
เป็นเมืองต้นแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่จะเป็นอดีตข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ ซึ่งน าโดย ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช และนายตรีพล เจาะจิตต์ และผู้ทรงคุณ ช่วยกันระดมความคิด และแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษา ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่ประชุม : ทราบ 
  4.1.10  โครงการขยายผลนวัตกรรมการสอนแบบประสบการณ์การเรียนรู้  ( Learning 
Experience : L.E.)  

 1)  การเตรียมวิทยากรขยายผลประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience : L.E.)  
ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ (ระหว่างวันที่ 8 – 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

 2)  กิจกรรมที่หนึ่ง การสร้างการรับรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี (วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

 3) กิจกรรมที่สอง การอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดนวัตกรรม ประสบการณ์การเรียนรู้ ณ 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี (ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม ๒๕๖๒) 
  นางนิภา  แววศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แจ้งในที่ประชุม เรื่องโครงการ
ขยายผลนวัตกรรมการสอนแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience : L.E.) สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ ได้รับความอนุเคราะห์จากคณะที่ปรึกษาด้านวิชาการจาก ดร.โสภณ  ธนะมัย ผศ.ดร.ลาวัณย์ วิจารณ์ 
และ ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  รักษ์ไทย ในการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้  (Learning 
Experience : L.E.)  ฝึกอบรมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ/เรียนรู้ L.E.เพ่ือให้ครูสร้าง L.E. รายวิชาที่สอน 
(สมรรถนะตามหลักสูตร) และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงวิจัย/สะท้อนผลการใช้  ซึ่งสถาบัน ฯ 
เห็นประโยชน์อย่างมากในการพัฒนาการอาชีวศึกษาเกษตรจึงพยายามแสวงหาโอกาสในการขยายผล   
โดยกิจกรรมประกอบด้วย 

1. สร้างการรับรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงทุกกระดับ  
และรับข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการใช้นวัตกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้   

2. เตรียมวิทยากร (ครูแกนน าที่มีประสบการณ์ผ่านการฝึกอบรม/น าไปใช้) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติขยายผลการสร้างการรับรู้แก่ครูและสร้างรูปแบบนวัตกรรมรายวิชาที่ครูจะ 

น าไปใช้สอนและรับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแนวทางการพัฒนาการจากครู 
4. ครูน า L.E. ไปใช้สอน/สะท้อนผล (R&D) 
และได้เสนอโครงการต่อส านักการวิจัยแห่งชาติเพ่ือขอสนับสนุนการขยายผลตามโครงการ และได้รับ

งบประมาณสนับสนุน 900,000 บาท  
  ที่ประชุม : ทราบ 

 
 
 
 
 
 

4.2  เสนอเพ่ือ... 
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4.2  เสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2.1  รายงานผลการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหาร ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 นางเนาวรัตน์  รัตนพันธ์  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ได้น าเสนอ 
ในที่ประชุม ในเรื่องผลการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหาร ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 2563  
         ตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้มีการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้   
ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 18 ตุลาคม 2562 ณ ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ วาระที่ 4.2.1 
เรื่อง การประเมินเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสภา มีมติ เห็นชอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผู้บริหารสถาบัน ฯ จ านวน 5 คน จากกรรมการสภาสถาบัน โดยให้กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา 23 (5) จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จ านวน 1 คน เป็นประธานกรรมการให้มี
อ านาจหน้าที่ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนเริ่มต้นและการเลื่อนค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ  
ประเมินผู้บริหารสถาบันฯ ประกอบด้วย 
    1. นายประกอบ  บ่มเกลี้ยง  ประธานกรรมการ 
     2. นางสาวจริยา  สุทธิเดช  รองประธานกรรมการ   
     3. นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก  กรรมการ 
    4. นายสนั่น  หอมชื่น   กรรมการ 
    5. นายสถิต  โลหะ   กรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทน
ประจ าปีของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการฯ เมื่อวันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุม 9 พฤษภาคม 
ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

   1. นายวิศวะ คงแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้        
           ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น”  
          ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 5.58 คิดเป็นเงิน 4,010 บาท 

   2. นายสมพร ด ายศ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้    
           ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก”  
          ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 4.79 คิดเป็นเงิน 3,290 บาท 

   3. นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้        
          ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น”  
       ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 5.22 คิดเป็นเงิน 2,980 บาท 

โดยมีวิธีการค านวณอัตราเลื่อนค่าตอบแทนฯ และรายละเอียดการเลื่อนค่าตอบแทนฯ  
นายวิศวะ คงแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ค่าตอบแทนรายเดือน 

73,500 บาท ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค าสั่งให้เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน 
รายเดือน ฯ ตามค าสั่งที่ 490/2562 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562  

นายสมพร ด ายศ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ค่าตอบแทนราย
เดือน 69,750 บาท ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค าสั่งให้เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนรายเดือน ฯ ตามค าสั่งที่ 772/2562 ลงวันที่ 23 เมษายน 2562  

นางเนาวรัตน์... 
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นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ค่าตอบแทน 
รายเดือน 54,560 บาท ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค าสั่งให้เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนรายเดือน ฯ ตามค าสั่งที่ 1458/2562 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
1) การค านวณวงเงินรวมที่ใชเ้ลื่อน 

จ านวนค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ =  73,500 + 69,750 + 54,560   บาท 
 =  197,810 บาท 
วงเงินรวมที่ใช้เลื่อน ร้อยละ     6.00 บาท 
วงเงินรวมที่ใช้เลื่อน จ านวน =  197,810 x (6/100)                บาท 
 =  11,868.60 บาท 
วงเงินรวมที่ใช้เลื่อนเมื่อปัดเศษแล้ว จ านวน =  11,870                                บาท 

2) การค านวณจ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน และอัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน 
    2.1) กรณี นายวิศวะ คงแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน   =    73,500                      บาท  
    ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ               5.58      
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 71,700 x (5.58/100)   =    4,000.86                    บาท 
    (ใช้ฐานค านวณตามประกาศฯ)  
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเมื่อปัดเศษแล้ว =    4,010                        บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ)  73,500 + 4,010 =    77,510                      บาท 
    อัตราค่าตอบแทนต้องไม่เกินข้ันสูงตามที่ก าหนดในประกาศฯ =    76,800                      บาท 
    2.2) กรณี นายสมพร ด ายศ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน =    69,750                      บาท  
    ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ          4.79 
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 68,530 x (4.79/100)   =    3,282.58                   บาท 
    (ใช้ฐานค านวณตามประกาศฯ)  
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเมื่อปัดเศษแล้ว =    3,290                        บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ)  69,750 + 3,290 =    73,040                      บาท 
    2.3) กรณี นางเนาวรัตน ์รัตนพันธ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน =    54,560                      บาท  
    ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ          5.22 
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 56,940 x (5.22/100)   =    2,972.26                บาท 
    (ใช้ฐานค านวณตามประกาศฯ)  
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเมื่อปัดเศษแล้ว =    2,980                        บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ)  54,560 + 2,980 =    57,540                      บาท 

3) สรุป    
    3.1) นายวิศวะ คงแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้    
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน                                                       73,500             บาท 
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน                                         4,010             บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ)                                            76,800             บาท  

3.2) นายสมพร... 
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    3.2) นายสมพร ด ายศ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้   
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน 69,750                      บาท 
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 3,290   บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ) 73,040              บาท  

    3.3) นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้   
    อัตราค่าตอบแทนก่อนเลื่อน 54,560                บาท 
    จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 2,980           บาท 
    อัตราค่าตอบแทนรวมเลื่อน (ท่ีได้รับ) 57,540            บาท  
 
    * จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้ง 3 คน เท่ากับ 10,280 บาท ไม่เกินวงเงินรวมที่ใช้เลื่อน 
  ประเด็นพิจารณา 
   สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เสนอผลการประเมินเลื่อนค่าตอบแทนของผู้บริหาร
สถาบันฯ  เพ่ือให้คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ อัตราค่าตอบแทนประจ าปีของ
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบ 
    2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการจัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการฯ  และเอกสาร
ที่เก่ียวข้องไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 
 
 4.2.2  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การผลิตพืช (ต่อเนื่อง) 
  นายสมพร ด ายศ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เสนอในที่ประชุม 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย ได้แก่ การเปลี่ยน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรายละเอียดของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิตพืช 
(ต่อเนื่อง)  และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้ด าเนินการตามข้อ 18  ในประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องวิธีการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ  

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) เพ่ือให้คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
 มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบ 
   2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (ต่อเนื่อง) พร้อมจัดส่ง
เอกสารไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  4.2.3  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
 นายวิศวะ  คงแก้ว ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้เสนอในที่ประชุม เกี่ยวกับ
การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือ
แต่งตั้งหรือถอดถอดผู้อ านวยการสถาบัน และมาตรา ๒๙ (3) ผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหนง เมื่อสภา
สถาบันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ เพราะมีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ ตามเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 14 กันยายน 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ จ่ายและเลื่อนค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการในสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2561 
   รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ข้อ 5 การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถาบันให้สภาสถาบันตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานผู้บริหารในสถาบัน 
ทุก ๆ 6 เดือน โดยพิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถ ผลงาน ประสบการณ์ ในการ
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถาบัน และรายงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (หน้าที่ 5 ของประกาศฯ) 
   2. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ ในการก าหนดค่าตอบแทนเริ่มต้น การเลื่อนค่าตอบแทน ของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2562  

      2.1 ข้อ 10 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถาบันจากกรรมการสภาสถาบัน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ กรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบันผู้
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถาบันตามมาตรา 23 (4) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จ านวน
หนึ่งคน เป็นกรรมการประเมิน และกรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบัน ตาม
มาตรา 23 (3) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยให้กรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน ทุก ๆ 6 เดือน (เดือนมิถุนายน
และธันวาคมของทุกปี) ตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด และรายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบภายใน 15 วัน หลังรอบการประเมิน (เดือนมิถุนายนและธันวาคม) เพ่ือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือคงสถานะ
ในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน โดยผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ หากผลการประเมินไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจเสนอให้สภาสถาบันพิจารณามีมติให้ผู้อ านวยการสถาบัน
รายนั้นพ้นจากต าแหน่ง (หน้าที่ 5 ของประกาศฯ) 

      2.2 รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ข้อ 5 ซึ่งมีเนื้อความเดียวกับข้อ 10 (หน้าที่ 2 ของ
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

     2.3 แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (หน้าที่ 16 - 22 ของรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
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  โดยสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้มีข้อสังเกต ดังนี้ 
1. ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) ยังไม่เคยมี

การก าหนดรายละเอียดในการปฏิบัติใด ๆ จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือจากที่ประชุม
คณะกรรมการผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และมิได้มีการก าหนดเรื่องการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาในกฎหมายใด  

2. ประกาศ ฯ ทั้งสองฉบับที่อ้างถึงนั้น เป็นเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการก าหนด
ค่าตอบแทนเริ่มต้น และการเลื่อนค่าตอบแทนของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มิใช่เรื่องการประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ตามท่ีระบุเพ่ิมเติมในประกาศ ฯ ทั้งสองฉบับที่อ้างถึง 

3. ประกาศ ฯ ทั้งสองฉบับที่อ้างถึงนั้น ใช้ส าหรับผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็น
บุคคลนอกราชการเท่านั้น แต่ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา โดยข้อเท็จจริงมีทั้งบุคคลในราชการและ
นอกราชการ การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) 
นั้น จะต้องปฏิบัติเหมือนกันในเรื่องแต่งตั้งและถอดถอน หรือการพ้นจากต าแหน่ง 

4. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนั้น มีความคลาดเคลื่อนเรื่อง 
ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และสาระในการประเมินไม่สอดคล้องกับบริบทที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามภาระงาน 
ของสถาบันและโครงสร้างสถาบัน 
  มติที่ประชุม :  1. เห็นควรให้มีการประชุมปรึกษากันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจใน
อ านาจ หน้าที่ และขอบเขตการด าเนินงาน ก่อนที่จะมีการสั่งการให้ท าการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
    2. สภาสถาบันฯ มอบให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ด าเนินการประสานงาน
ไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 ก าหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 7/๒๕62  
  มติที่ประชุม : การประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ครั้งที่ 7/2562 วันที่  24  
ธันวาคม  2562  ณ ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
   

 

 
  
   ลงชื่อ.................................................... 
                      (นางสาวรชณา  มณี) 
                     ผู้จดรายงานการประชุม 

 
ลงชื่อ…………………………………………….    

                    (นายวิศวะ  คงแก้ว) 
   ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                  (นายรักเกียรติ  แก้วจ านง) 
     นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

      ผู้รับรองรายงานการประชุม    


