
รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่  3/๒๕64 
วันพุธที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

แบบประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ผูมาประชุม 
๑. นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (๑) 
๒. นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบัน  มาตรา ๒๓ (2) 
๓. นายดุสิต  สุทธินนท  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)   
๔. นายประพล  วิระพรสวรรค กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)   
๕. นางสาวจริยา  สุทธิเดช กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
๖. นายสถิต  โลหะ   กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (4)   
๗. นายสนั่น  หอมชื่น  กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
๘. นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
๙. นายประกอบ  บมเกลี้ยง กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๑๐. นายภราดร  นุชิตศิริภัทรา กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๑๑. นายวิวัฒน  สรรพา  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5)   

ผูไมมาประชุม 
 - 
ผูเขารวมประชุม 
  1.  นางเนาวรัตน รัตนพันธ รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

2.  นางสาวรชณา มณี             พนักงานราชการบริหารงานทั่วไป (ดานบริหารงานทั่วไป) 
เริ่มประชุมเวลา   เวลา  09.30 น. 
  นายรักเกียรติ  แกวจํานง  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม   
ไดกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่แจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 ถอดบทเรียนเปลี่ยนหองเรียนสู online รับมือ COVID-19 
นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม แจงใน

ที่ประชุม  
ถอดบทเรียนเปลีย่นหองเรียนสูonline รับมือ COVID-19  

 
 
 
 
 
 

สถานการณ… 
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  สถานการณโรคระบาด COVID-19 ทําใหสถาบันการศึกษาทั่วโลกตองปดการเรียนการสอนในหองเรียน 

บางแหงก็ปดไปเลยแลวคอยมาสอนตอปลายป แตบางแหงก็ปรับตัวมาจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนแทน 
นับเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญที่คาดไมถึงสําหรับบางโรงเรียนบางมหาวิทยาลัย ที่อาจไมมีระบบรองรับ ไม
เคยทํามากอน คุณครูตองปรับวิธีการสอนและเรียนรูวิธีการใชเทคโนโลยี ผูปกครองก็มีความกังวล 
  ถึงแมจะมีอุปสรรคดังกลาว แตหลายแหงก็สามารถทําไดสําเร็จ ปรับตัวไดอยางรวดเร็วในเวลาอันจํากัด 
สรางประสบการณเรียนรูใหเด็ก ๆ ไดดี ทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปได เราจึงไดรวบรวมวิธีการที่นาสนใจ
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในประเทศตาง ๆ เพื่อถอดบทเรียนวิธีการปรับตัวของคุณครูและสถาบันการศึกษา
ในชวง COVID-19 มาดูกันเลยวาเขารับมือกันอยางไร ! 
ขอแนะนําในการปรับตัว จาก RDF International School ประเทศจีน 
  RDF International School เปนโรงเรียนประจําในเมืองเสินเจิ้น ประเทศจีน นักเรียนทั้งหมดเดินทาง
กลับบานในวันที่ 17 มกราคม 2563 ตั้งแตชวงวันหยุดตรุษจีน และดวยสถานการณ COVID-19 ที่รุนแรงในจีน 

ทางโรงเรียนใหนักเรียนกักตัวอยูบานยาว ๆ นี่เปนสถานการณที่ไมมีใครคาดคิดนักเรียนหลายคนตอนเดินทาง
กลับบานก็ไมไดเอาหนังสือเรียนกลับไปดวย เพราะไมคิดวาจะตองกักตัวยาวถึง 60 วันเชนนี้ 
  ทางโรงเรียนเมื่อทราบถึงสถาการณ เริ่มใชหาวิธีทํา distance learning การเรียนการสอนทางไกล 
โดยทันที จากความพยายามดังกลาว โรงเรียนสามารถเริ่มปรับตัวไดสําเร็จในชวงตนกุมภาพันธ ผูอํานวยการ
ของโรงเรียน คุณเลแลน แอนเดอรสัน ไดแชรเคล็ดลับเปนกําลังใจใหสถาบันอื่น ๆ ไวดังนี้ 
  1. รักษากิจวัตรเวลาการเรียนแบบเดิม : พยายามใหคุณครูและนักเรียนใชตารางเวลาเรียนแบบเดิม 
แคเปลี่ยนมาเปนการเรียนแบบออนไลน เพื่อรักษากิจวัตรแบบเดิมใหคุนชิน ทําเปนนิสัย สรางวินัยในการเรียน
แมจะเปนที่บาน การมีแบบแผนที่ชัดเจนแบบนี้จะชวยใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปไดแบบราบรื่นมากขึ้น ทั้งการ
สอน การพูดคุย การประชุม การสงขอความอัพเดท 
  2. การบานเปลี่ยนเปนแบบสั้น ๆ ไมตองซับซอน : วิธีการสั่งการบานตองสื่อสารเขาใจงายกระชับแบบ 
bite-size ขนาดสั้นลงจากเดิม เพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาใจไดตรงกันและทําการบานไดเสร็จสมบูรณ 
ถานักเรียนสามารถทําไดดี ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน จึงแนะนําใหคุณครูนําการบานแบบเดิมที่วางแผนไว 
มาแบงยอยเปนสวนเล็ก ๆ และทยอยสั่งไปแตละวันเปนสวน ๆ ไป แบบนี้จะชวยสงเสริมกิจวัตรดวย 
  3. ใหคุณครูทําวิดีโอสั้น ๆ ประกอบเพิ่ม : นอกเหนือไปจากคลิปสื่อการเรียนรูบนอินเตอรเน็ตตาง ๆ 
แนะนําใหคุณครูสรางวีดีโอสั้น ๆ งาย ๆ เองดวย คลิปที่มาจากตัวคุณครูเอง แมคุณภาพการตัดตออาจสูไมได 
แตมีประสิทธิภาพสูงมาก เพราะคุณครูมีความสัมพันธกับนักเรียน โดยตรง สามารถพูดใหคําแนะนําไดดวย อาจ
ทําเปนคลิปอธิบายการบานก็ได เสริมจากการสั่งการบานที่เปนขอความ 
  4. จัดการสอนแบบ live ดวย แตไมตองบังกับใหทุกคนเขา : ควรจัดแบบ live สัปดาหละ 1-2 วันก็
พอ เพื่อใหคุณครูกับนักเรียนไดพูดคุยกัน แตไมจําเปนตองบังกับใหทุกคนเขา เพราะนักเรียนบางคนก็ไมไดมี
อุปกรณพรอม เวลาไมตรงกัน หรือ ไมมีอินเตอรเน็ตที่ดีพอที่บานหลังจากที่ได live แลว คุณครูจึงควรอัดคลิป
เก็บไว และแชรใหนักเรียนที่ไมไดเขา live มาดูยอนหลัง 
  5.  พยายามอยาใหนักเรียนอยูหนาจอทั้งวัน : แนะนําใหนักเรียนไดทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่หลากหลาย และ
ไมใชกิจกรรมบนคอมพิวเตอร เชน การออกกําลังกาย การอานหนังสือ การเขียน การวาดภาพ แลวใหถายรูป
มาสงเปนการบานแทน 
 
 

6.  ใหผูปกครอง… 
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  6.  ใหผูปกครองมีสวนรวมดวย : ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูปกครองไดรวมกันทํากับเด็ก ๆ ใหการ
เรียนรูสนุกยิ่งขึ้นและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมครอบครัว คุณครูควรทําอัพเดทแผนการเรียนรายสัปดาหสงใหผู 
ปกกรองดูดวย และใหผูปกครองสามารถเสนอแนะได แบบนี้จะชวยลดความกังวลไดมาก ชวยใหผูปกครองรูวา
จะชวยเรื่องการเรียนรูของลูกไดยังไงบาง ในแตละวันลูกควรทําอะไรบาง และชวยติดตามผลไดดวย 
  7. ลองดูระบบ LMS บริหารจัดการ : ถาที่โรงเรียนยังไมมีระบบ LMS (Leaning Management System) 
นี่คือโอกาสอันดีที่จะไดเปลี่ยนมาลองใช เพื่อชวยบริหารงานใหเปนไปตามแผนการเรียนการสอน ใชของแบรนด
ไหนก็ได แตฟเจอรสําคัญที่ใชบอยและควรมี ไดแกการโพสตแชรไฟล วีดีโอ ลิ้งค การสงการบาน การตรวจ
การบาน การเพิ่มคอมเมนต การสรุปผลการเรียน และการสงขอความแชรอัพเดทใหนักเรียนและผูปกครองดู
ผานทางแอพมือถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชนวัตกรรมเขาชวย - มหาวิทยาลัยเจอเจียง ประเทศจีน 
  มหาวิทยาลัยเจอเจียงไดเริ่มทดลองสอนออนไลนตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2563 แลว ใหบทเรียน 
เปนไปตามแผนการสอนของเทอมนั้น และในเวลาเพียงแค 2 สัปดาห ทางมหาวิทยาลัยสามารถทําคอรสเรียน
ไดมากถึง 5,000 คอรส สําหรับนักเรียนปริญญาตรี และปริญญาโท จากในและตางประเทศ และผูที่สนใจทั่วไป 
แพลตฟอรมที่ใชในการเรียนมี 2 รูปแบบหลัก 
  1. แพลตฟอรมคอรสออนไลน Learning at ZJU 
   1.1 เรียนบนเว็บไซตหรือบนแอพลิเคชั่นก็ได 
   1.2 มีบทเรียนใหเลือกเรียนมากกวา 10 หมวดหมู เชน วิศวกรรม บริหาร เศรษฐศาสตร 
ปรัชญาการแพทย คอรสเรียนมีหลายแบบ มีแบบที่ใหเลือกเรียนเสริมตามความสนใจ หรือ แบบที่บังคบัเรียน
เปนสวนหนึ่งของภาควิชา 
   1.3 สามารถดูไดวาใครเรียนคอรสนี้บาง มีการใหคะแนน rating คอรสและคอมเมนต 
   1.4 แพลตฟอรมนี้ถูกพัฒนาโดยแผนก ICT ของทางมหาวิทยาลัยเอง ปจจุบันแพลตฟอรมนี้ 
มีคนเขาเรียนแลวกวา 570,000 คน 
  2. เรียน live สดบน DingTalk ZJU 
   2.1 DingTalk ZJU เปนแพลตฟอรมที่ทางมหาวิทยาลัยพัฒนารวมกับบริษัท Alibaba โดย
ปรับจากตัวแอพ DingTalk ซึ่งเปนแอพสื่อสารภายในองคกร ปรับใหเขากับบริบทของภาคการศึกษา โดยการเปด
เปน หองเรียนออนไลน 
   2.2 ปจจุบันมีผูเขาใชแลวกวา 300,000 คน 

2.3 อาจารยสามารถอัดวิดีโอการสอนไวได สําหรับนักศึกษาที่พลาดการเรียน live หรือ
ตองการดูยอนหลัง 

2.4 ทาง DingTalk… 
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   2.4 ทาง DingTalk ไดพัฒนาฟเจอรเพิ่มเติมสําหรับภาคการศึกษาโดยเฉพาะ เชน 
    1) ฟเจอร 'Live stream class" รองรับผูเรียนมากถึง 300 คนตอ 1 หองเรียน 
    2) ฟเจอร สอบและตัดเกรดออนไลน 

3) ฟเจอร ชวยอาจารยบริหารการเรียนการสอน ลดงานจําเจ ชวยจัดเก็บขอมูล
ผูเรียน สามารถสงขอความไปหาผูปกครองและผูเรียนไดงายขึ้นเพื่อแจงเดือนขอมูลสําคัญ 

 

 
 

ถอดบทเรียนปจจัยความสําเร็จ: 
  1. เทคโนโลยีพรอมใช : มหาวิทยาลัยเจอเจียงสามารถปรับตัวไดเร็ว เพราะทางมหาวิทยาลัยไดให
ความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีมาตั้งแตแรกแลว มีแผนก ICT ที่ดูแลเรื่องนวัตกรรมภายใน Smart campus 
โดยเฉพาะ มีการรวมมือกับบริษัทเทคโนโลยีอยาง Alibaba และมีการทํา open innovation system คือเปด
ใหนักศึกษาสามารถรวมกับนวัตกรรมทั่วโลกพัฒนางานวิจัยได 
  2. โซลูชั่นครอบคลุมปญหารอบดาน : ทําโซลูชั่นไดครอบคลุมทุกเรื่องที่สงผลกับการเรียนออนไลน 
ไมใชแคมีเพียงแพลตฟอรม แตทางมหาวิทยาลัยยังไดเตรียมโซลูชั่นสําหรับการติดตอกับนักศึกษา การเทรน
อาจารยกวา 3,500 คนใหใชระบบไดและชวยแนะนําเทคนิคการปรับตัว การแกปญหาอินเตอรเน็ต 
  3. ขจัดอุปสรรคการเขาถึง: สําหรับนักศึกษาที่เขาไมถึงอินเตอรเน็ต สามารถขอเบิกคาใชจายได 
นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังไดรวมมือกับบริษัท Telco หลายแหงเพื่อทําโปรโมชั่นอินเตอรเน็ตราคาพิเศษ 
คุณครูและบุคลากรคือกําลังสําคัญ - โรงเรียนมัธยมปลาย Mount Oive สหรัฐอเมริกา 
  ชวงที่โรค COVID-19 เริ่มระบาดในสหรัฐ ประมาณ สัปดาหกอนที่ทางภาครัฐจะเริ่มสั่งปดโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมปลาย Mount O!ive ไดรวมตัวคุณครูและบุคลากรเพ่ือเริ่มวางแผนการรับมือกับสถานการณและ
วางแผนวาจะดําเนินการอยางไรหากตองเปลี่ยนมาสอนออนไลน 
  ในสวนของแพลตฟอรมออนไลน ทางโรงเรียนปรับตัวมาใช Google Classroom ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่
เปดใหใชฟรี มีทั้งแบบแอพและเว็บไซต คุณครูสามารถสรางคลาสออนไลน แบบทดสอบ สรางและแจกจาย
การบาน ตัดเกรด สื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองได เมนูการใช งานคลายคลึงกับการใชผลิตภัณฑอื่น ๆ ของ 
Google ซึ่งถาผูใชคุนเคยอยูแลวจะยิ่งเขาใจงาย นอกจากนี้ยังมี template เอกสารประกอบการเรียนวิชาตาง ๆ 
ใหคณุครูมาเลือกใชไดดวย 
 
 
 

ถอดบทเรียน... 
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ถอดบทเรียนปจจัยความสําเร็จ : 
  1. วางแผนการรับมือลวงหนา : ทางโรงเรียนไดมีการติดตามและประเมินสถานการณอยูตลอด 
และวางแผนเพื่อรับมือกับสิ่งที่คาดวาจะเกิดลวงหนา เมื่อรัฐบาลสั่งปดโรงเรียน ไดมีแผนการรับมือเตรียมไว
แลว และไดเทรนคุณครูและบุคลากร จึงสามารถปรับตัวได ทําใหนักเรียนสามารถเรียนจากที่บานตอไดเลย 
ตางจากโรงเรียนอื่นที่เพ่ิงมาเริ่มวางแผนตอนโดนสั่งปด 
  2. ใหคุณครูและบุคลากรมีสวนรวม: แผนการทั้งหมดไมไดมาจากผูอํานวยการโรงเรียนเพียงผูเดียว แต
เปนการระคมสมองใหคุณครูและบุคลากรชวยกันคิดหาทางแก จึงทําใหเกิดวิธีการที่สามารถทําไดจริงและ
เหมาะสมกับบริบท 

3. เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม: กรณีนี้แตกตางจากกรณีแรกของมหาวิทยาลัยเจอเจียงที่มีความ
พรอมในเรื่องเทคโนโลยีอยูแลว โรงเรียนสวนมากไมเคยตองจัดการเรียนการสอนออนไลนมากอนและไมไดมี
ความจําเปนที่ตองสรางแพลตฟอรมของตัวเอง การเลือกใชแพลตฟอรมของบริษัทตาง ๆ ที่มีอยูแลวจึงเปน
ตัวเลือกที่สะดวกและรวดเร็ว ในกรณีนี้คุณครูของโรงเรียน Mount Olive คุณครูคุนชินกับการทํางานบน 
Google Drive อยูแลว เมื่อปรับมาใช Google Classroom ก็สามารถขามาสรางบทเรียนไดไมยาก ไมตอง
เรียนรูการใชงานเยอะ และฟเจอรพื้นฐานที่มีมาใหก็ตรงตามความตองการของคุณครู ไมไดตองมีฟเจอรล้ํา ๆ 
อะไรมากมาย แตตองการความงายเปนหลัก แตละโรงเรียนมีความตองการและมีลักษณะท่ีแตกตางกัน จึงควร
เลือกใชแพลตฟอรมที่เหมาะกับโรงเรียนนั้น ๆ โดยเฉพาะจะดีกวา ไมไดมีสูตรตายตัววาแพลตฟอรมไหนดีที่สุด 
แตควรเลือกใหเหมาะกับพฤติกรรมของผูใช 
  สําหรับในประเทศไทยเอง หลายสถาบันก็สามารถปรับตัวไดดี ดําเนินการเรียนการสอนตอไปไดใน 
ยามวิกฤตเชนนี้ กลาวไดวา เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทที่สําคัญยิ่งขึ้นในภาคการศึกษา อาจารยหลายคนที่ไม
เคยสอนออนไลนมากอนก็ตองปรับตัว หาเทคนิคใหม ๆ มาดึงความสนใจนักเรียนและจัดการขอมูลการเรียน 
ผูเรียนเองก็ตองปรับตัวเชนกัน เปนชวงที่นาจับตามองเปนอยางยิ่งสําหรับวงการ EdTech สตารทอัพไทย 
  ติดตามขาวสารความรูในวงการสตารทอัพไดทางเพจ Disrupt Technology Venture และพบกันที่งาน 
Education Disruption Conference 2020 : Reimagine Thailand's Education 2030, Virtual 
Conference ที่จะพาทุกคนมาเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของการศึกษาไทยที่กําลัง
จะเกิดขึ้น ผาน Content สุด exclusive จากผูเชี่ยวชาญระดับโลกมากมาย พรอมทั้งฟงประสบการณ จาก 
EdTech Startups และ Social Entrepreneurs ที่ประสบความสําเร็จทั้งในไทยและตางประเทศ  
  ที่ประชุม : รับทราบ 

1.2  การประกัน… 
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  1.2  การประกันคุณภาพภายนอกระดับ ปวช. และปวส. 
  นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม แจงใน
ที่ประชุม การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การเตรียมการประเมินตนเอง และการจัดทํารายงานตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) และระดับสถาบัน ของสถาบันการอาชีวศึกษา  
  แนวทางการประเมินประกันคุณภาพจะตองประเมินแบบออนไลน เนื ่องดวยสถานการณการแพร
ระบาดของ COVID-19 สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

และการประเมินคุณภาพภายนอกที่ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบและแนวทางเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. ไดปรับรูปแบบ และวิธีการ

ประเมินคุณภาพภายนอกภายใตสถานการณ COVID-19 เพื ่อใหสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา และผูที ่เกี ่ยวของรับทราบ เพื่อใชสําหรับเปนแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอกภายใตสถานการณดังกลาว 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงรายงานการบันทึกการประชุม

สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

การแกไขขอมูล รายงานการประชุม 
หนาที่ 6 ขอที่ 4.1.1 บรรทัดที่ 2 จากคําวา กรสรรหา แกไขเปน การสรรหา 
หนาที่ 7 ขอที่ 4.1.2 จากคําวา วิทยาลัยกาอาวศึกษาปทุมธานี แกไขเปน วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ปทุมธานี 
ขอเพิ่มเติมขอมูล รายงานการประชุม 
หนาที่ 8 ขอท่ี 4.2.1 ยอหนาที่ 2 บรรทัดสุดทาย ขอเพ่ิมเติมขอมูล “และไดผานการพิจารณา 

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการ เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม  2564 เปนที่เรียบรอยแลว” 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564  

วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
  3.1 การจัดทําแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต พ.ศ. 2565 – 2568 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดนําเสนอ รางแผนพัฒนา ฯ ใหกับสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
ในที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 โดยสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต รับทราบในหลักการ และใหขอคิดเห็น ขอสังเกตตาง ๆ แลวนั้น  
ฝายบริหารของสถาบัน ฯ ไดนําขอมูลมาพิจารณาปรับเพิ่มเติม เพื่อความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องในการขับเคลื่อน
ตามวิสัยทัศน และพันธกิจที่ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดแถลงตอสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ในการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 
31 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุม 9 พฤษภาคม สํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งในขณะ
นี้ไดดําเนินการจัดทํา ราง แผนพัฒนาฯ ที่มีองคประกอบครบถวนสมบูรณ 

ที่ประชุม : 
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  ที่ประชุม :  รับทราบ และมีความคิดเห็นของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตดังนี้ 
   1. การบรรจุคําสําคัญในแผนพัฒนา คือ 

   1.1  นิยาม “อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม” 
1.2  นิยาม “ภูมิสังคมอาชีพ” 

2. การใชกระบวนการตามวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มาขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การใชงานวิจัย เพื่อนํามาตอบโจทย วัตถุประสงคของแผนใหได 
4. การจัดทํากรอบของแผน 

4.1  มีแผนงาน 
4.2  มีเครื่องมือสําหรับรายงานผล 
4.3  มีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินการทีแ่ลวเสร็จ 
4.4  มีการจัดการความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.5  เชื่อมโยงแผนพัฒนาของสถาบันกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

5. มีการสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
  4.1.1 การพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 และ  
ปการศึกษา 2563 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษา ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม 
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ปฏิบัติพระราชกรณยีกิจ
แทนพระองค ไปในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ ในวันศุกรที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา 
ปทุมธานีนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564 โดยสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดรับเกียรติใหรับผิดชอบ ฝายจัดการดานบัณฑิต ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ไดดําเนินการใหบัณฑิตลงทะเบียน เพื่อขึ้นทะเบียนบัณฑิต ซึ่งฝายจัดการดานบัณฑิต สรุปขอมูลการขึ้น
ทะเบียนบัณฑิต ดังนี้  
 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ บัณฑิตทั้งหมด   จํานวน  3,742 คน 
    - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  3,627 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน     115 คน 
 ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 บัณฑิตทั้งหมด   จํานวน  3,770 คน 
     - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  3,725 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน       45 คน 
 รวมบัณฑิตท้ัง 2 ปการศึกษา  จํานวน  7,512  คน 
     - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  7,352 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน     160 คน 

*** ขอมูล ณ… 
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  *** ขอมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 16.00 น. 
ที่ประชุม : รับทราบ 
4.1.๒ การจัดชื้อจัดจางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง 
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม เรื่องรายงาน

ความคืบหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง ดังนี้ 
 

วันที่ดําเนินการ รายละเอียด 
16  มิถุนายน  2564 1. จัดทําสัญญาจางกอสรางและลงนามในสัญญาจางเลขที่ 1/2564 

2. ผูรับจางวางหนังสือค้ําประกันจากธนาคารในวงเงิน รอยละ 5 ของราคา 
    คาจางตามสัญญา 
3. จัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

17  มิถุนายน  2564 สงหนังสือสงมอบพื้นที่งานจางกอสรางใหทาง บริษัทเขาใหญบานสอง จํากัด 
โดยมีกําหนดเริ่มงาน ในวันที่ 17 มิถุนายน 2564 และสิ้นสุด ในวันที ่22 
พฤษภาคม 2565 รวม 340 วัน 

ความคืบหนาของงานกอสราง 1. เจาะสํารวจดิน โดยสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎรธานี  
2. วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ไดรับหนังสือรายงานผลการเจาะสํารวจดินจาก 
    ผูรับจาง เพื่อสงรายงานตอไปยังกลุมมาตรฐานอาคารและสิ่งกอสราง  
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาและใหความ 
    เห็นชอบในสวนของการดําเนินการในเรื่องฐานรากของอาคารฯ 

23 มิถุนายน 2564 ความคืบหนาของการจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคของสถาบันฯ 
สถาบนัฯ สงหนังสือขอความอนุเคราะหถึง ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกรุณาสนับสนุนทีมสํารวจความ
เปนไปไดในการนําน้ําจากแหลงน้ําใตดินมาใชอุปโภคและบริโภคออกแบบและ
สนับสนุนงบประมาณโครงการ หากมีความเปนไปไดในการดําเนินการจากการ
สํารวจดังกลาว 

28 มิถุนายน 2564 1. ติดตอไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาคทุงสง เพื่อพิจารณาโครงการปกเสาไฟฟา 
    แรงต่ําชั่วคราว สําหรับตอสายไฟฟาจากชุดหมอแปลงของวิทยาลัยเกษตร 
    และเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไปใชงานในบริเวณกอสรางอาคารฯ  
    ชั่วคราวโดยติดตั้งมิเตอรไฟฟายอยเพิ่มเติม 
2. สงหนังสือไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาคทุงสง เพื่อขอความอนุเคราะห 
    เสาไฟฟารื้อถอนที่ผานการใชงานมาแลว 
3. ติดตอผูรับจางปกเสาไฟฟาพรอมพาดสายไฟ จากจุดเชื่อมตอของวิทยาลัย 
    เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไปยังจุดกอสรางอาคารฯ 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

4.1.๓ การลงนาม… 
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4.1.๓ การลงนามความรวมมือระหวางสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต กับ บริษัท เค ฟารม 
คอฟฟ จํากัด 
   นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต กับบริษัท เค ฟารม คอฟฟ จํากัด ไดลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ เรื่อง 
การประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจร  เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคาร
ราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันศึกษา คนควา วิจัย ถายทอดเทคโนโลยี จัดทํา
หลักสูตรวิชาชีพ พัฒนาสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งรูปแบบปกติและทวิภาคี ฝกอบรมวิชาชีพ ผลิต
บุคลากรในระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี ดานการประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจรของสถาบันฯ  
  ทั้งนี้สถาบันฯ ไดสงหนังสือไปยังสถานศึกษาเกี่ยวกับ รายละเอียดบันทึกความรวมมือทางวิชาการ 
เรื่อง การประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจร เพื่อใหสถานศึกษา ไดขับเคลื่อนการดําเนินการเปนรูปธรรม เกิด
ประโยชนสูงสุดกับสถานศึกษา ตลอดจนเปนการบริหารจัดการที่สอดคลองตามแผนพัฒนาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
  ที่ประชุม : รับทราบ 

4.1.๔ การใชพื้นที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดสงหนังสือไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธานกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ลับ ศธ 0646/10 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2564 เรื่อง ขอใหเพิกถอนมติ  
อ.ก.ค.ศ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร โดยมิ
ชอบดวยกระบวนการสอบสวนพิจารณา  
  โดยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา ๒๗ และ มาตรา ๓๑ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ พบวา นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น) ไดกระทําผิดวินัยรายแรง จึงไดดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม รายละเอียดตาม
สิ่งที่สงมาดวย ๑ และ ๒ เมื่อพบวามีมูลเหตุของการกระทําที่ผิดวินัยรายแรงจริง สถาบัน ฯ ไดมีหนังสือ ลับ ดวน
ที่สุด ที่ ศธ ๐๖๔๖/๑ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  256๒ แจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ เพื่อ
ดําเนินการทางวินัยตอ นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น)  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีหนังสือ ลับ ที่ ศธ 0618/1814 ลงวันที ่9 มีนาคม 2564 
แจงมติ อ.ก.ค.ศ.สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาการกระทําดังกลาวของนายวิกรม  พงศจันทรเสถียร 
ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา จึงไมพอรับฟงวา นายวิกรม  
พงศจันทรเสถียร มีพฤติการณกระทําผิดตามขอกลาวหา  
  สถาบัน ฯ มีหนังสือหนังสือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ลับ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0646/๖ ลง
วันที่ ๙ เมษายน 2564 ขอความอนุเคราะหใหดําเนินการทางวินัยใหม ตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เนื่องจาก สถาบัน ฯ มีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
คําสั่งดังกลาวเปนคําสั่งทางปกครองที่มีผลกระทบตออํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต ตาม ๒๗ และ มาตรา ๓๑ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และประโยชนอื่น ๆ ของ
ทางราชการ จึงไดทําการโตแยงมติ อ.ก.ค.ศ. ดังกลาว  
 

สํานักงาน… 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีหนังสือ ลับ ที่ ศธ 0618/๓๒๓๑ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
2564 แจงวาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดสั่งยุติเรื่องตามมติ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณาเรียบรอยแลว ขณะนี้ จึงอยูในอํานาจพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไมมีอํานาจกลับ แก หรือใหดําเนินการทางวินัยใหม แตอยางใด  
  สถาบัน ฯ ใครที่จะขอความอนุเคราะหจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน
กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดโปรดพิจารณาขอมูลที่นําเรียนนี้และดําเนินการ
เพิกถอน มติ อ.ค.ก.ศ. ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม 
พงศจันทรเสถียร โดยมิชอบดวยกระบวนการสอบสวนพิจารณา และขอใหรื้อฟนดําเนินการทางวินัยคดีนี้ใหม 
ดวยเหตุผล ดังนี้  

๑. คณะบุคคลที่ทําการดําเนินการทางวินัย ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แตงตั้งและมอบหมายหนาที่ ไมไดแสวงหาขอเท็จจริงจากผูรองประการใดตลอดระยะเวลาการดําเนินการ 
ขอเท็จจริงที่ไดมายอมไมเพียงพอตอการพิจารณาที่ถูกตองและยุติธรรม การหักลางดวยขอมูลจริงจึงไมเกิดขึ้น
ตอคําใหการตาง ๆ ของผูที่เก่ียวของอื่น ๆ และเปนวิธีการที่ไมถูกตองในขั้นตอนของการดําเนินการวินัยใหไดมา
ซึ่งความถูกตองและยุติธรรม ดังนั้นเมื่อกระบวนการขั้นตอนไมถูกตอง ผลการดําเนินการยอมไมถูกตองดวย
เชนเดียวกัน 

๒. เรื่องที่ขอใหดําเนินการทางวินัยนั้น ขาพเจาพบวา นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น) ไดกระทําการผิดวินัยรายแรง อันเกิดจากการกระทําที่
ปราศจากอํานาจ มีมูลความผิดสองกรรมสองวาระตางกัน ซึ่งปรากฏในเอกสาร รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
๓ แตคณะบุคคลที่ทําการดําเนินการทางวินัย ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตงตั้งและ
มอบหมายหนาที่ มิไดดําเนินการหาขอเท็จจริง ทั้งสองกรรมสองวาระประการใดใหครบถวน การที่มิไดสอบหา
ขอเท็จจริงจากผูรองจึงเปนการบกพรอง ละเลย หรืออําพรางอยางใดอยางหนึ่งตอกระบวนการยุติธรรม ดังนั้น 
การมีมติของ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงอยูบนพื้นฐานขอมูลเพียงดานเดียวไมเพียง
พอที่จะสรุปใหถูกตองและยุติธรรมได 

๓. เพื่อที่ขาพเจาจะไดสงวนและใชสิทธิ์ในการใหการดวยวาจา นําสงเอกสารเพิ่มเติมที่ไดมา
ภายหลัง และรวมทั้งการนําสืบหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากสถานที่เกิดเหตุและสถานที่ที่เก่ียวของ ดวยตนเอง 

๔. ขาพเจาไมมีความเชื่อมั่น ในบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่
รับผิดชอบดําเนินการเรื่องนี้ เนื่องจากมีมูลเหตุที่ปรากฏเปนเอกสารวา กลุมนิติกร สํานักอํานวยการ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่สําคัญผิดและวินิจฉัยผิดพลาดตั้งแตตน วาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง สามารถกระทําการลงนามความรวมมือไดโดยตรง ซึ่งเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา ผูกระทําการ
ผิดพลาดยอมปกปองตนเองในทุกวิธีการ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๗ และไมมีความเชื่อมั่นตอบุคคลที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ เปนคณะกรรมการดําเนินการทางวินัย  
ในการดําเนินการทางวินัย เพราะไดละเลยการใหความสําคัญตอผูรอง 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไมไดใหความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้น เพราะใน
ระหวางที่ดําเนินการขั้นตนของสถาบัน ฯ เพื่อแสวงหาขอเท็จจริง และหาวิธีการดําเนินการที่ถูกตอง เหมาะสม 
เพื่อประโยชนของทางราชการสูงสุด สถาบัน ฯ ยังไดรองขอความชวยเหลือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ถึงสองครั้ง แตปรากฏวาไมไดรับการตอบสนองประการใด เปนที่เคลือบแคลงของสถาบัน ฯ วามี
ผูรูเห็นมีสวนไดเสียดวยหรือไม ในหนวยงานบังคับบัญชา ของสถาบัน ฯ เรื่องที่รองขอไปจึงไมถึงผูมีอํานาจ
ตัดสินใจที่แทจริง  

๖. ระยะเวลา… 
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๖. ระยะเวลาที่ดําเนินการตั้งแตผูรองแจง จนกวาจะมีผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นั้นใชเวลานานมาก ตั้งแต เดือน กรกฎาคม 256๒ ถึง เดือน มีนาคม 
๒๕๖๔ จนสถาบัน ฯ มีการสอบถามความคืบหนาสองครั้ง  
   สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จึงขอให รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธานกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) พิจารณาใหเพิกถอน มติ อ.ค.ก.ศ. ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่องการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม พงศจันทรเสถียร โดยมิชอบดวยกระบวนการสอบสวน
พิจารณา และขอใหรื้อฟนดําเนินการทางวินัยคดีนี้ใหม ตามอํานาจหนาที่และเพื่อรักษาผลประโยชนของ
สถาบันการอาชีวศึกษา อันเปนหนวยงานราชการตอไป      

ที่ประชุม : รับทราบ 
๔.๑.5 การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 

 นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามหนังสือ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวนที่สุด ศธ 0614/4029 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2564  เรื่อง การสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ดวยนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ครบวาระดํารงตําแหนง 
ตามที่กฎหมายกําหนดแลว มาตรา 23 (1) แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กําหนดใหนายกสภา
สถาบัน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยคําแนะนําของคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประกอบกับ มติคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 พิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ 
วิธีการไดมาของนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหสถาบันการอาชีวศึกษา 19 แหง ดําเนินการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อนําเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือกกอน
นําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยมีสาระสําคัญในหลักเกณฑ วิธีการไดมา
ของนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามขอ 4 ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก (1) คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ (3) ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา หรือผูทําหนาที่
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ตอมาไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ศธ 0614/4307 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564    
ซักซอมความเขาใจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนการเพิ่มเติม
ซักซอมความเขาใจ วาผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครู หรือ อื่นๆ สามารถเสนอชื่อผู
สมควรดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ผานสถาบันการอาชีวศึกษามายังสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือกไดอีกทางหนึ่ง 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เห็นวาเมื่อ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได แจงวา
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ สามารถมีสวนรวมได จึงไดแจงเรื่องตามหนังสือสิ่งที่สงมาดวยทั้งสองฉบับ 
ใหแกสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ทราบ และพิจารณาดําเนินการโดยดวน หากมีความ
ประสงคที่จะเสนอชื่อบุคคลใหดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา  
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือก จํานวน 2 คน คือ 

 1. นายรักเกียรติ  แกวจํานง (เสนอชื่อบุคคลโดย สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต) 
 2. นายตรีพล  เจาะจิตต (เสนอชื่อบุคคลโดย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช) 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

๔.๑.6 การเสนอ… 
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๔.๑.6 การเสนอราง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. .... 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่ประชุมนายก
สภาสถาบันการอาชีวศึกษา ไดมีการขับเคลื่อนการแกไขเพิ่มเติม (ราง) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่...) 
พ.ศ. .... โดยประธานคณะกรรมการนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ ประสานกับสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหง ในการขอความรวมมือลงลายมือชื่อเสนอกฎหมาย ราง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที.่.. พ.ศ.... เพื่อนําเสนอสภาผูแทนราษฎรพิจารณาตราเปนกฎหมายใชใน
การบริหารจัดการดานตาง ๆ  

ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหการสนับสนุนจากฝายบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปของสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน 
ที่มีอายุ 18 ป บริบูรณขึ้นไป รวมลงลายมือชื่อเสนอกฎหมาย รางพระราชบัญญัติอาชีวการศึกษา (ฉบับที่ ...)  
พ.ศ. ... สถานศึกษาละไมนอยกวา 100 ราย  
  ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.2  เสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2.1 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เสนอที่ประชุม  
 ๑. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดเรื่องที่เกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอน 
การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ไวในมาตรา 25 (10) ซึ่งระบุวาสภาสถาบันมี
อํานาจและหนาที่พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน และ มาตรา ๒๙ 
(3) ที่ระบุวาผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง เมื่อสภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของ
จํานวนกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอน
ความสามารถ 
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนด
คาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 256๑ ลงวันที่ ๑๔ 
กันยายน 256๑ 
 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนด
คาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 
 ๔. หนังสือ ดวนที่สุด สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ที่ ศธ ๐๖๔๖/๗๐๑ เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ ถึง
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๕. หนังสือ ดวนที่สุด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ศธ ๐๖๔๙/๔๓๐๓ เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ถึง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
 
 

ประเด็นเสนอ... 
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ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 เรื่องที่ ๑. การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๔ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ศธ ๐๖๔๙/๔๓๐๓  เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ถึง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕ สาระสําคัญ แจงวา 
ขณะนี้ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาบางแหง (๑๘ สถาบัน ฯ) ไดปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบัน ฯ และจะครบรอบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ นี้ จึงอางถึง ประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อน
คาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 ใหสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และจัดสง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
  
เรื่องที่เสนอพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  

มติท่ีประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ดังนี้ 
      1. นายประกอบ บมเกลี้ยง  กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (๕)   เปนประธานกรรมการ 
      2. นายอริยะ สุวรรณปากแพรก  กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (4)   เปนกรรมการ 
      3. นางสาวจริยา สุทธิเดช   กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (3)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 หมายเหตุ โดยใหยกเลิกคําสั่งในสวนที่ดําเนินการไปกอนหนานี้ แลวแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  
ชุดใหม ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ตามกระบวนการของปฏิทินการดําเนินการ การประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งมีผลใหตองมีการประชุม
วิสามัญสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
 
 ๑.๒ ปฏิทินการดําเนินการการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งท่ี 1/2564 
  มติท่ีประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติเห็นชอบใหกําหนดปฏิทินการดําเนินการ
การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

กําหนดปฏิทิน… 
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กําหนดปฏิทินการดําเนินการการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 

 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 7 กรกฎาคม ๒๕64 สภาสถาบันฯ  
2 แจงคณะกรรมการประเมินฯ ทราบ    7 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 
3 ประเมินสมรรถนะฯ  8 กรกฎาคม ๒๕64 คณะกรรมการประเมินฯ 
4 สรุปผลการประเมินฯ 9 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 
5 เสนอที่ประชุมสภาฯ เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบผลการประเมินฯ 
12 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ สภาสถาบันฯ 

6 รายงานผลการประเมินฯ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณา 

13-15 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 

 
 ๑.๓ การรับรองผลและการสงผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
  มติท่ีประชุม สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบผลการ
ประเมินฯ ในการประชุมวิสามัญ ในวันที่ 12 กรกฎาคม ๒๕64 เวลา 09.30 น.  
 

 เรื่องที่ ๒. ประกาศหรือระเบียบเพื่อการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดเรื่องที่เกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอน การ
พนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ไวใน มาตรา 25 (10) ระบุวา สภาสถาบันมีอํานาจ
และหนาที่พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน และมาตรา ๒๙ (3) ที่
ระบุวาผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง เมื่อสภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของ
จํานวนกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่ หรือหยอน
ความสามารถ ตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 14 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
จายและเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2561 ระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศ ขอ 5 การประเมินประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ผูบริหารในสถาบัน ทุก ๆ 6 เดือน โดยพิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ ผลงาน 
ประสบการณ ในการดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบัน และรายงานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ  
 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ระบุ
ในขอ 10 ใหสภาสถาบันแตงตั้งกรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันจาก
กรรมการสภาสถาบัน จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปน
ประธานกรรมการ กรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบันผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 

สถาบัน… 
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สถาบันตามมาตรา 23 (4) แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
ประเมิน และกรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (3) แหง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการและเลขานุการ โดยใหกรรมการ
ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน ทุก ๆ 6 เดือน (เดือนมิถุนายนและธันวาคมของ
ทุกป) ตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบภายใน 15 วัน หลังรอบการประเมิน (เดือนมิถุนายนและธันวาคม) เพื่อสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อคงสถานะในการดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน โดยผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 ทั้งนี้ หากผลการประเมินไมเปนไปตามเงือ่นไขที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจเสนอใหสภาสถาบันพิจารณามีมติใหผูอํานวยการสถาบันรายนั้นพนจาก
ตําแหนง และระบุขอความเดียวกันในรายละเอียดแนบทายประกาศ ขอ 5 โดยกําหนดแบบประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(หนาที่ 16 - 22 ของรายละเอียดแนบทายประกาศ) นั้น 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีขอสังเกต ดังนี้ 
 1. ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) ยังไมเคยมีการ
กําหนดรายละเอียดในการปฏิบัติใด ๆ จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือจากที่ประชุม
คณะกรรมการผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และมิไดมีการกําหนดเรื่องการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาในกฎหมายใด 
 2. ประกาศ ฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน และการเลื่อนคาตอบแทน
ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งสองฉบับนั้น มิใชเปนการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ตามประกาศ ฯ 
 3. ประกาศ ฯ ทั้งสองฉบับ ใชสําหรับผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนบุคคลนอกราชการ
เทานั้น แตขอเท็จจริงผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา มีทั้งบุคคลในราชการและนอกราชการ การดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) นั้น จะตองปฏิบัติเหมือนกัน
ในเรื่องแตงตั้งและถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง 
 4. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนั้น สาระในการประเมินไมสอดคลองกับ
บริบทที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามภาระงานของสถาบันและโครงสรางสถาบันที่มีหนาที่บริหารการศึกษาและจัด
การศึกษา 
 เรื่องที่เสนอพิจารณา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เห็นวาควรมีขอเสนอแนะตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ใหมีประกาศหรือระเบียบเพื่อทําการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ที่ถูกตอง 
  มติท่ีประชุม : ไมมีมติใด ๆ ที่เปนขอเสนอแนะตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีขอสังเกตดังนี้ 
 

1. ตองการ… 
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 1. ตองการใหผูอํานวยการสถาบัน นายกสภาสถาบัน ดําเนินการเสนอตอท่ีประชุมนายกสภา และที่
ประชุมผูอํานวยการสถาบัน 
 2. ควรปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะใหสอดคลองกับบริบทการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  3. เกณฑการใหคะแนนควรเปนแบบ Rating Scale ที่มีชวงระดับคะแนน ไมควรเปนคะแนน 1 กับ 0 
  4. ควรแยกประเด็นการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน ออกมาเปนกฎหมาย
หรือประกาศที่ระบุวัตถุประสงคชัดเจน ไมควรนําเรื่องนี้เขาไปสอดแทรกไวในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพราะเปนคนละสวนกัน 
  5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดแบบขอรับการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันที่ชัดเจน เชนเดียวกับการประเมินเพื่อกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน และการ
ประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทน และในการประเมินสมรรถนะฯ ผูอํานวยการสถาบันควรเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินเพื่อใหคณะกรรมการประเมินพิจารณารายละเอียดกอนลงคะแนนในแบบประเมิน 
  
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 กําหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 3/๒๕64  
  มติท่ีประชุม : การประชุม วิสามัญสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564  
วัน 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 แบบประชุมทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา  15.50 น. 
  
 ลงชื่อ.................................................... 

                   (นางสาวรชณา  มณ)ี 
          ผูจดบันทึกและพิมพรายงานการประชุม 

  

 
        ลงชื่อ       

(นายวิศวะ  คงแกว) 
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
  

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นายรักเกียรติ  แกวจํานง) 
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูรับรองรายงานการประชุม 
 


