
รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่  3/๒๕64 
วันพุธที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

แบบประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ผูมาประชุม 
๑. นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (๑) 
๒. นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบัน  มาตรา ๒๓ (2) 
๓. นายดุสิต  สุทธินนท  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)   
๔. นายประพล  วิระพรสวรรค กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)   
๕. นางสาวจริยา  สุทธิเดช กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
๖. นายสถิต  โลหะ   กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (4)   
๗. นายสนั่น  หอมชื่น  กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
๘. นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
๙. นายประกอบ  บมเกลี้ยง กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๑๐. นายภราดร  นุชิตศิริภัทรา กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
๑๑. นายวิวัฒน  สรรพา  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5)   

ผูไมมาประชุม 
 - 
ผูเขารวมประชุม 
  1.  นางเนาวรัตน รัตนพันธ รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

2.  นางสาวรชณา มณี             พนักงานราชการบริหารงานทั่วไป (ดานบริหารงานทั่วไป) 
เริ่มประชุมเวลา   เวลา  09.30 น. 
  นายรักเกียรติ  แกวจํานง  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม   
ไดกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่แจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 ถอดบทเรียนเปลี่ยนหองเรียนสู online รับมือ COVID-19 
นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม แจงใน

ที่ประชุม  
ถอดบทเรียนเปลีย่นหองเรียนสูonline รับมือ COVID-19  

 
 
 
 
 
 

สถานการณ… 
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  สถานการณโรคระบาด COVID-19 ทําใหสถาบันการศึกษาทั่วโลกตองปดการเรียนการสอนในหองเรียน 

บางแหงก็ปดไปเลยแลวคอยมาสอนตอปลายป แตบางแหงก็ปรับตัวมาจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนแทน 
นับเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญที่คาดไมถึงสําหรับบางโรงเรียนบางมหาวิทยาลัย ที่อาจไมมีระบบรองรับ ไม
เคยทํามากอน คุณครูตองปรับวิธีการสอนและเรียนรูวิธีการใชเทคโนโลยี ผูปกครองก็มีความกังวล 
  ถึงแมจะมีอุปสรรคดังกลาว แตหลายแหงก็สามารถทําไดสําเร็จ ปรับตัวไดอยางรวดเร็วในเวลาอันจํากัด 
สรางประสบการณเรียนรูใหเด็ก ๆ ไดดี ทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปได เราจึงไดรวบรวมวิธีการที่นาสนใจ
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในประเทศตาง ๆ เพื่อถอดบทเรียนวิธีการปรับตัวของคุณครูและสถาบันการศึกษา
ในชวง COVID-19 มาดูกันเลยวาเขารับมือกันอยางไร ! 
ขอแนะนําในการปรับตัว จาก RDF International School ประเทศจีน 
  RDF International School เปนโรงเรียนประจําในเมืองเสินเจิ้น ประเทศจีน นักเรียนทั้งหมดเดินทาง
กลับบานในวันที่ 17 มกราคม 2563 ตั้งแตชวงวันหยุดตรุษจีน และดวยสถานการณ COVID-19 ที่รุนแรงในจีน 

ทางโรงเรียนใหนักเรียนกักตัวอยูบานยาว ๆ นี่เปนสถานการณที่ไมมีใครคาดคิดนักเรียนหลายคนตอนเดินทาง
กลับบานก็ไมไดเอาหนังสือเรียนกลับไปดวย เพราะไมคิดวาจะตองกักตัวยาวถึง 60 วันเชนนี้ 
  ทางโรงเรียนเมื่อทราบถึงสถาการณ เริ่มใชหาวิธีทํา distance learning การเรียนการสอนทางไกล 
โดยทันที จากความพยายามดังกลาว โรงเรียนสามารถเริ่มปรับตัวไดสําเร็จในชวงตนกุมภาพันธ ผูอํานวยการ
ของโรงเรียน คุณเลแลน แอนเดอรสัน ไดแชรเคล็ดลับเปนกําลังใจใหสถาบันอื่น ๆ ไวดังนี้ 
  1. รักษากิจวัตรเวลาการเรียนแบบเดิม : พยายามใหคุณครูและนักเรียนใชตารางเวลาเรียนแบบเดิม 
แคเปลี่ยนมาเปนการเรียนแบบออนไลน เพื่อรักษากิจวัตรแบบเดิมใหคุนชิน ทําเปนนิสัย สรางวินัยในการเรียน
แมจะเปนที่บาน การมีแบบแผนที่ชัดเจนแบบนี้จะชวยใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปไดแบบราบรื่นมากขึ้น ทั้งการ
สอน การพูดคุย การประชุม การสงขอความอัพเดท 
  2. การบานเปลี่ยนเปนแบบสั้น ๆ ไมตองซับซอน : วิธีการสั่งการบานตองสื่อสารเขาใจงายกระชับแบบ 
bite-size ขนาดสั้นลงจากเดิม เพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาใจไดตรงกันและทําการบานไดเสร็จสมบูรณ 
ถานักเรียนสามารถทําไดดี ก็จะเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน จึงแนะนําใหคุณครูนําการบานแบบเดิมที่วางแผนไว 
มาแบงยอยเปนสวนเล็ก ๆ และทยอยสั่งไปแตละวันเปนสวน ๆ ไป แบบนี้จะชวยสงเสริมกิจวัตรดวย 
  3. ใหคุณครูทําวิดีโอสั้น ๆ ประกอบเพิ่ม : นอกเหนือไปจากคลิปสื่อการเรียนรูบนอินเตอรเน็ตตาง ๆ 
แนะนําใหคุณครูสรางวีดีโอสั้น ๆ งาย ๆ เองดวย คลิปที่มาจากตัวคุณครูเอง แมคุณภาพการตัดตออาจสูไมได 
แตมีประสิทธิภาพสูงมาก เพราะคุณครูมีความสัมพันธกับนักเรียน โดยตรง สามารถพูดใหคําแนะนําไดดวย อาจ
ทําเปนคลิปอธิบายการบานก็ได เสริมจากการสั่งการบานที่เปนขอความ 
  4. จัดการสอนแบบ live ดวย แตไมตองบังกับใหทุกคนเขา : ควรจัดแบบ live สัปดาหละ 1-2 วันก็
พอ เพื่อใหคุณครูกับนักเรียนไดพูดคุยกัน แตไมจําเปนตองบังกับใหทุกคนเขา เพราะนักเรียนบางคนก็ไมไดมี
อุปกรณพรอม เวลาไมตรงกัน หรือ ไมมีอินเตอรเน็ตที่ดีพอที่บานหลังจากที่ได live แลว คุณครูจึงควรอัดคลิป
เก็บไว และแชรใหนักเรียนที่ไมไดเขา live มาดูยอนหลัง 
  5.  พยายามอยาใหนักเรียนอยูหนาจอทั้งวัน : แนะนําใหนักเรียนไดทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่หลากหลาย และ
ไมใชกิจกรรมบนคอมพิวเตอร เชน การออกกําลังกาย การอานหนังสือ การเขียน การวาดภาพ แลวใหถายรูป
มาสงเปนการบานแทน 
 
 

6.  ใหผูปกครอง… 
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  6.  ใหผูปกครองมีสวนรวมดวย : ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูปกครองไดรวมกันทํากับเด็ก ๆ ใหการ
เรียนรูสนุกยิ่งขึ้นและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมครอบครัว คุณครูควรทําอัพเดทแผนการเรียนรายสัปดาหสงใหผู 
ปกกรองดูดวย และใหผูปกครองสามารถเสนอแนะได แบบนี้จะชวยลดความกังวลไดมาก ชวยใหผูปกครองรูวา
จะชวยเรื่องการเรียนรูของลูกไดยังไงบาง ในแตละวันลูกควรทําอะไรบาง และชวยติดตามผลไดดวย 
  7. ลองดูระบบ LMS บริหารจัดการ : ถาที่โรงเรียนยังไมมีระบบ LMS (Leaning Management System) 
นี่คือโอกาสอันดีที่จะไดเปลี่ยนมาลองใช เพื่อชวยบริหารงานใหเปนไปตามแผนการเรียนการสอน ใชของแบรนด
ไหนก็ได แตฟเจอรสําคัญที่ใชบอยและควรมี ไดแกการโพสตแชรไฟล วีดีโอ ลิ้งค การสงการบาน การตรวจ
การบาน การเพิ่มคอมเมนต การสรุปผลการเรียน และการสงขอความแชรอัพเดทใหนักเรียนและผูปกครองดู
ผานทางแอพมือถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชนวัตกรรมเขาชวย - มหาวิทยาลัยเจอเจียง ประเทศจีน 
  มหาวิทยาลัยเจอเจียงไดเริ่มทดลองสอนออนไลนตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2563 แลว ใหบทเรียน 
เปนไปตามแผนการสอนของเทอมนั้น และในเวลาเพียงแค 2 สัปดาห ทางมหาวิทยาลัยสามารถทําคอรสเรียน
ไดมากถึง 5,000 คอรส สําหรับนักเรียนปริญญาตรี และปริญญาโท จากในและตางประเทศ และผูที่สนใจทั่วไป 
แพลตฟอรมที่ใชในการเรียนมี 2 รูปแบบหลัก 
  1. แพลตฟอรมคอรสออนไลน Learning at ZJU 
   1.1 เรียนบนเว็บไซตหรือบนแอพลิเคชั่นก็ได 
   1.2 มีบทเรียนใหเลือกเรียนมากกวา 10 หมวดหมู เชน วิศวกรรม บริหาร เศรษฐศาสตร 
ปรัชญาการแพทย คอรสเรียนมีหลายแบบ มีแบบที่ใหเลือกเรียนเสริมตามความสนใจ หรือ แบบที่บังคบัเรียน
เปนสวนหนึ่งของภาควิชา 
   1.3 สามารถดูไดวาใครเรียนคอรสนี้บาง มีการใหคะแนน rating คอรสและคอมเมนต 
   1.4 แพลตฟอรมนี้ถูกพัฒนาโดยแผนก ICT ของทางมหาวิทยาลัยเอง ปจจุบันแพลตฟอรมนี้ 
มีคนเขาเรียนแลวกวา 570,000 คน 
  2. เรียน live สดบน DingTalk ZJU 
   2.1 DingTalk ZJU เปนแพลตฟอรมที่ทางมหาวิทยาลัยพัฒนารวมกับบริษัท Alibaba โดย
ปรับจากตัวแอพ DingTalk ซึ่งเปนแอพสื่อสารภายในองคกร ปรับใหเขากับบริบทของภาคการศึกษา โดยการเปด
เปน หองเรียนออนไลน 
   2.2 ปจจุบันมีผูเขาใชแลวกวา 300,000 คน 

2.3 อาจารยสามารถอัดวิดีโอการสอนไวได สําหรับนักศึกษาที่พลาดการเรียน live หรือ
ตองการดูยอนหลัง 

2.4 ทาง DingTalk… 
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   2.4 ทาง DingTalk ไดพัฒนาฟเจอรเพิ่มเติมสําหรับภาคการศึกษาโดยเฉพาะ เชน 
    1) ฟเจอร 'Live stream class" รองรับผูเรียนมากถึง 300 คนตอ 1 หองเรียน 
    2) ฟเจอร สอบและตัดเกรดออนไลน 

3) ฟเจอร ชวยอาจารยบริหารการเรียนการสอน ลดงานจําเจ ชวยจัดเก็บขอมูล
ผูเรียน สามารถสงขอความไปหาผูปกครองและผูเรียนไดงายขึ้นเพื่อแจงเดือนขอมูลสําคัญ 

 

 
 

ถอดบทเรียนปจจัยความสําเร็จ: 
  1. เทคโนโลยีพรอมใช : มหาวิทยาลัยเจอเจียงสามารถปรับตัวไดเร็ว เพราะทางมหาวิทยาลัยไดให
ความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีมาตั้งแตแรกแลว มีแผนก ICT ที่ดูแลเรื่องนวัตกรรมภายใน Smart campus 
โดยเฉพาะ มีการรวมมือกับบริษัทเทคโนโลยีอยาง Alibaba และมีการทํา open innovation system คือเปด
ใหนักศึกษาสามารถรวมกับนวัตกรรมทั่วโลกพัฒนางานวิจัยได 
  2. โซลูชั่นครอบคลุมปญหารอบดาน : ทําโซลูชั่นไดครอบคลุมทุกเรื่องที่สงผลกับการเรียนออนไลน 
ไมใชแคมีเพียงแพลตฟอรม แตทางมหาวิทยาลัยยังไดเตรียมโซลูชั่นสําหรับการติดตอกับนักศึกษา การเทรน
อาจารยกวา 3,500 คนใหใชระบบไดและชวยแนะนําเทคนิคการปรับตัว การแกปญหาอินเตอรเน็ต 
  3. ขจัดอุปสรรคการเขาถึง: สําหรับนักศึกษาที่เขาไมถึงอินเตอรเน็ต สามารถขอเบิกคาใชจายได 
นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังไดรวมมือกับบริษัท Telco หลายแหงเพื่อทําโปรโมชั่นอินเตอรเน็ตราคาพิเศษ 
คุณครูและบุคลากรคือกําลังสําคัญ - โรงเรียนมัธยมปลาย Mount Oive สหรัฐอเมริกา 
  ชวงที่โรค COVID-19 เริ่มระบาดในสหรัฐ ประมาณ สัปดาหกอนที่ทางภาครัฐจะเริ่มสั่งปดโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมปลาย Mount O!ive ไดรวมตัวคุณครูและบุคลากรเพ่ือเริ่มวางแผนการรับมือกับสถานการณและ
วางแผนวาจะดําเนินการอยางไรหากตองเปลี่ยนมาสอนออนไลน 
  ในสวนของแพลตฟอรมออนไลน ทางโรงเรียนปรับตัวมาใช Google Classroom ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่
เปดใหใชฟรี มีทั้งแบบแอพและเว็บไซต คุณครูสามารถสรางคลาสออนไลน แบบทดสอบ สรางและแจกจาย
การบาน ตัดเกรด สื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองได เมนูการใช งานคลายคลึงกับการใชผลิตภัณฑอื่น ๆ ของ 
Google ซึ่งถาผูใชคุนเคยอยูแลวจะยิ่งเขาใจงาย นอกจากนี้ยังมี template เอกสารประกอบการเรียนวิชาตาง ๆ 
ใหคณุครูมาเลือกใชไดดวย 
 
 
 

ถอดบทเรียน... 
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ถอดบทเรียนปจจัยความสําเร็จ : 
  1. วางแผนการรับมือลวงหนา : ทางโรงเรียนไดมีการติดตามและประเมินสถานการณอยูตลอด 
และวางแผนเพื่อรับมือกับสิ่งที่คาดวาจะเกิดลวงหนา เมื่อรัฐบาลสั่งปดโรงเรียน ไดมีแผนการรับมือเตรียมไว
แลว และไดเทรนคุณครูและบุคลากร จึงสามารถปรับตัวได ทําใหนักเรียนสามารถเรียนจากที่บานตอไดเลย 
ตางจากโรงเรียนอื่นที่เพ่ิงมาเริ่มวางแผนตอนโดนสั่งปด 
  2. ใหคุณครูและบุคลากรมีสวนรวม: แผนการทั้งหมดไมไดมาจากผูอํานวยการโรงเรียนเพียงผูเดียว แต
เปนการระคมสมองใหคุณครูและบุคลากรชวยกันคิดหาทางแก จึงทําใหเกิดวิธีการที่สามารถทําไดจริงและ
เหมาะสมกับบริบท 

3. เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม: กรณีนี้แตกตางจากกรณีแรกของมหาวิทยาลัยเจอเจียงที่มีความ
พรอมในเรื่องเทคโนโลยีอยูแลว โรงเรียนสวนมากไมเคยตองจัดการเรียนการสอนออนไลนมากอนและไมไดมี
ความจําเปนที่ตองสรางแพลตฟอรมของตัวเอง การเลือกใชแพลตฟอรมของบริษัทตาง ๆ ที่มีอยูแลวจึงเปน
ตัวเลือกที่สะดวกและรวดเร็ว ในกรณีนี้คุณครูของโรงเรียน Mount Olive คุณครูคุนชินกับการทํางานบน 
Google Drive อยูแลว เมื่อปรับมาใช Google Classroom ก็สามารถขามาสรางบทเรียนไดไมยาก ไมตอง
เรียนรูการใชงานเยอะ และฟเจอรพื้นฐานที่มีมาใหก็ตรงตามความตองการของคุณครู ไมไดตองมีฟเจอรล้ํา ๆ 
อะไรมากมาย แตตองการความงายเปนหลัก แตละโรงเรียนมีความตองการและมีลักษณะท่ีแตกตางกัน จึงควร
เลือกใชแพลตฟอรมที่เหมาะกับโรงเรียนนั้น ๆ โดยเฉพาะจะดีกวา ไมไดมีสูตรตายตัววาแพลตฟอรมไหนดีที่สุด 
แตควรเลือกใหเหมาะกับพฤติกรรมของผูใช 
  สําหรับในประเทศไทยเอง หลายสถาบันก็สามารถปรับตัวไดดี ดําเนินการเรียนการสอนตอไปไดใน 
ยามวิกฤตเชนนี้ กลาวไดวา เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทที่สําคัญยิ่งขึ้นในภาคการศึกษา อาจารยหลายคนที่ไม
เคยสอนออนไลนมากอนก็ตองปรับตัว หาเทคนิคใหม ๆ มาดึงความสนใจนักเรียนและจัดการขอมูลการเรียน 
ผูเรียนเองก็ตองปรับตัวเชนกัน เปนชวงที่นาจับตามองเปนอยางยิ่งสําหรับวงการ EdTech สตารทอัพไทย 
  ติดตามขาวสารความรูในวงการสตารทอัพไดทางเพจ Disrupt Technology Venture และพบกันที่งาน 
Education Disruption Conference 2020 : Reimagine Thailand's Education 2030, Virtual 
Conference ที่จะพาทุกคนมาเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของการศึกษาไทยที่กําลัง
จะเกิดขึ้น ผาน Content สุด exclusive จากผูเชี่ยวชาญระดับโลกมากมาย พรอมทั้งฟงประสบการณ จาก 
EdTech Startups และ Social Entrepreneurs ที่ประสบความสําเร็จทั้งในไทยและตางประเทศ  
  ที่ประชุม : รับทราบ 

1.2  การประกัน… 
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  1.2  การประกันคุณภาพภายนอกระดับ ปวช. และปวส. 
  นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม แจงใน
ที่ประชุม การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การเตรียมการประเมินตนเอง และการจัดทํารายงานตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) และระดับสถาบัน ของสถาบันการอาชีวศึกษา  
  แนวทางการประเมินประกันคุณภาพจะตองประเมินแบบออนไลน เนื ่องดวยสถานการณการแพร
ระบาดของ COVID-19 สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

และการประเมินคุณภาพภายนอกที่ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบและแนวทางเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. ไดปรับรูปแบบ และวิธีการ

ประเมินคุณภาพภายนอกภายใตสถานการณ COVID-19 เพื ่อใหสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา และผูที ่เกี ่ยวของรับทราบ เพื่อใชสําหรับเปนแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอกภายใตสถานการณดังกลาว 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงรายงานการบันทึกการประชุม

สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

การแกไขขอมูล รายงานการประชุม 
หนาที่ 6 ขอที่ 4.1.1 บรรทัดที่ 2 จากคําวา กรสรรหา แกไขเปน การสรรหา 
หนาที่ 7 ขอที่ 4.1.2 จากคําวา วิทยาลัยกาอาวศึกษาปทุมธานี แกไขเปน วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ปทุมธานี 
ขอเพิ่มเติมขอมูล รายงานการประชุม 
หนาที่ 8 ขอท่ี 4.2.1 ยอหนาที่ 2 บรรทัดสุดทาย ขอเพ่ิมเติมขอมูล “และไดผานการพิจารณา 

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการ เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม  2564 เปนที่เรียบรอยแลว” 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564  

วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
  3.1 การจัดทําแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต พ.ศ. 2565 – 2568 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดนําเสนอ รางแผนพัฒนา ฯ ใหกับสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
ในที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 โดยสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต รับทราบในหลักการ และใหขอคิดเห็น ขอสังเกตตาง ๆ แลวนั้น  
ฝายบริหารของสถาบัน ฯ ไดนําขอมูลมาพิจารณาปรับเพิ่มเติม เพื่อความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องในการขับเคลื่อน
ตามวิสัยทัศน และพันธกิจที่ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดแถลงตอสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ในการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 
31 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุม 9 พฤษภาคม สํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งในขณะ
นี้ไดดําเนินการจัดทํา ราง แผนพัฒนาฯ ที่มีองคประกอบครบถวนสมบูรณ 

ที่ประชุม : 
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  ที่ประชุม :  รับทราบ และมีความคิดเห็นของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตดังนี้ 
   1. การบรรจุคําสําคัญในแผนพัฒนา คือ 

   1.1  นิยาม “อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม” 
1.2  นิยาม “ภูมิสังคมอาชีพ” 

2. การใชกระบวนการตามวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มาขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การใชงานวิจัย เพื่อนํามาตอบโจทย วัตถุประสงคของแผนใหได 
4. การจัดทํากรอบของแผน 

4.1  มีแผนงาน 
4.2  มีเครื่องมือสําหรับรายงานผล 
4.3  มีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินการทีแ่ลวเสร็จ 
4.4  มีการจัดการความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.5  เชื่อมโยงแผนพัฒนาของสถาบันกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

5. มีการสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
  4.1.1 การพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 และ  
ปการศึกษา 2563 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษา ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม 
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ปฏิบัติพระราชกรณยีกิจ
แทนพระองค ไปในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ ในวันศุกรที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา 
ปทุมธานีนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564 โดยสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดรับเกียรติใหรับผิดชอบ ฝายจัดการดานบัณฑิต ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ไดดําเนินการใหบัณฑิตลงทะเบียน เพื่อขึ้นทะเบียนบัณฑิต ซึ่งฝายจัดการดานบัณฑิต สรุปขอมูลการขึ้น
ทะเบียนบัณฑิต ดังนี้  
 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ บัณฑิตทั้งหมด   จํานวน  3,742 คน 
    - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  3,627 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน     115 คน 
 ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 บัณฑิตทั้งหมด   จํานวน  3,770 คน 
     - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  3,725 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน       45 คน 
 รวมบัณฑิตท้ัง 2 ปการศึกษา  จํานวน  7,512  คน 
     - ขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน  7,352 คน 
    - ไมขึ้นทะเบียนบัณฑิต  จํานวน     160 คน 

*** ขอมูล ณ… 
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  *** ขอมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 16.00 น. 
ที่ประชุม : รับทราบ 
4.1.๒ การจัดชื้อจัดจางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง 
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม เรื่องรายงาน

ความคืบหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง ดังนี้ 
 

วันที่ดําเนินการ รายละเอียด 
16  มิถุนายน  2564 1. จัดทําสัญญาจางกอสรางและลงนามในสัญญาจางเลขที่ 1/2564 

2. ผูรับจางวางหนังสือค้ําประกันจากธนาคารในวงเงิน รอยละ 5 ของราคา 
    คาจางตามสัญญา 
3. จัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

17  มิถุนายน  2564 สงหนังสือสงมอบพื้นที่งานจางกอสรางใหทาง บริษัทเขาใหญบานสอง จํากัด 
โดยมีกําหนดเริ่มงาน ในวันที่ 17 มิถุนายน 2564 และสิ้นสุด ในวันที ่22 
พฤษภาคม 2565 รวม 340 วัน 

ความคืบหนาของงานกอสราง 1. เจาะสํารวจดิน โดยสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎรธานี  
2. วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ไดรับหนังสือรายงานผลการเจาะสํารวจดินจาก 
    ผูรับจาง เพื่อสงรายงานตอไปยังกลุมมาตรฐานอาคารและสิ่งกอสราง  
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาและใหความ 
    เห็นชอบในสวนของการดําเนินการในเรื่องฐานรากของอาคารฯ 

23 มิถุนายน 2564 ความคืบหนาของการจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคของสถาบันฯ 
สถาบนัฯ สงหนังสือขอความอนุเคราะหถึง ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกรุณาสนับสนุนทีมสํารวจความ
เปนไปไดในการนําน้ําจากแหลงน้ําใตดินมาใชอุปโภคและบริโภคออกแบบและ
สนับสนุนงบประมาณโครงการ หากมีความเปนไปไดในการดําเนินการจากการ
สํารวจดังกลาว 

28 มิถุนายน 2564 1. ติดตอไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาคทุงสง เพื่อพิจารณาโครงการปกเสาไฟฟา 
    แรงต่ําชั่วคราว สําหรับตอสายไฟฟาจากชุดหมอแปลงของวิทยาลัยเกษตร 
    และเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไปใชงานในบริเวณกอสรางอาคารฯ  
    ชั่วคราวโดยติดตั้งมิเตอรไฟฟายอยเพิ่มเติม 
2. สงหนังสือไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาคทุงสง เพื่อขอความอนุเคราะห 
    เสาไฟฟารื้อถอนที่ผานการใชงานมาแลว 
3. ติดตอผูรับจางปกเสาไฟฟาพรอมพาดสายไฟ จากจุดเชื่อมตอของวิทยาลัย 
    เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไปยังจุดกอสรางอาคารฯ 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

4.1.๓ การลงนาม… 
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4.1.๓ การลงนามความรวมมือระหวางสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต กับ บริษัท เค ฟารม 
คอฟฟ จํากัด 
   นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต กับบริษัท เค ฟารม คอฟฟ จํากัด ไดลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ เรื่อง 
การประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจร  เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคาร
ราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันศึกษา คนควา วิจัย ถายทอดเทคโนโลยี จัดทํา
หลักสูตรวิชาชีพ พัฒนาสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งรูปแบบปกติและทวิภาคี ฝกอบรมวิชาชีพ ผลิต
บุคลากรในระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี ดานการประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจรของสถาบันฯ  
  ทั้งนี้สถาบันฯ ไดสงหนังสือไปยังสถานศึกษาเกี่ยวกับ รายละเอียดบันทึกความรวมมือทางวิชาการ 
เรื่อง การประกอบการธุรกิจกาแฟครบวงจร เพื่อใหสถานศึกษา ไดขับเคลื่อนการดําเนินการเปนรูปธรรม เกิด
ประโยชนสูงสุดกับสถานศึกษา ตลอดจนเปนการบริหารจัดการที่สอดคลองตามแผนพัฒนาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
  ที่ประชุม : รับทราบ 

4.1.๔ การใชพื้นที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดสงหนังสือไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธานกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ลับ ศธ 0646/10 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2564 เรื่อง ขอใหเพิกถอนมติ  
อ.ก.ค.ศ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร โดยมิ
ชอบดวยกระบวนการสอบสวนพิจารณา  
  โดยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา ๒๗ และ มาตรา ๓๑ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ พบวา นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น) ไดกระทําผิดวินัยรายแรง จึงไดดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม รายละเอียดตาม
สิ่งที่สงมาดวย ๑ และ ๒ เมื่อพบวามีมูลเหตุของการกระทําที่ผิดวินัยรายแรงจริง สถาบัน ฯ ไดมีหนังสือ ลับ ดวน
ที่สุด ที่ ศธ ๐๖๔๖/๑ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  256๒ แจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ เพื่อ
ดําเนินการทางวินัยตอ นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น)  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีหนังสือ ลับ ที่ ศธ 0618/1814 ลงวันที ่9 มีนาคม 2564 
แจงมติ อ.ก.ค.ศ.สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาการกระทําดังกลาวของนายวิกรม  พงศจันทรเสถียร 
ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา จึงไมพอรับฟงวา นายวิกรม  
พงศจันทรเสถียร มีพฤติการณกระทําผิดตามขอกลาวหา  
  สถาบัน ฯ มีหนังสือหนังสือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ลับ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0646/๖ ลง
วันที่ ๙ เมษายน 2564 ขอความอนุเคราะหใหดําเนินการทางวินัยใหม ตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เนื่องจาก สถาบัน ฯ มีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
คําสั่งดังกลาวเปนคําสั่งทางปกครองที่มีผลกระทบตออํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต ตาม ๒๗ และ มาตรา ๓๑ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และประโยชนอื่น ๆ ของ
ทางราชการ จึงไดทําการโตแยงมติ อ.ก.ค.ศ. ดังกลาว  
 

สํานักงาน… 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีหนังสือ ลับ ที่ ศธ 0618/๓๒๓๑ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
2564 แจงวาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดสั่งยุติเรื่องตามมติ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณาเรียบรอยแลว ขณะนี้ จึงอยูในอํานาจพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไมมีอํานาจกลับ แก หรือใหดําเนินการทางวินัยใหม แตอยางใด  
  สถาบัน ฯ ใครที่จะขอความอนุเคราะหจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน
กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดโปรดพิจารณาขอมูลที่นําเรียนนี้และดําเนินการ
เพิกถอน มติ อ.ค.ก.ศ. ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม 
พงศจันทรเสถียร โดยมิชอบดวยกระบวนการสอบสวนพิจารณา และขอใหรื้อฟนดําเนินการทางวินัยคดีนี้ใหม 
ดวยเหตุผล ดังนี้  

๑. คณะบุคคลที่ทําการดําเนินการทางวินัย ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แตงตั้งและมอบหมายหนาที่ ไมไดแสวงหาขอเท็จจริงจากผูรองประการใดตลอดระยะเวลาการดําเนินการ 
ขอเท็จจริงที่ไดมายอมไมเพียงพอตอการพิจารณาที่ถูกตองและยุติธรรม การหักลางดวยขอมูลจริงจึงไมเกิดขึ้น
ตอคําใหการตาง ๆ ของผูที่เก่ียวของอื่น ๆ และเปนวิธีการที่ไมถูกตองในขั้นตอนของการดําเนินการวินัยใหไดมา
ซึ่งความถูกตองและยุติธรรม ดังนั้นเมื่อกระบวนการขั้นตอนไมถูกตอง ผลการดําเนินการยอมไมถูกตองดวย
เชนเดียวกัน 

๒. เรื่องที่ขอใหดําเนินการทางวินัยนั้น ขาพเจาพบวา นายวิกรม  พงศจันทรเสถียร ผูอํานวยการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง (ขณะนั้น) ไดกระทําการผิดวินัยรายแรง อันเกิดจากการกระทําที่
ปราศจากอํานาจ มีมูลความผิดสองกรรมสองวาระตางกัน ซึ่งปรากฏในเอกสาร รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
๓ แตคณะบุคคลที่ทําการดําเนินการทางวินัย ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตงตั้งและ
มอบหมายหนาที่ มิไดดําเนินการหาขอเท็จจริง ทั้งสองกรรมสองวาระประการใดใหครบถวน การที่มิไดสอบหา
ขอเท็จจริงจากผูรองจึงเปนการบกพรอง ละเลย หรืออําพรางอยางใดอยางหนึ่งตอกระบวนการยุติธรรม ดังนั้น 
การมีมติของ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงอยูบนพื้นฐานขอมูลเพียงดานเดียวไมเพียง
พอที่จะสรุปใหถูกตองและยุติธรรมได 

๓. เพื่อที่ขาพเจาจะไดสงวนและใชสิทธิ์ในการใหการดวยวาจา นําสงเอกสารเพิ่มเติมที่ไดมา
ภายหลัง และรวมทั้งการนําสืบหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากสถานที่เกิดเหตุและสถานที่ที่เก่ียวของ ดวยตนเอง 

๔. ขาพเจาไมมีความเชื่อมั่น ในบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่
รับผิดชอบดําเนินการเรื่องนี้ เนื่องจากมีมูลเหตุที่ปรากฏเปนเอกสารวา กลุมนิติกร สํานักอํานวยการ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่สําคัญผิดและวินิจฉัยผิดพลาดตั้งแตตน วาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง สามารถกระทําการลงนามความรวมมือไดโดยตรง ซึ่งเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา ผูกระทําการ
ผิดพลาดยอมปกปองตนเองในทุกวิธีการ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๗ และไมมีความเชื่อมั่นตอบุคคลที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ เปนคณะกรรมการดําเนินการทางวินัย  
ในการดําเนินการทางวินัย เพราะไดละเลยการใหความสําคัญตอผูรอง 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไมไดใหความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้น เพราะใน
ระหวางที่ดําเนินการขั้นตนของสถาบัน ฯ เพื่อแสวงหาขอเท็จจริง และหาวิธีการดําเนินการที่ถูกตอง เหมาะสม 
เพื่อประโยชนของทางราชการสูงสุด สถาบัน ฯ ยังไดรองขอความชวยเหลือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ถึงสองครั้ง แตปรากฏวาไมไดรับการตอบสนองประการใด เปนที่เคลือบแคลงของสถาบัน ฯ วามี
ผูรูเห็นมีสวนไดเสียดวยหรือไม ในหนวยงานบังคับบัญชา ของสถาบัน ฯ เรื่องที่รองขอไปจึงไมถึงผูมีอํานาจ
ตัดสินใจที่แทจริง  

๖. ระยะเวลา… 
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๖. ระยะเวลาที่ดําเนินการตั้งแตผูรองแจง จนกวาจะมีผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นั้นใชเวลานานมาก ตั้งแต เดือน กรกฎาคม 256๒ ถึง เดือน มีนาคม 
๒๕๖๔ จนสถาบัน ฯ มีการสอบถามความคืบหนาสองครั้ง  
   สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จึงขอให รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธานกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) พิจารณาใหเพิกถอน มติ อ.ค.ก.ศ. ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่องการดําเนินการทางวินัย นายวิกรม พงศจันทรเสถียร โดยมิชอบดวยกระบวนการสอบสวน
พิจารณา และขอใหรื้อฟนดําเนินการทางวินัยคดีนี้ใหม ตามอํานาจหนาที่และเพื่อรักษาผลประโยชนของ
สถาบันการอาชีวศึกษา อันเปนหนวยงานราชการตอไป      

ที่ประชุม : รับทราบ 
๔.๑.5 การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 

 นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามหนังสือ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวนที่สุด ศธ 0614/4029 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2564  เรื่อง การสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ดวยนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ครบวาระดํารงตําแหนง 
ตามที่กฎหมายกําหนดแลว มาตรา 23 (1) แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กําหนดใหนายกสภา
สถาบัน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยคําแนะนําของคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประกอบกับ มติคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 พิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ 
วิธีการไดมาของนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหสถาบันการอาชีวศึกษา 19 แหง ดําเนินการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อนําเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือกกอน
นําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยมีสาระสําคัญในหลักเกณฑ วิธีการไดมา
ของนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามขอ 4 ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก (1) คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ (3) ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา หรือผูทําหนาที่
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ตอมาไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ศธ 0614/4307 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564    
ซักซอมความเขาใจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนการเพิ่มเติม
ซักซอมความเขาใจ วาผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครู หรือ อื่นๆ สามารถเสนอชื่อผู
สมควรดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ผานสถาบันการอาชีวศึกษามายังสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือกไดอีกทางหนึ่ง 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เห็นวาเมื่อ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได แจงวา
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ สามารถมีสวนรวมได จึงไดแจงเรื่องตามหนังสือสิ่งที่สงมาดวยทั้งสองฉบับ 
ใหแกสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ทราบ และพิจารณาดําเนินการโดยดวน หากมีความ
ประสงคที่จะเสนอชื่อบุคคลใหดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา  
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาคัดเลือก จํานวน 2 คน คือ 

 1. นายรักเกียรติ  แกวจํานง (เสนอชื่อบุคคลโดย สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต) 
 2. นายตรีพล  เจาะจิตต (เสนอชื่อบุคคลโดย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช) 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

๔.๑.6 การเสนอ… 
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๔.๑.6 การเสนอราง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. .... 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงที่ประชุม ตามที่ประชุมนายก
สภาสถาบันการอาชีวศึกษา ไดมีการขับเคลื่อนการแกไขเพิ่มเติม (ราง) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่...) 
พ.ศ. .... โดยประธานคณะกรรมการนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ ประสานกับสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหง ในการขอความรวมมือลงลายมือชื่อเสนอกฎหมาย ราง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที.่.. พ.ศ.... เพื่อนําเสนอสภาผูแทนราษฎรพิจารณาตราเปนกฎหมายใชใน
การบริหารจัดการดานตาง ๆ  

ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหการสนับสนุนจากฝายบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปของสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน 
ที่มีอายุ 18 ป บริบูรณขึ้นไป รวมลงลายมือชื่อเสนอกฎหมาย รางพระราชบัญญัติอาชีวการศึกษา (ฉบับที่ ...)  
พ.ศ. ... สถานศึกษาละไมนอยกวา 100 ราย  
  ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.2  เสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2.1 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
  นายวิศวะ  คงแกว  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เสนอที่ประชุม  
 ๑. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดเรื่องที่เกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอน 
การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ไวในมาตรา 25 (10) ซึ่งระบุวาสภาสถาบันมี
อํานาจและหนาที่พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน และ มาตรา ๒๙ 
(3) ที่ระบุวาผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง เมื่อสภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของ
จํานวนกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอน
ความสามารถ 
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนด
คาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 256๑ ลงวันที่ ๑๔ 
กันยายน 256๑ 
 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนด
คาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 
 ๔. หนังสือ ดวนที่สุด สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ที่ ศธ ๐๖๔๖/๗๐๑ เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ ถึง
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๕. หนังสือ ดวนที่สุด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ศธ ๐๖๔๙/๔๓๐๓ เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ถึง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
 
 

ประเด็นเสนอ... 



 

- 13 - 
 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 เรื่องที่ ๑. การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๔ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ศธ ๐๖๔๙/๔๓๐๓  เรื่อง การประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ถึง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕ สาระสําคัญ แจงวา 
ขณะนี้ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาบางแหง (๑๘ สถาบัน ฯ) ไดปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบัน ฯ และจะครบรอบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ นี้ จึงอางถึง ประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อน
คาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 ใหสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และจัดสง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
  
เรื่องที่เสนอพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  

มติท่ีประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ดังนี้ 
      1. นายประกอบ บมเกลี้ยง  กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (๕)   เปนประธานกรรมการ 
      2. นายอริยะ สุวรรณปากแพรก  กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (4)   เปนกรรมการ 
      3. นางสาวจริยา สุทธิเดช   กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (3)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 หมายเหตุ โดยใหยกเลิกคําสั่งในสวนที่ดําเนินการไปกอนหนานี้ แลวแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  
ชุดใหม ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ตามกระบวนการของปฏิทินการดําเนินการ การประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งมีผลใหตองมีการประชุม
วิสามัญสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
 
 ๑.๒ ปฏิทินการดําเนินการการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งท่ี 1/2564 
  มติท่ีประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติเห็นชอบใหกําหนดปฏิทินการดําเนินการ
การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

กําหนดปฏิทิน… 
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กําหนดปฏิทินการดําเนินการการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564 

 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 7 กรกฎาคม ๒๕64 สภาสถาบันฯ  
2 แจงคณะกรรมการประเมินฯ ทราบ    7 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 
3 ประเมินสมรรถนะฯ  8 กรกฎาคม ๒๕64 คณะกรรมการประเมินฯ 
4 สรุปผลการประเมินฯ 9 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 
5 เสนอที่ประชุมสภาฯ เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบผลการประเมินฯ 
12 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ สภาสถาบันฯ 

6 รายงานผลการประเมินฯ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณา 

13-15 กรกฎาคม ๒๕64 สถาบันฯ 

 
 ๑.๓ การรับรองผลและการสงผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
  มติท่ีประชุม สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบผลการ
ประเมินฯ ในการประชุมวิสามัญ ในวันที่ 12 กรกฎาคม ๒๕64 เวลา 09.30 น.  
 

 เรื่องที่ ๒. ประกาศหรือระเบียบเพื่อการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดเรื่องที่เกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอน การ
พนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ไวใน มาตรา 25 (10) ระบุวา สภาสถาบันมีอํานาจ
และหนาที่พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน และมาตรา ๒๙ (3) ที่
ระบุวาผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง เมื่อสภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของ
จํานวนกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่ หรือหยอน
ความสามารถ ตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 14 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
จายและเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2561 ระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศ ขอ 5 การประเมินประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ผูบริหารในสถาบัน ทุก ๆ 6 เดือน โดยพิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ ผลงาน 
ประสบการณ ในการดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบัน และรายงานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ  
 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ระบุ
ในขอ 10 ใหสภาสถาบันแตงตั้งกรรมการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันจาก
กรรมการสภาสถาบัน จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปน
ประธานกรรมการ กรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบันผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 

สถาบัน… 
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สถาบันตามมาตรา 23 (4) แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
ประเมิน และกรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันเลือกจากกรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 23 (3) แหง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการและเลขานุการ โดยใหกรรมการ
ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน ทุก ๆ 6 เดือน (เดือนมิถุนายนและธันวาคมของ
ทุกป) ตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบภายใน 15 วัน หลังรอบการประเมิน (เดือนมิถุนายนและธันวาคม) เพื่อสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อคงสถานะในการดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน โดยผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 ทั้งนี้ หากผลการประเมินไมเปนไปตามเงือ่นไขที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจเสนอใหสภาสถาบันพิจารณามีมติใหผูอํานวยการสถาบันรายนั้นพนจาก
ตําแหนง และระบุขอความเดียวกันในรายละเอียดแนบทายประกาศ ขอ 5 โดยกําหนดแบบประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(หนาที่ 16 - 22 ของรายละเอียดแนบทายประกาศ) นั้น 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีขอสังเกต ดังนี้ 
 1. ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) ยังไมเคยมีการ
กําหนดรายละเอียดในการปฏิบัติใด ๆ จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือจากที่ประชุม
คณะกรรมการผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และมิไดมีการกําหนดเรื่องการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาในกฎหมายใด 
 2. ประกาศ ฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน และการเลื่อนคาตอบแทน
ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งสองฉบับนั้น มิใชเปนการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ตามประกาศ ฯ 
 3. ประกาศ ฯ ทั้งสองฉบับ ใชสําหรับผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนบุคคลนอกราชการ
เทานั้น แตขอเท็จจริงผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา มีทั้งบุคคลในราชการและนอกราชการ การดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 25 (10) และ ๒๙ (3) นั้น จะตองปฏิบัติเหมือนกัน
ในเรื่องแตงตั้งและถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง 
 4. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนั้น สาระในการประเมินไมสอดคลองกับ
บริบทที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามภาระงานของสถาบันและโครงสรางสถาบันที่มีหนาที่บริหารการศึกษาและจัด
การศึกษา 
 เรื่องที่เสนอพิจารณา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เห็นวาควรมีขอเสนอแนะตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ใหมีประกาศหรือระเบียบเพื่อทําการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ที่ถูกตอง 
  มติท่ีประชุม : ไมมีมติใด ๆ ที่เปนขอเสนอแนะตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีขอสังเกตดังนี้ 
 

1. ตองการ… 
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 1. ตองการใหผูอํานวยการสถาบัน นายกสภาสถาบัน ดําเนินการเสนอตอท่ีประชุมนายกสภา และที่
ประชุมผูอํานวยการสถาบัน 
 2. ควรปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะใหสอดคลองกับบริบทการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  3. เกณฑการใหคะแนนควรเปนแบบ Rating Scale ที่มีชวงระดับคะแนน ไมควรเปนคะแนน 1 กับ 0 
  4. ควรแยกประเด็นการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน ออกมาเปนกฎหมาย
หรือประกาศที่ระบุวัตถุประสงคชัดเจน ไมควรนําเรื่องนี้เขาไปสอดแทรกไวในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อนคาตอบแทน ของผูบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพราะเปนคนละสวนกัน 
  5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดแบบขอรับการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันที่ชัดเจน เชนเดียวกับการประเมินเพื่อกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน และการ
ประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทน และในการประเมินสมรรถนะฯ ผูอํานวยการสถาบันควรเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินเพื่อใหคณะกรรมการประเมินพิจารณารายละเอียดกอนลงคะแนนในแบบประเมิน 
  
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 กําหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 3/๒๕64  
  มติท่ีประชุม : การประชุม วิสามัญสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 1/2564  
วัน 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 แบบประชุมทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา  15.50 น. 
  
 ลงชื่อ.................................................... 

                   (นางสาวรชณา  มณ)ี 
          ผูจดบันทึกและพิมพรายงานการประชุม 

  

 
        ลงชื่อ       

(นายวิศวะ  คงแกว) 
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
  

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นายรักเกียรติ  แกวจํานง) 
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูรับรองรายงานการประชุม 
 


