
รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่  4/๒๕64 
วันจันทรที ่30 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

แบบประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ผูมาประชุม 
1. นายรักเกียรติ แกวจํานง นายกสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (๑) 
2. นายวิศวะ คงแกว   ผูอํานวยการสถาบัน  มาตรา ๒๓ (2) 
3. นายดุสิต สุทธินนท  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)   
4. นางสาวจริยา สุทธิเดช  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3) 
5. นายสถิต โลหะ   กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (4)   
6. นายสนั่น หอมชื่น   กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
7. นายอริยะ สุวรรณปากแพรก กรรมการสภาสถาบัน  มาตรา ๒๓ (4)   
8. นายประกอบ บมเกลี้ยง กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
9. นายภราดร นุชิตศิริภัทรา กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5) 
10. นายวิวัฒน สรรพา  กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (5)   

ผูไมมาประชุม 
 1. นายประพล วิระพรสวรรค กรรมการสภาสถาบัน   มาตรา ๒๓ (3)  ลาประชุม 
ผูเขารวมประชุม 
  1. นางเนาวรัตน รัตนพันธ รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

2. นายสมพร ดํายศ   รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
  3. นายชุมพล รัตนกระจาง  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

4. นางนิภา แววศักดิ์       ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา 
5. นายปทวี บัวทอง   ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
6. นางสาวรชณา มณี             พนักงานราชการบริหารงานทั่วไป (ดานบริหารงานทั่วไป) 
7. นายมนตรี สิงหสุวรรณ  พนักงานราชการบริหารงานทั่วไป (ดานบริหารงานบุคคล) 

 

เริ่มประชุมเวลา   เวลา  09.30 น. 
  นายรักเกียรติ  แกวจํานง  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม   
ไดกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 “New Normal” ชีวิตวิถีใหม 
นายรักเกียรติ  แกวจํานง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประธานในที่ประชุม แจงใน

ที่ประชุม ไดอางถึง ผูวาฯ ณรงคศักดิ์ โอสถธนากร ผูวาราชการจังหวัดลําปาง กับ Vision ที่วา “New Normal” 
ชีวิตวิถีใหม บรรทัดฐานใหมของสังคม ภายหลังการเผชิญหนากับวิกฤต Covid-19 โลกนี้จะเปนอยางไร ? 
ประเทศไทยจะเปนอยางไร ? เพราะมันอาจจะไมใชแคเรื ่องการปฏิบัติตนตางๆ เพื่อใหหางไกลเชื ้อโรค  
แตอาจจะหมายถึงวิถีของการดํารงชีวิตที่ตองใชจังหวะใหมๆ วิถีของความเปนอยูที่ตองเปลี่ยนแปลง เพื่อให
อยูไดและอยูอยางมีความสุข 
 ที่ประชุม : รับทราบ 

1.2 ผลการ...… 
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 1.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ป 2564 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในสวน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 11 หนวยงาน ไดคะแนนเฉลี่ย 91.88  คะแนน ระดับผลการประเมินอยูใน
ระดับ A จากตัวชี้วัดการประเมินทั้งหมด 10 ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการปองกันการทุจริต ไดคะแนน
100.00 รองลงมาคือ การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย 98.64 และการปฏิบัติหนาที่ คะแนนเฉลี่ย 91.90
ตามลําดับ  
  ซึ่งในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดคะแนน 55.75 จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยูในระดับ D ถือวาไมผานตามคาเปาหมายแมบทนั้น เรื่องนี้เกิดจากขอผิดพลาดการจัดสง
ขอมูลใหกับ ป.ป.ช. ที่ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด จึงทําใหไมมีคะแนนในบางหมวดหมู เมื่อรวมคะแนน
ทั้งหมดจึงไดคะแนนต่ําและไมผานการประเมินในที่สุด 
  ทั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมุงหมายใหการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดมีความโปรงใสในการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง สอศ. มีนโยบายและสรางความตระหนักเรื่องความโปรงใสในการทํางานแก
ผูบริหารและบุคลากร โดยถือหลักเกณฑที่วา “อาชีวะยุคใหม ตองโปรงใส ตรวจสอบได” 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงรายงานการบันทึกการประชุม

สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 3/2564 วันอังคารที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  แบบประชุม
ทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การแกไขขอมูล รายงานการประชุม 
หนาที่ 6 ขอที่ 1.2  

- จากเดิม “การประกันคุณภาพภายในระดับปริญญาตรี” แกไขเปน “การประกันคุณภาพ
ภายนอก ระดับปวช. และ ปวส.” 

- บรรทัดที่ 2 จากเดิม “การจัดทํารายงานตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร” แกไขเปนการ
จัดทํารายงานตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

หนาที่ 14 ขอที่ 1.3 จากคําวา มติที่ประชุม สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต "ใหดําเนินการ 
แกไขเปน สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดดําเนินการ” 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 3/2564  
วันอังคารที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แบบประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
  3.1 การจัดทําแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต พ.ศ. 2565 – 2568 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดนําเสนอ รางแผนพัฒนา ฯ ใหกับสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
   

ในที่ประชุม...… 
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ในที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 โดยสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต รับทราบในหลักการ และใหขอคิดเห็น ขอสังเกตตาง ๆ ที่สถาบันมีการ
ดําเนินการที่ตอเนื่องเพื่อใหแผนพัฒนา ฯ มีองคประกอบครบถวนสมบูรณคือ ฝายบริหารของสถาบัน ฯ  
ไดประชุมเพื่อพิจารณาปรับ เพิ่มเติมขอมูลเพื่อความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องในการขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน และ
พันธกิจ ตลอดถึงการขับเคลื่อนไปยังสานศึกษา 
  ที่ประชุม :  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
  4.1.1 การรายงานผลการดําเนินงาน ในรอบ 4 ป   
  นายวิศวะ คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ในการประชุม
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง ไดมีคําสั่งคณะกรรมการผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา  
ที่ 4/2564 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561–2563 เพื่อดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2564  
 

รูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานประจําป (๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒๓ แหง 

สวนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐาน 
๑.๑ ความเปนมาของสถาบันการอาชีวศึกษา 
๑.๒ คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ๒๓ แหง 
๑.๓ ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ๒๓ แหง 
๑.๔ จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
๑.๕ จํานวนหลักสูตร 
๑.๖ จํานวนผูเรียน 

- ระดับปวช. 
- ระดับปวส. 
- ระดับปริญญาตรี 

๑.๗ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๘ จํานวนบุคลากร (กรอบอัตรากําลังของแตละสถาบัน) 
๑.๙ ที่ตั้งสํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒๓ แหง 
๑.๑๐ ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(กิจกรรมของแตละสถาบัน) 

๒.๑ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศชาติ 

- โครงการ          
- โครงการ          
 

2.๒ ยุทธศาสตร… 
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2.๒ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การผลิตและพัฒนากําลังคน 
ดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- โครงการ          
- โครงการ          

2.3 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การพัฒนาศักยภาพกําลังคน 
ดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

- โครงการ          
- โครงการ          

2.4 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรมการการอาชีวศึกษา : การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

- โครงการ          
- โครงการ          

๒.๕ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- โครงการ          
- โครงการ          

  ๒.๖ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร 
จัดการอาชีวศึกษา 

- โครงการ          
- โครงการ          

สวนที่ ๓ ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการตามภารกิจ แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓.๑ ดานการแสวงหาความรวมมือกับองคกรตางๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

            
             
  ๓.๒ ดานการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน 
            
             

๓.๓ ดานการวิจัย การถายทอดวิทยาการ และเทคโนโลยี 
            
             

๓.๔ ดานการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
            
             

๓.๕ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
            
             
 

สวนที่ ๔ ผลการ... 
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สวนที่ ๔ ผลการดําเนินงานตามภารกิจที่ประชุมคณะกรรมการผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
มอบหมาย 

๔.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- เรื่อง           

๔.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- เรื่อง           

๔.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- เรื่อง           

สวนที่ ๕ ภาคผนวก 
๕.๑ ผลงานที่เปนความภาคภูมิใจของสถาบันการอาชีวศึกษา (การมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา) 
๕.๒ ผลการประกันคุณภาพดานหลักสูตรและการประกันคุณภาพของสถาบัน 
๕.๓ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒๓ แหง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.1.๒ การสํารวจมาตรการชวยเหลือคาเลาเรียนของสถาบันอุดมศึกษาในสถานการณการระบาด
ของเชื้อไววัสโควิด-19  (ณ เดือน กรกฎาคม 2564) 

นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่ 
นายกรัฐมนตรี เห็นชอบหลักการแนวทางลดคาใชจายดานการศึกษาของนักเรียนและนักศึกษา ในปการศึกษา 
2564 ตามที่รัฐมนตรีศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมเสนอ ซึ่งทางกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํามาตรการชวยเหลือคาใชจายในการเรียนรูเพื่อบรรเทา
ภาระคาใชจายตางๆ ของนักเรียน ครู และผูปกครองในสถานการณโควิด ซึ่งจะครอบคลุมทั้งโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ขณะที่กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เตรียมมาตรการครอบคลุมสถานศึกษาทั้ง
ของรัฐและเอกชน โดยสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ จะลดคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา กําหนดเปน 3 ขั้น 
ไดแก ขั้นที่ 1 สวนที่ไมเกนิ 50,000 บาท ลดคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 50 ขั้นที่ 2 ตั้งแต 
50,001-100,000 บาท ลดรอยละ 30 และขั้นที่ 3 ตั้งแต 100,001 บาทขึ้นไป ลดรอยละ 10 โดย
รัฐบาลจะสนับสนุนงบประมาณสําหรับสวนลดนี้รอยละ 60 และสถาบันอุดมศึกษาสมทบรอยละ 40 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ โดยมีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เปนผูสํารวจขอมูลจากสถาบัน
การอาชีวศึกษาทั้ง 23 แหง เพื่อสรุปและรายงานผลในการขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.1.๓ ราง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่ พ.ศ. ....) 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรและประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อใหเปนตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และ 
 

ประกาศสภา...… 
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ประกาศสภาผูแทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ การรับฟงความคิดเห็น และการวิเคราะหผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นจาก รางพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือผูมีสิทธิเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เห็นวาทานเปนผูที่มีความเกี่ยวของกับรางพระราชบัญญัติ
ดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาใหความเห็นตามประเด็นการรับฟงความคิดเห็นพรอม
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี) ขอใหจัดสงความเห็นของทานไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรภายใน 
๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือฉบับนี ้
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดใหความเห็น รางพระราชบัญญัติ ฯ ตามประเด็นการรับฟง

ความคิดเห็นดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว พรอมทั้งสงใหสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 รวบรวมในนาม

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง 

  ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.1.๔ การจัดชื้อจัดจางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง     
นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม รายงานความ

คืบหนา โครงการกอสรางอาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น ใตถุนสูง  
 
 

ตารางรายงานความคืบหนา 

 
 

วันที่ดําเนินการ รายละเอียด 
5 กรกฎาคม 2564 บริษัท เขาใหญบานสอง จํากัด สงหนังสือขอแจงเขาดําเนินการกอสรางอาคารฯ  
15 กรกฎาคม 2564 ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ใหความอนุเคราะห

เชื่อมตอระบบไฟฟาเพื่อใชในการกอสรางอาคารฯ 
20 กรกฎาคม 2564 1. สงหนังสือถึงการไฟฟาสวนภูมิภาค ตําบลชางกลาง เพื่อขอเชาหมอแปลง ขนาด 

30 KVA 1 เฟส 2 สาย จํานวน 1 ลูก และขอติดตั้ง มิเตอรไฟฟา ขนาด 
30(100) แอมป จํานวน 1 เครื่อง 

2. สงหนังสือถึง ธนาคารออมสิน สาขาถนนราษฎรอุทิศ จ.สุราษฎรธานี เพื่อใหทําการ
ตรวจสอบหนังสือคํ้าประกันสัญญาฯ 

27 กรกฎาคม 2564 1. สงหนังสือถึงสํานักอํานวยการ สอศ. เพื่อขอความอนุเคราะหพิจารณาปริมาณและ
รายละเอียดของเสาเข็มสําหรับงานกอสรางอาคารฯ เพื่อจะไดนําขอมูลรายละเอียด
ที่ถูกตองไปดําเนินการกอสรางอาคารฯตอไป 

2. สถาบันฯจัดประชุม หารือแนวทางในการกอสรางฐา 
3. นราก รวมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุคณะกรรมการควบคุมงานวิศวกรโยธา

ชํานาญการ (สย.) สอศ. และผูรับจาง  
10 สิงหาคม 2564 จัดสงรายงานการเจาะสํารวจดินฉบับจริง ที่ไดลงนามครบถวนตามแบบที่ สํานัก

อํานวยการ สอศ.กําหนด 
 
 
 

วันที่ดําเนินการ... 
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วันที่ดําเนินการ รายละเอียด 
11 สิงหาคม 2564 1. สงหนังสือถึงบริษัท เขาใหญบานสอง จํากัด เพื่อชี้แจงขอเท็จจริง ตามที่ธนาคาร

ออมสิน สาขาถนนราษฎรอุทิศ จ.สุราษฎรธานี แจงขอมูลมายังสถาบันฯเพื่อทราบ  
2. สํานักอํานวยการ สอศ. สงหนังสือการพิจารณารายงานผลการเจาะสํารวจชั้นดิน 

ผลคือ ไมขัดของ สามารถดําเนินการกอสรางฐานรากโดยใชเข็มเจาะตามที่  
นายกุมพล พฤฒิพฤกษ (วย.1929) วุฒิวิศวกรโยธา เปนผูใหคําแนะนําและรับรอง
ผลในเรื่องดังกลาว 

17 สิงหาคม 2564 สงหนังสือถึงบริษัท เขาใหญบานสอง จํากัด เพื่อแจงผลการพิจารณารายงานผลการ
เจาะสํารวจชั้นดิน จากสํานักอํานวยการ สอศ. 

18 สิงหาคม 2564 1. ผูรับจางสงหนังสือแจงขอเท็จจริงในเรื่องหลักค้ําประกันสัญญาจางของบริษัทและ
เตรียมการที่จะสงหลักค้ําประกันสัญญาใหมในรูปแบบของเช็คที่ธนาคารสั่งจายให 
ภายใน 7 วัน 

2. สถาบันฯสงหนังสือถึง บริษัท เขาใหญบานสอง จํากัด ใหเรงดําเนินการจัดสงหลัก
ค้ําประกันสัญญาใหม ภายในกําหนดเวลาตามที่ระบุไวในสัญญาจาง   

ความคืบหนาของงาน
กอสราง 

1. ผูรับจางกําลังดําเนินการสั่งทําเสาเข็มตอก คาดวาจะสามารถขนยายเขามาหนางาน
กอสรางฯ ภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2564 

2. ผูรับจางเตรียมการปกเสาไฟฟาและพาดสายไฟฟาชั่วคราว โดยเชื่อมตอกับระบบ
ไฟฟาของวิทยาลัยฯบริเวณโรงสูบน้ําริมอางเก็บน้ําชั่วคราวกอน 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 

๔.๑.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประจําปการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ ๒-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Zoom 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่กลุม
พัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ สํานักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดจัด “การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประจําป
การศึกษา 2563” ระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไซต ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต และรูปแบบออนไลนผานแอพพลิเคชั่น ZOOM Cloud Meetings โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหกับบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
และเพื่อใหบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประจําปการศึกษา 2563 ได 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เปนไปดวยความ
เรียบรอย โดยมีผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวนทั้งสิ้น 18 คน ประกอบดวยฝายบริหารสถาบันฯ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี รวมทั้งพนักงานและเจาหนาที่สถาบันฯ  
 จากผลการประเมินผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรูความเขาใจกอนการประชุมในระดับนอย 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.50 และมีความรูความเขาใจหลังการประชุมในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.92 
รายละเอียดตามบันทึกขอความสํานักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  

ที่ประชุม : รับทราบ 
๔.๑.6 การประชุม...… 
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๔.๑.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการใหแนวทางการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (ตอเนื่อง) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  
เมื่อวันที ่๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Cisco Webex Meetings 
 นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชุมพร ไดจัดการเรียนการสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง จากผลการสํารวจนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาเกษตรศาสตร 
ปรากฏวามีความประสงคที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มากกวารอยละ 80 รวมทั้งประชาชนในพื้นที่มี
ความสนใจเปนจํานวนมาก และจากผลการประชุมกรรมการสถานศึกษาไดพิจารณาเห็นวาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพที่
จะเปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (ตอเนื่อง) สถาบันฯ จึงไดจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหแนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ใหกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ชุมพร พรอมทั้งเชิญผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร และวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เขารวม
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Cisco Webex Meetings เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564  
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จึงขอใหวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรและวิทยาลัย
ประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ดําเนินการประเมินตนเองดานความพรอม และศักยภาพของสถานศึกษา ตาม
แนวทางแบบประเมินความพรอมและศักยภาพฯ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการในการตรวจสอบ รายละเอียดของหลักสูตรการประเมินความพรอม และศักยภาพของ
สถาบัน พ.ศ. 2563  และจัดสงรายงานประเมินตนเองดังกลาว มายังสถาบัน ฯ  
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

  4.1.7 โครงการความรวมมือ ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 26-28 กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Zoom Webinar 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สํานัก
ความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงนามความรวมมือกับกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
กระทรวงพาณิชย ไดสงรายละเอียดโครงการอบรมและกระจายความรูสูผูประกอบการยุคใหม (From Gen Z to 
be CEO) และกําหนดการใหสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรทุกแหง โดยกําหนดจัดอบรม 4 ภาค ๆ ละ 1,500 คน 
รวมทั้งสิ้น 6,000 คน  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จึงขอใหสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ และวิทยาลัย
เทคโนโลยีการเกษตรและประมงปตตานี รวบรวมและจัดสงรายชื่อนักเรียน นักศึกษา และผูประสานงาน  
(ครูที่ปรึกษากลุม) เขารับการอบรมโครงการดังกลาว สถานศึกษาละ 116 คน   
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มอบหมายใหสถานศึกษาแตละแหง ดําเนินการใหนักเรียน
นักศึกษาลงทะเบียนออนไลนและเขาเรียนหลักสูตร Prerequisite ตามกําหนดการของโครงการฯ ตั้งแตวันที่ 
14 มิถุนายน จนเสร็จสิ้นภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564  ผานชองทางออนไลน บนแฟลตฟอรม Vlearn 
โดย True Digital Academy และ Zoom Webinar  โดยมีนักเรียนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ 
จํานวนทั้งสิ้น 1,092 คน เรียนจบหลักสูตร Prerequisite จํานวน 342 คน และนักเรียนนักศึกษาจะตองเขา
เรียนในอีก 6 หลักสูตร ผานชองทาง Zoom Webinar ระหวางวันที่ 26–28 กรกฎาคม 2564 และเขาสูการ
ทําแบบทดสอบผาน True Vlearn ในระหวางวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564    
 ที่ประชุม : รับทราบ 

4.1.8 โครงการ… 
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 4.1.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการสรางแบรนด ดวยยูทูปเพื่อการตลาดสินคา
เกษตรออนไลนแบบครบทุกมิติ 2021 (YouTube for Vocational)  
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถที่จะเปน
ผูประกอบการรายใหม ในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน  ตามแนวทางการพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม สถาบัน
ฯ จึงไดกําหนดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสรางแบรนดดวยยูทูปเพื่อการตลาดสินคาเกษตร
ออนไลนแบบครบทุกมิติ 2021 (YouTube for Vocational) โดยทําการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหกับ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประกอบดวย นักเรียน นักศึกษาประเภทวิชา
เกษตรกรรมและประมง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญาตรี 
จํานวน 4 คน ครูประจํากลุม 1 คน ทั้งนี้ฝกอบรม จํานวน 5 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง เปนเวลา 15 ชั่วโมง โดยเริ่ม
การฝกอบรม ในวันเสารที่ 7, 14, 21, 28 สิงหาคม 2564 และ วันเสารที่ 4 กันยายน 2564 ตั้งแตเวลา 
09.00 – 12.00 น.   
 ปจจุบันสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดฝกอบรมเปนเวลา 4 ครั้ง คือวันเสารที่ 7, 14, 21 
และ 28 สิงหาคม 2564 จากผลการฝกอบรมที่ผานมาไดรับความสนใจจากนักเรียน นักศึกษา อีกทั้งวิทยากร
เปนผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณในดานนี้เปนอยางด ี
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

 4.1.9 การยายประจําป ครั้งที่ 2/2564 (1-15 สิงหาคม 2564) ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะสายการสอน) 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สํานักงาน 
ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกําหนดใหยื่นคํารอง 
ขอยายไดปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1-15 กุมภาพันธ และครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1-15 สิงหาคม 
ของแตละป โดยกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะสายการสอน) ของสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ตองผานความเห็นชอบจากผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดแจงใหสถานศึกษาในสังกัดแจงขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (เฉพาะสายการสอน) ที่มีความประสงคขอยายใหดําเนินการยื่นความประสงคขอยายประจําป ครั้งที่ 
2/2564 (1-15 สิงหาคม 2564) และใหสถานศึกษาสงเอกสารมายังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต
ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เพื่อใหผูอํานวยการสถาบัน ฯ พิจารณา
ใหความเห็นชอบ และกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการไดดําเนินการตามขั้นตอนเปนที่เรียบรอย และ
สรุปขอมูลการขอยายประจําป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีขาราชการครูฯ จากสถานศึกษาใน
สังกดั ๕ แหงรวมทั้งสิ้นจํานวน ๗ รายที่ยื่นความประสงคขอยายฯ  
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่… 
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ลําดับที่ สถานศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล 

ขาราชการครูประสงคขอยายฯ 
1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช นางสุจิรา มาแกว 
2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร วาที่รอยตรีณัฐวุฒิ โชติคุต 
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี นายนาวิน กัปตัน 

นางสาวศิริวรรณ ปานทรัพย 
4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ นางสาววราภรณ สัจจสุจริตกลุ 
5 วิทยาลัยประมงติณสลานนท นายสุธี บัวหน ู

นางเยาวมาลย ดิษโสภา 
  

ที่ประชุม : รับทราบ 
   

4.1.10 ขอมูลจํานวนบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประจําปงบประมาณ 
2564  

นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ไดขอความรวมมือจากสถานศึกษาสังกัดใหรายงานขอมูลจํานวนบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 เพื่อจัดทําสารสนเทศเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลนําไปใชประโยชนในการ
บริหารจัดการสถาบัน การจัดการเรียนการสอน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
 โดยอัตรากําลังบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ประจําปงบประมาณ 2564  
แยกตามตําแหนงประเภทเจาหนาที่ของรัฐ 
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หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2564 
 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

  4.1.11 การสํารวจขอมูลบุคลากรของสวนราชการในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
ที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2564 
  นายวิศวะ  คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต แจงในที่ประชุม ตามที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตไดดําเนินการสํารวจขอมูลบุคลากรของสวนราชการในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
เกษตรภาคใต ที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2564 เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูลดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ใชประโยชนเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ และรายงานขอมูลไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ ไดดําเนินการรวบรวมแบบสํารวจฯ และสรุปขอมูลบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 

สรุปขอมูล... 
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สรุปขอมูลบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 
 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

4.2  เสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2.1 การประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจาํปของผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  
ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (รอบ 1 ตุลาคม 2564) 
  นายวิศวะ คงแกว ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต กลาวในที่ประชุม การประเมินเพื่อ
เลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รอบ 1 ตุลาคม 2564) มีประเด็นเสนอพิจารณา เพื่อใหการดําเนินการประเมิน
ผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต เพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ในการกําหนดคาตอบแทนเริ่มตน การเลื่อน
คาตอบแทน ของผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

 
 
 

1. การแตงตั้ง… 
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   1. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(รอบ 1 ตุลาคม 2564) 
  มติที่ประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อน
คาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รอบ 1 ตุลาคม 2564) ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
  1. นายวิวัฒน สรรพา  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา ๒๓ (5)     ประธานกรรมการ 

2. นายภราดร นุชิตศิริภัทรา  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา ๒๓ (5)     กรรมการ 
3. นายสนั่น หอมชื่น   กรรมการสภาสถาบัน มาตรา ๒๓ (3) กรรมการ 
4. นายประพล วิระพรสวรรค  กรรมการสภาสถาบัน มาตรา ๒๓ (3) กรรมการ 

 5. นายอริยะ สุวรรณปากแพรก   กรรมการสภาสถาบันฯ มาตรา ๒๓ (4) กรรมการและเลขานุการ 
 

  2. ปฏิทินการดําเนินการ การประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(รอบ 1 ตุลาคม 2564) 
  มติท่ีประชุม  สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต มีมติเห็นชอบใหกําหนดปฏิทินการ
ดําเนินการการประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ซึ่งไม
เปนขาราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รอบ 1 ตุลาคม 2564) ดังนี้ 

 

ปฏิทินการดําเนินการ 
การประเมินเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปของผูบริหารสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  

ซึ่งไมเปนขาราชการ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(รอบ 1 ตุลาคม 2564) 

ที่ ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมสภาฯ เพื่อชี้แจงรายละเอียดการประเมินและ
พิจารณาแตงตัง้คณะกรรมการประเมินฯ 

30 สิงหาคม 2564 สภาสถาบันฯ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 แจงรายละเอียดการประเมนิใหผูรับการประเมิน  1 กันยายน 2564 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 ผูรับการประเมินเตรียมเอกสารของตนเอง 1-3 กันยายน 2564 ผูบริหารสถาบันฯ   

4 สงเอกสารที่เก่ียวของใหกับคณะกรรมการประเมินฯ 6 กันยายน 2564 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 ประเมินและสรุปผลการประเมนิฯ 15-16 กันยายน 2564 คณะกรรมการประเมินฯ 

6 นําเสนอผลการประเมนิฯ ตอนายกสภาฯ 17 กันยายน 2564 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 ประชุมสภาฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเลื่อน
คาตอบแทน 

22 กันยายน 2564 สภาสถาบันฯ 

8 แจงผลการประเมินและผลการพิจารณาการเลื่อน
คาตอบแทนตอผูรบัการประเมนิ 

23 กันยายน 2564 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 รายงานผลการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทน 
ตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

23-30 กันยายน 2564 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

หมายเหต ุ: กําหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม     
ระเบียบวาระท่ี  5... 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 กําหนดการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งที่ 5/๒๕64  
  มติท่ีประชุม : การประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ครั้งท่ี 6/2564  
วันพุธที ่22 กันยายน 2564 แบบประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 ลงชื่อ.................................................... 

                   (นางสาวรชณา  มณ)ี 
          ผูจดบันทึกและพิมพรายงานการประชุม 

  

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นายวิศวะ  คงแกว) 
ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
  

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นายรักเกียรติ  แกวจํานง) 
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

ผูรับรองรายงานการประชุม 
 
 


