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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้พ.ศ. 2565 – 2568 เป็นแผนพัฒนา 4 ปี ฉบับ
ที่ 2 ของสถาบัน โดย” พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ ให้มีผู้อํานวยการสถาบัน
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และมาตรา ๓๑ ผู้อํานวยการสถาบันเป็น      
ผู้แทนของสถาบันในกิจการทั่วไป และให้มีอำนาจและหน้าที ่(๓) จัดทำแผนการดําเนินงาน แผนพัฒนาของ
สถาบัน งบประมาณประจำป และตลอดจน ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน” เพื่อให้
สถาบันมีแผนยุทธศาสตร์ที่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ของสถาบันที่วางไว้โดยเน้นบริหารจัดการและดำเนินการที่มุ่งสู่คุณภาพคำนึงถึงมาตรฐานสากลมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของประเทศไทย 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) จุดเน้นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนว
ทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาล แผนพัฒนาฉบับนี้มีองค์ประกอบสำคัญที่ ได้แก่ แนวคิดและกระบวนการบริหารตามยุทธศาสตร์ 
ของสถาบัน ระยะ 5 ปี และการรวมโครงการ/งานสำคัญ ๆ ทีส่นับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
ในทิศทางเดียวกันตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ที่ผู้อำนวยการ สถาบันได้
แถลงต่อสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรและประมงที่
ตอบสนองสนองความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศต่อไป 

แนวคิดและกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2565 – 2568) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้มองถึงการเปลี่ยนแปลงและการดำเนินงานของ 
สถาบันในระยะ 4 ปีขา้งหน้าที่มีผลต่อทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ และสถาบันจึงได้จัดให้
มีการจัดทำแผนพัฒนาสถาบัน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2563 เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสังคมโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเพิ่มขึ้นของประชากรโลกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การ
เปลี่ยนแปลง ภูมิอากาศ ภาวะวิกฤตทางด้านน้ำ อาหาร พลังงาน ซึ่งส่งผลต่อความมั่นคงทางด้านน้ำ อาหาร 
และพลังงานของโลก ฯลฯ สาระสำคัญญเหล่านี้มคีวามเก่ียวข้องสำคัญในการกำหนดทิศทางการศึกษา การ
พัฒนากำลังคนของประเทศ โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมงที่สถาบันต้องนำมา
บรรจุในแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ฉบับที่ 2 เพื่อมุ่งสู่ความเข้มแข็งของสถานบัน 
และการเป็นที ่พึ ่งของเกษตรกร ประชาชน ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
ประชาคมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ด้วย วิสัยทัศน์ “มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ เป็นที่พึ่งแก่ชุมชน และสังคม” 

การนำแผนพัฒนาสถาบัน ฯ ไปสู่การปฏิบัติในลำลับแรกจำเป็นที่จะต้องมีการสื่อสารในระดับ
ยุทธศาสตร์แก่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดให้ได้รับรู้  และเกิดการยอมรับในสาระสำคัญของแผนพัฒนา
สถาบัน ฯ หลังจากนั้นทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันควรดำเนินการวิเคราะห์ถ่ายทอดสาระสำคัญของ
แผนพัฒนาสถาบัน ฯ ไปสู่การจัดทำแผนระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนปฏิบัติราชการ  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  แผนงานงบประมาณ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสม เพียงพอให้แก่
หน่วยงานทั้งในส่วนกลางระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนภูมิภาคระดับสถาบัน และ



ระดับสถานศึกษา โดยคำนึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที ่จะเกิดขึ ้นจากการจัดทำแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ของสถาบัน ฯ เป็นข้อสำคัญในการพิจารณา ทั้งนี้ในส่วนของการประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนาสถาบัน ฯ เมื่อสิ้นสุด ปี 2568 จะเป็นการรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่สะท้อน
ผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก และนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่ง
ผลของการประเมินจะเป็นฐานที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสถาบัน ฯ ฉบับใหม่ให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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บทที่ 1 

                                                บทนำ 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดตั้งตาม
กฎกระทรวง เรื ่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื ่อจัดตั ้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 
2556 ประกาศในกิจจานุเบกษาเล่มที ่130 ตอนที่ 40  หนา้ ๒๕ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2558 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งส่วน
ราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 

ประกอบด้วย  สำนักงานผู้อํานวยการสถาบัน  สำนักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักพัฒนา
ยุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา  สำนักพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษ  ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาบัณฑิต วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชุมพร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ระนอง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี  วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 16 ใหสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม  

ภารกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต้ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราช 
บัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ วรรคแรก และมติที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
ประกาศไว้ ดังนี้  

ข้อ ๑ ให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การ
ถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม โดยมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

(ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับ 
ฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพ
ชั้นสูง มีความชํานาญในการปฏิบัติการสอน  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอด  
วิทยาการและเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้บริการ วิชาการ 
และวิชาชีพแก่สังคม  

(ค) จัดทําข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน  

         (ง) ส่งเสริมประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันการศึกษา  
อาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐทั้งในและต่างประเทศในการเข้า
ร่วม เป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ  

(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณ การจัดหารายได้ การบริหารงาน  
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน  

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตาม  
ตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา หน้า ๒ เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๖๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘  

(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและดําเนินการตามท่ีสภาสถาบัน  
มอบหมาย  

(ซ) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ของ 
สภาสถาบันหรือตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อภาษาไทย  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Regional Southern Institute of Vocational Education in Agriculture  
 ที่ตั้ง  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เลขท่ี 244/72 หมู่ที่ 7 ตำบลช้าง
กลาง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80250  
 โทรศัพท์  0 7544 5789 โทรสาร 0 7544 5790  
 เว็บไซต์  http://www.rsivea.ac.th 
            Email : south@svia.ac.th 

 สีประจำสถาบัน  สีเขียว-ขาว-เหลือง               
 ต้นไม้ประจำสถาบัน  ต้นพลอง (ชื่อวิทยาศาสตร์ Memecylon ovatum Sm.                   
ชื่อวงศ์ : MELASTOMATACEAE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงต้นไม้ประจำสถาบัน : พลอง (Memecylon ovatum Sm.วงศ์ : MELASTOMATACEAE) 

   
 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://www.rsivea.ac.th/
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

 
นายรักเกียรติ แก้วจำนง 

นายกสภาสถาบัน  

                                                                  
       นายวิศวะ คงแก้ว                       นายดุสิต สุทธินนท์               นายประพล วิระพรสวรรค์ 
      ผู้อำนวยการสถาบัน                    กรรมการผู้แทน สอศ.                กรรมการผู้แทน สอศ. 

                                          
     นางสาวจริยา สุทธิเดช             นายอริยะ  สุวรรณปากแพรก              นายสถิต  โลหะ  
     กรรมการผู้แทน สอศ.       กรรมการซึ่งเลือกจากผู้บริหารสถาบัน  กรรมการซึ่งเลือกจากผู้บริหารสถาบนั 

                                                                        
     นายสนั่น หอมชื่น                     นายประกอบ บ่มเกลี้ยง               นายภราดร นุชิตศิริภัทรา
กรรมการซึ่งเลือกจากครู                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                                 
                                                    นายวิวัฒน์ สรรพา 
                                                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 

ภาพที่ 2 แสดงคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
คณะผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

 

 
นายวิศวะ คงแก้ว 

ผู้อำนวยการสถาบัน 

                                                                                            
        นางเนาวรัตน์ รัตนพันธ์             นายสมพร ดำยศ                       นายชุมพล รตันกระจ่าง 
        รองผู้อำนวยการสถาบัน          รองผู้อำนวยการสถาบัน                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

 

                                                                                         
                       นางนิภา แววศักดิ์                       นายปัทวี บัวทอง 
           ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์                               ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
                 และความร่วมมืออาชีวศึกษา      

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
  
 

ภาพที่ 3 แสดงคณะผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 

 
นายศิริพงศ์ เมียนเพ็ชร์ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 
นายสุพชัย อัมภา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 

 
นางมณี วรรณสอน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 

 
นายเจษฎา ธนะสถิตย์ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

 
นายวิชัย สังฆะมะณี 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตลู 

 
ว่าที่ ร.ต.นิพนธ์  ภู่พลับ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 

 
นางสาวจารุวรรณ แดงมา 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธ์านี 

 
นายบุญศักดิ์  ตั้งเกียรติกำจาย

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครศรีธรรมราช 

 
นายณรงค์ แก้วสิงห์ 

วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์ 

 
นายเสาร์ห้า ภู่ลา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

 
นางสาวชนม์ศิกานต์ แก้วกระจา่ง 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 

 
นายกรีฑา ดิษโสภา 

รักษราชการแทน ผอ. 
วิทยาลัยประมงตณิสลูานนท์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ภาพที่ 4 แสดงผู้บริหารสถานศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

บุคลากรประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
พนักงานราชการ 

                                                
นางสาวปิยะพร มานพศิลป์                นางศิรินภัส ภักดี                        นางสาวรชณา มณี 
 พนักงานบริหารทั่วไป                    พนักงานบริหารทั่วไป                   พนักงานบริหารทั่วไป 
(ด้านการเงินและบัญชี)                   (ด้านการเงินและบัญชี)                 (ด้านบริหารงานทั่วไป) 

                                                  
นายมนตรี สิงห์สุวรรณ                  นายวชัระ วัฒนาวนิช                    นายนภัทร สขุสวัสดิ์ 
พนักงานบริหารทั่วไป                   พนักงานบริหารทั่วไป                   พนักงานบริหารทั่วไป  
(ด้านบริหารงานบุคคล)                      (ด้านพัสดุ)                               (ด้านสารสนเทศ) 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

                                                   
นางสาวอัญชลี พลวารินทร์            นายปรัณชัย จันทร์ประสิทธิ์               นางหธิญา ผ่องศรี 
    เจ้าหน้าที่ธุรการ                            พนักงานทั่วไป                               แม่บ้าน 

                                                               ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 

ภาพที่ 5 แสดงบุคลากรประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 

ข้อมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
(แยกตามตำแหน่งและประเภทเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 

ข้อมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้มีบุคลากรแยกตามตำแหน่งและประเภทเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสถาบัน / ผู้อำนวยการสถานศึกษา /ผู้อำนวยการสำนัก  รองผู้อำนวยการ
สถาบัน/ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู  ข้าราชการ 38 (2)  พนักงานราชการ (ครู)  
ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างชั่วคราว (ครู)  ลูกจ้างชั่วคราว (สนับสนุน)  พนักงานจ้างเหมาบริการ (ครู/สนับสนุน)  
รวมทั้งสิ้น 676 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ) รายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 1 และภาพท่ี 2 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้แยกตามตำแหน่งและประเภท 
              เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ที ่
หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

ประเภทตำแหน่ง 

รวม 

 ผ
ู้อำ

นว
ยก

าร
สถ

าบ
ัน 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า/
สำ

นัก
 

 รอ
งผ

ู้อำ
นว

ยก
าร

สถ
าบ

ัน/
  ผ

ู้ช่ว
ย

ผู้อ
ำน

วย
กา

ร 

 ข
้าร

าช
กา

รค
ร ู

 ข
้าร

าช
กา

ร 3
8 

ค.
 (2

)  

 พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร (
คร

ู) 

 พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร (
สน

ับส
นุน

) 

 ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
ำ 

 ล
ูกจ

้าง
ชั่ว

คร
าว

 (ค
รู) 

 ล
ูกจ

้าง
ชั่ว

คร
าว

 (ส
นับ

สน
ุน)

 

 พ
นัก

งา
นจ

า้ง
เห

มา
บร

ิกา
ร  

   
   

  
(ค

รู/
สน

ับส
นุน

) 

1 สำนักงานสถาบันฯ 1 2 3 0 0 0 6 0 0 0 5 17 

2 
วษท.
นครศรีธรรมราช 

0 1 1 23 3 17 0 6 6 23 3 83 

3 วษท.ชุมพร 0 1 1 22 3 4 0 7 8 26 2 74 
4 วษท.สุราษฎร์ธาน ี 0 1 1 19 2 1 1 12 2 13 2 54 
5 วษท.ระนอง 0 1 0 5 0 4 0 8 3 10 0 31 
6 วษท.พังงา 0 1 1 14 2 5 0 3 2 8 0 36 
7 วษท.กระบี ่ 0 1 2 19 2 4 0 7 9 24 4 72 
8 วษท.ตรัง 0 1 2 16 3 2 2 4 4 12 2 48 
9 วษท.พัทลุง 0 1 2 13 4 1 0 0 4 21 0 46 

10 วษท.สงขลา 0 1 2 23 2 3 1 5 8 16 2 63 
11 วษท.สตูล 0 1 1 19 1 6 5 5 9 11 6 64 
12 วป.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 0 1 0 3 0 3 0 7 2 9 1 26 
13 วป.ติณสูลานนท์  0 1 1 31 2 5 2 7 7 9 7 72 

รวม 1 14 17 207 24 55 17 71 64 182 34 686 
+  
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
 
 

 

 

ภาพที่ 6 แสดงข้อมูลบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ และสถานศึกษา (รวม 686 คน) 

ข้อมูลผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสาย 

ปฏิบัติการ จำนวน 2 สาขา คือ สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช และสาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (ข้อมูล 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) รายละเอียดจำนวนผู้เรียนปรากฎตามตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลผู้เรียนระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2561-2564 
 

สาขาวิชา ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

เทคโนโลยีการผลิตพืช  2 6 6 -- 
เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  20 11 16 26 
รวมทั้งหมด 22 17 22 26 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
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ุมพ
รเข

ตร
ฯ

วป
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ิณ
ฯ

17

83
74

54

31 36

72

48 46

63 64

26

72

จ า
นว

น 
(ค

น)

หน่วยงาน/สถานศึกษา
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
บทที่ 2 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565 - 2568)  

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ได้ศึกษาข้อมูล และบริบทที่เก่ียวข้องตามบทบาทหน้าที่เพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาสถาบัน ฯ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) โดยมีกรอบแนวคิดที่สำคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบัน หลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญ เติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผล ประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความ
มั่นคงในทุกมิต ิทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรง เป็น ประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต 
มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ำ  มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผล 
ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ ชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ มี
ความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลก และตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้ างฐาน 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน   
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์
มากขึ้นและสิ ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละ เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ภาพที่ 7 แสดงวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว 
ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย 
ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ 
ภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ 
ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ 
ได้ อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมี
ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง 
บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 

๑. ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

2.๑ “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม  
ประเพณี วิถีช ีว ิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที ่หลากหลาย รวมทั ้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
สอดรับกบับริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
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๒.2 “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของ 
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน 
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง 
และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ เป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 

๔. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสำคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่าง เป็นธรรม
และท่ัวถึง 

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณา
การ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่
สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ใน
การกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว
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ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการ
อำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 
๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้า สินค้า

เกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลาย ทางชีวภาพ 
ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและ
ขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิง
ปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคต
ใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และ
เกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

2. เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมา
เป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร รวมทั้งสินค้าที่ได้รับการรับรองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ โดยส่งเสริม การนำ    
อัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มี
มูลค่า เพิ ่มสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ให้รองรับความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพื ่อส่งเสริม 
เศรษฐกิจของท้องถิ่น และสร้างจุดเด่น ความแตกต่างของสินค้าเกษตรไทยในตลาดโลกเพื่อตอบโจทย์ 
ความต้องการของผู้บริโภคที่แตกต่างกันในประเทศต่าง ๆ ได้ พร้อมทั้งส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา และเทคโนโลยี ในการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้มีสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น
ออกสู่ ตลาดสม่ำเสมอ รวมถึงสินค้าเกษตรนอกฤดูกาล การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เกษตรอัตลักษณ์
พื้นถิ่น ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งระดับในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมการขึ้นทะเบียน
รับรอง สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ การส่งเสริมการสร้างแบรนด์สินค้าของเกษตรอัตลั กษณ์พื้นถิ่น และการ
สร้างความ ต้องการของสินค้าด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในคุณภาพ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการผลักดันการส่งออกสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ไทยและสินค้า ที่ได้รับ
การรับรองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และพืชผลเกษตรและผลไม้เขตร้อนอ่ืน ๆ สู่ตลาดโลก 

3. เกษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่วโลกในเรื่อง ความสำคัญของ
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให้เกษตรกร และผู้ผลิตทำการ
ผลิตสินค้าท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ ทางการเกษตรที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ความรู้เกษตรกร ด้านกระบวนการผลิตตาม
มาตรฐานสากลเพื่อมุ่งสู ่การเลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร การเพิ่มพื้นที่และ ปริมาณการผลิตเกษตร
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อินทรีย์ในระยะต่อไป โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการทำเกษตรปลอดสาร และ
เปลี่ยนผ่านไปสู่การทำเกษตรอินทรีย์ ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาด แก่เกษตรกรที่ต้องการทำ
การเกษตรอินทรีย์ การพัฒนาระบบการตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐาน สินค้าเกษตรอินทรี ย์ของ
ไทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ สำหรับการตรวจสอบที่มาของสินค้า ในทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ของประเทศใน
การสร้างมูลค่าเพิ่มของภาคการผลิต และนำไปสู ่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง จากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของประเทศทั้งด้านอาหารและ สุขภาพ 
โดยเฉพาะพืชสมุนไพร ที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก โดยการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมการปลูก 
สมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในพื้นที่ เพื่อการผลิตและแปรรูป
สำหรับ อุตสาหกรรมการแพทย์ การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอื่น ๆ โดย
คำนึงถึง ปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ
การส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ ่น เทคโนโลยีสะอาด 
เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี เพื่อการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ รวมทั้ง ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โดยสร้างความร่วมมือที่ใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนที่มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาดั้งเดิม พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ
นำวัตถุดิบเหลือทิ้ง ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เกษตรแปรรูป ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง นวัตกรรม
จากภูมิปัญญาในการแปรรูป สร้างความแตกต่าง และเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร รวมทั้ง
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรคุณภาพสูงของไทยสู่ตลาดภายในประเทศและต่างประ เทศ โดยส่งเสริม การ
แปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดที่มีความหลากหลาย 
ด้วยการต่อยอดผลงานจากสถาบันวิจัยสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ การส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ใหม่ ๆ มาพัฒนาต่อยอดสินค้าเกษตรขั้นต้นให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าสูง การส่งเสริมการใช้วัตถุดิบ 
และผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งการสนับสนุนการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม 
สมัยใหม่มาใช้ในการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ เพ่ือป้องกันการปลอมปน การควบคุม คุณภาพและ
ความปลอดภัย การติดตามผลิตภัณฑ์ในระหว่างการขนส่ง รวมถึงยืดอายุของอาหารและ สินค้าเกษตร
ในบรรจุภัณฑ์ ซึ่งช่วยเพิ่มมูลค่าทางการตลาดให้แก่สินค้า พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างแบรนด์ และขยาย
ช่องทางการตลาดด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งให้ความสำคัญในการสร้าง เครื่องหมายการค้า
และปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

6. เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็น ฟาร์มอัจฉริยะ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพื้นที่สูงสุด และเตรียมพร้อม รองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและ เป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสร้างและนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และวิทยาการสมัยใหม่มาใช้ในการเกษตร ใช้เทคโนโลยีเกษตรด้านความ แม่นยำ เทคโนโลยี
การผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูก ด้วยการใช้ระบบอัตโนมัติและเซ็นเซอร์อัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
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ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟาร์ม เพื่อให้ได้ผลผลิตตรงตาม ความต้องการ คุณภาพคงที่ และ
สามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยีการช่วยบันทึก ข้อมูลสำคัญและติดตามการ
บริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟาร์ม การปรับเปลี่ยนการทำเกษตรกรรม ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
พื้นที่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกรให้เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลือใช้ ตลอดจน พัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรที่
ยั ่งยืน เพื่อสนับสนุนและจูงใจให้เกษตรกรใช้เครื่องมือดังกล่าว บริหารจัดการความเสี่ยงในการทำ
เกษตรกรรม รวมถึงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เทคโน โลยีการ 
เกษตรใหม่ ๆ และการใช้วิทยาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การเกษตรที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน การตรวจจับสารเคมีตกค้าง การ
ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว์ และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
และคุณค่าทางโภชนาการ ลดการใช้สารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืด อายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บ
รักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจำหน่ายผลผลิตและการส่งออก พร้อมทั้งการเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตด้วย
เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตรสำหรับระบบฟาร์มอัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับเทคโนโลยีการ
ผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรให้สูงขึ้นด้วยการวิจัยและพัฒนา การสร้าง และกำหนดคุณภาพ
มาตรฐานของสินค้าเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้งการส่งเสริม การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากดาวเทียม และเชื่ อมโยงฐานข้อมูลจาก
การประยุกต์ใช้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างยั่งยืนให้กับภาค
เกษตร การสร้างฐานข้อมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการ ด้านชลประทาน ทะเล และชายฝั่ง 
รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๑ . การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 

วัฒนธรรม ที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ใน
การหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การดำเนินชีวิต  

๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้  
ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้ง การพัฒนา
พ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียน 
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 

๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผ่หลักคำสอนที่ดีงาม ให้แก่ 
ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม คำสอนที่ถูกต้อง ของแต่
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ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต ที่เข้าใจง่าย 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา ผู้นำชุมชน 
ใหเ้ป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด กิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ ภาค 
ธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมของคนทุกคน ใน
บริษัททั้งพนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคำนวณผลตอบแทนให้คำนึงถึงต้นทุนทางสังคม 
ส่งเสริมการจดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 

๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน ในสังคม  
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลา และพื้นที่
ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ สื่อออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๑.๗  การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้าง  
ความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็น
คุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเอง และมี ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู ้อื ่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงาน เพ่ือ
ส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

๒ . การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง 
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ 
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ 
ช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน ทุก
ช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา 
ประเทศ 

๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อน การ 
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน การ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อ การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนด ีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ 
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความ 
สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด สร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความ 
สามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน ชีวิตและวางแผน  
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ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

๒.๓ ชว่งวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลัก 
การทำงานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ
วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบ การเรียนรู้  
และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้ง มาตรการขยาย
อายุการทำงาน 

๒.๔ ชว่งวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม ให้ 
มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับ จัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐาน ใน
การดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 

3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  โดยมุ่งเน้น 
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง ของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    ๓.๑  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือ
หาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด ของเหตุผลและ
การหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้าง รายได้หลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

  ๓.๒  การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี เรียนรู้และ
วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ มีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ พัฒนา
ครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ
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สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี ความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนา ผู้เรียนโดยตรง 
    ๓.๓  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความ รับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง ด้านการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรง สู่ผู้เรียน ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษาโดยแยกออกจาก
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ง มีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้ ตลอดจนมี
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการ เรียนการสอน การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่

  ๓.๔  การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ ระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา 
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน 
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้ สถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้ กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวน ทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ ภาคประชา
สังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนิน ชีวิตได้ 
    ๓.๕  การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความ เข้าใจลุ่ม
ลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน  เพิ่มการรับรู้
ของคนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้นต่อความแตกต่างทางความเชื่อ  ความ 
คิด วิถีชีวิต ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การ
ฝังตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

  ๓.๖  การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า ของครู
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร และใช้ประโยชน์
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
    ๓.๗  การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบัน การศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่
ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ   
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ทาง
การศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะ ในระดับ
ภูมิภาค 
  ๔.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความ 
สามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ สนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
    ๔.๑  การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้
ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย 
     ๔.๒  การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือ การทำงานที่
เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในรูปแบบการ
ร่วมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและ
นักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนา ประเทศ การสร้าง
ความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถ
สูงของไทย รวมถึงการเปิดพื้นที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ พิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
    ๔.๓  การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ ในต่างประเทศ
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงาน ชั่วคราวและ
ถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถ 
ที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทยที่มี ความสามารถพิเศษ และ
การรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มี ศักยภาพหรือทักษะสูงใน
สาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษา และส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพ และใช้ความสามารถในการทำ
ประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ 
  ๕ . การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการ สุขภาวะที่
ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทย มีสุขภาวะที่ดี 
และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
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๕.๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร ด้านสุข 
ภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ ด้านสุขภาวะที่ไม่
ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมท่ีเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการ สุขภาวะตนเองของ 
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทาง
กายท่ีเพียงพอในการดำรงชีวิต 
   ๕.๒ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้าง เสริม 
สุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
    ๕.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อม ทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะ 
ของสังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่ เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุน การ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมิน 
ผลกระทบด้านสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดำเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับ   
สุขภาวะ 
    ๕.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์ และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คำปรึกษา วินิจฉัย 
และพยากรณ์การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความ หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ห่างไกล มี การ
เชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับอินเทอร์เน็ต ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูล สุขภาพของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มีประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึง การปฏิรูป
ระบบการเก็บภาษีและรายจ่ายเพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบ หลักประกันสุขภาพ
ในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 
    ๕.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยให้ ชุมชน
เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ ด้านสุขภาพที่เป็น 
ประโยชน์และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน โดยรัฐจะ
ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกที่สำคัญในการอำนวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถ สร้างการมีสุข
ภาวะดีของตนเองได้ เพ่ือให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สำคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 

6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    ๖.๑ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยส่งเสริมการเกิดอย่าง มีคุณภาพ มี
พัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมี คุณภาพของ
ประชากรแต่ละช่วงวัย โดยเริ่มจากการสร้างและพัฒนาบุตรที่มีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ
ในกลุ่มประชากรวัยเจริญพันธุ์ทุกกลุ่มให้มีประชากรที่มีคุณภาพ รวมถึงการสร้าง ครอบครัวที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม กับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ 
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และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ และถึงช่วงอายุต่าง ๆ โดย
ให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัว ในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 
การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน 
สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ สนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดู
บุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนบทบาทของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ามา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว รวมทั้งปรับปรุง กฎหมาย กำหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสริมพลังครอบครัว ควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทใน เชิง
สร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความ เข้มแข็งครอบครัว 
    ๖.๒ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐาน ที่ดี
ในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับ ความเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
    ๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่ 
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
รวมถึงจัดให้มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้ เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี ่ยน 
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
    ๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ที่มีความ เชื่อมโยง
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการ
เชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอด
ช่วงชีวิตเพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจ ของแต่ละ
กระทรวงให้มีความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของ
ประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคล ของ
ประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทาง และสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มี ทักษะตรงต่อ
ความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ ธนาคารคลังสมอง
เพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดยมุ่ง
ส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน อย่าง
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬา และ  
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นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับ นานาชาติ
ในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
    ๗.๑ การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเล่นกีฬาบางชนิดที่มี ความจำเป็นต่อ
ทักษะในการดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความ ถนัดหรือความ
สนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาจิตใจ สร้างความสัมพันธ์อันดี 
หล่อหลอมจิตวิญญาณและการเป็นพลเมืองดี 
    ๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของความเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักการ
ขอโทษ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความ ต้องการและเหมาะสมกับ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย 
    ๗.๓  การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนา นักกีฬา
ของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้าน
กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรง
บันดาลใจในการต่อยอดความสำเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทาง อาชีพที่มั่นคง 
ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
การจัดการความรู้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือนำมาใช้ส่งเสริมและ สนับสนุนกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
กีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย์ 
    ๗.๔  การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื ่อรองรับการเติบโตของ 
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬา ผู้
ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคล กลุ่ม
พิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากร ทางการ
กีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับ การเติบโต
ของอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการและการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง การลงทุน และฐานการผลิตด้าน
อุตสาหกรรมกีฬาของภูมิภาคเอเชียควบคู่กับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬา และนันทนาการ การ
สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตบุคลากร และการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุน อุตสาหกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการกีฬา และนันทนาการ และธุรกิจที่
เกีย่วข้อง 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ 
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า  
จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
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คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต 
จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ เป็น 
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”ดังนั้นเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถ
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญ  ที่
ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนา ทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมี
ความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนา
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้าง
ความรอบรู้และจิตสำนึกทางสุขภาพ เพื่อให้คนไทย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง 
พร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการ
เสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็น การวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การ
พัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการ เกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่น
ใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้าง ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ ในการใช้กิจกรรมนันทนาการและ กีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
อย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือ
การอาชีพ 
 เป้าหมาย 
      ๑. คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๒.  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      ๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

พันธกิจ 4 ประการ ได้แก่ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสใน
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และสังคมคุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
  4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้าม
กับดักประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการ
เพ่ิมผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทีเ่ป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 
ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
   วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมายของการแผนการศกึษาชาติ 

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
   2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้ 
   - ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
(Access) 

- ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  
   - ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ (Quality) Assessment : PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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   - ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
   - ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
   ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี
เป้าหมายดังนี้ 
   1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมายดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามี
เป้าหมาย ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมาย ดังนี้ 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิต 
และพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งการฝึกอบรม 
วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว  
 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
  การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติติ
การ) และการฝึกอบรมอาชีพซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความ
สัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ  
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  คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมทีเ่ป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่
สำคัญ 4 ประการ ไดแ้ก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) และ
ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  
  วิสัยทัศน์การจัดการอาชีวศึกษา 
   “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ”  
  พันธกิจ  

     1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคลอง
กับความตองการของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับ
สากล  

     2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย  
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคสวน  
     4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองคความรูเพ่ือการจัด

อาชีวศึกษา และพัฒนาวิชาชีพ  
     5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย  
วัตถุประสงค  
     1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมือ

อาชีพ  
     2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
     3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
     4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
     5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา เป้าหมายเพื่อผลิตและ พัฒนาผู้เรียน และ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  
     1. ด้านคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแ้ก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 
     2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแ้ก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใชตัวเลข การจัดการ และการพัฒนางาน  

     3. ดนสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก ความสามารถในการประยุกตใ์ชความรูและทักษะใน
สาขาวิชาชีพสู่ การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสู่อาชีพ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี 

เป้าหมาย ดังนี้ 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  



30 
 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

2. ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรูและไดร้ับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูป 
แบบใหม ่ 
                           3. ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขต 
พัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดร้ับการศึกษาและเรียนรูอย่างมีคุณภาพ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการ แขงขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  
                           1. กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนา ประเทศ  
                           2. การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเป็น 
เลิศเฉพาะทาง  
                           3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูด้าน 
อาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอด 
คลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  
                           1. กําลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0  
                           2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนา 
กําลังคนด้านอาชีวศึกษา  
                           3. หลกัสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างหลากหลายตามความตอง 
การในการพัฒนาประเทศ  
                           4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้าน 
อาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอด
คลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในด้านการ 
อาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้  
                           1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ใหผู้เรียนทุกคน ทุกกลุม ทุก 
พ้ืนที่ และทุกระดับ การศึกษาไดร้ับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
                            2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตองเป็นปจจุบัน  
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ง 
แวดลอม มีเปา้หมายดังนี้  
 1. ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 

        2. ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
มีเป้าหมายดังนี้  
 1.  ระบบการบรหิารจดัการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

2.  นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนา 
ประเทศ  

3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา  

แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ตามนโยบายการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง 
 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมง ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร ยกระดับอาชัพและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนสู่การเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ด้วย
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน ประเทศชาติ และเป็น
ผู้นำด้านการเกษตรในระดับสากล” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร (Smart College) 
  2. พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารการจัดการน้ำ ดิน ปุ๋ย และป่าไม้เพ่ือ
การเกษตร (Smart Farming) 
  3. สร้างความเข้มแข็งในการทำงานกับภาคีเครือข่าย ภูมปัญญาท้องถิ่น และสถาน
ประกอบการ (Smart Community) 
  4. เสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาให้มีขดความสามารถในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Smart Farmer) 
 เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร (Smart College) 
   เป้าหมาย พัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงให้เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้เกษตรครบวงจร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเยาวชน 
เกษตรกรในพ้ืนที่ให้ดีข้ึน 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการเกษตร 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาเหล่งเรียนรู้  
และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการให้บริการของแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
นวัตกรรมทางการเกษตร 
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  พันธกิจที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารการจัดการน้ำ ดิน ปุ๋ย และป่า
ไม้เพ่ือการเกษตร (Smart Farming) 
   เป้าหมาย พัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมงให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหารการจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรแบบครบวงจร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สู่
ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการจัดการน้ำ ดิน ปุ๋ย และป่าไม้เพ่ือการเกษตรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการป่าเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวคล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจที่ 3 สร้างความเข้มแข็งในการทำงานกับภาคีเครือข่าย ภูมปัญญาท้องถิ่น และ
สถานประกอบการ (Smart Community) 
   เป้าหมาย สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ชุมชน (Smart Community) 
   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน (Smart 
Community) 
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาครูมืออาชีพ 
  พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาให้มีขดความสามารถในการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer) 
   เป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและ
ประมง 47 แห่งทั่วประเทศให้มีขีดความสามารถในการผลิต และพัฒนากำลังคนภาคเกษตร เป็น
เกษตรกรที่มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพเกษตรทั้งเกษตรกรยุคใหม่ และการเกษตรแบบ
ยั่งยืน โดยจัดระบบนิเวศการศึกษา  พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเกษตรชุมชนฐานราก  
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพเกษตรต้นแบบในสถานศึกษาและชุมชน  ให้การศึกษาฝึกอาชีพเกษตร
ครบห่วงโซ่มูลค่าต้นทาง กลางทาง และปลายทาง  ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ  ยกระดับรายได้ให้เศรษฐกิจฐานรากสูงขึ้นด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถของ
เกษตรเป็นเกษตรรุ่นใหม่เป็น Smart Farmer ปีละ 10,000 คน 
   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาแหล่งฝึกอาชีพเกษตรต้นแบบเฉลิมพระเกียรติปี
มหามงคลบรมราชาภิเษก  สืบสานต่อยอดศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาการเกษตรไทย  สนับสนุน
การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี  สร้างและพัฒนา Smart Farming เพ่ือผลิต Smart Farmer สร้าง 
Smart Product 
     กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  สนับสนุน
เครื่องมือเพ่ือการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาเกษตรกรในพ้ืนที่ห่างไกล และเผยแพร่สืบสานต่อยอดศาสตร์
พระราชาพัฒนาชีวิตเกษตรกร และยกระดับความเข้มแข็งชุมชนเกษตรกร   

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนจัดการศึกษาเกษตรเป็นเลิศเฉพาะทาง ยกระดับการจัด 
การศึกษาสถานศึกษาเกษตรเป็น Smart College เป็น Digital Technology   
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กลยุทธ์ที่ 4  ปริญญาชุมชน ปริญญาเพื่อชีวิต สร้างและพัฒนากำลังคนภาค 
เกษตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้
มีความคิดสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพนักจัดการธุรกิจเกษตร 
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บทที่ 3 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2565 - 2568) 

วิสัยทัศน์                                                                              
วิสัยทัศน์ในการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
“มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูค่วามเป็นเลิศ เปน็ที่พึ่งแก่

ชุมชน และสังคม” 

นิยามศัพทข์้อความในวิสัยทัศน์ 
 การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ หมายถึง 
   1. การผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ 
เทคโนโลยีที่เป็นกำลังคนภาคการเกษตรให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) เป็นผู้ประกอบการ 
เกษตรที่ดี (Smart Entrepreneurs) มีความสามารถในการใช้ สื่อสารในงานอาชีพด้วยภาษาต่างประเทศ 
และการใช้เทคโนโนโลยี มีความรอบรู้ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำแบบครบวงจร คือ มีความ สามารถในการวาง
แผนการผลิต ดำเนินการผลิตผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด การจัดการผลผลิต
หลังเก็บเกี่ยวและแปรรูปผลผลิตเพื่อเพ่ิมมูลค่า การตลาด และการจำหน่าย การขนส่งและการบริหาร
จัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตที่รองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สิ่งแวดล้อม และมีสมรรถนะอาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพื่อความมั่นคงทางอาหารของประเทศ 
    2. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตรให้เป็นมืออาชีพทางวิชาชีพ 
ด้านการเกษตรแนวใหม่  การบริหารจัดการ และส่งเสริมสนับสนุนครู คณาจารย์ และบุคลากรให้มีคุณวุฒิ
เพ่ิมสูงขึ้น และผลงานทางวิชาการ  
     3. การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพเกษตร และมีงาน 
ฟาร์มเกษตรต้นแบบทีใ่ช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่คำนึงถึงการใช้พลังงานทดแทน (Smart Farming) ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    4. การพัฒนาระบบการบริการจัดการอาชีวศึกษาทั้งด้านระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  คุณภาพและมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม และสามารถเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ดี 
โดยจะต้องได้รับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพด้านสถานศึกษามี
คุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภทวิชามีมาตรฐานของสถานที่เรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทางวิชาชีพ มีงานฟาร์มต้นแบบที่ได้รับมาตรฐานฟาร์ม หรือโรงงานตามที่หน่วยงานรัฐ
กำหนดที่คำนึงถึงการใช้พลังงานทดแทน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอบรมของผู้เรียน เกษตรกร และ
ประชาชน 
   เป็นที่พึ่งแก่ชุมชนและสังคม หมายถึง การพัฒนาการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอบรมวิชาชีพเกษตร การถ่ายทอด 
วิทยาการและเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมอาชีพ และตอบสนองต่อความ
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ต้องการพัฒนาด้านการเกษตรของเกษตรกรและประชาชนทั้งระดับชุมชนและสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่ เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพสู่การเป็นเกษตรแนวใหม่ที่ยั่งยืน รวมถึงการมีสว่น
ร่วมในการสร้างสรรและชว่ยเหลือชุมชน สังคมตามสภาวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เอกลักษณ ์

สถาบันอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีการเกษตร สร้างนวัตกรเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 

อัตลักษณ์ 
บัณทิตนักปฏิบัติการ นักสร้างสรรคน์วัตกรรมด้านวิชาชีพการเกษตรแนวใหม่ 

พันธกิจ                                                            
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 

  พันธกิจที่ 4 เสริมสรา้งโอกาสทางการศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทัว่ถึง 
เท่าเทียมสอดคล้องความต้องการและภูมิสังคมอาชีพที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
  พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ 

             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ            

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน 
สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัด 
การศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา 
เกษตร       
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      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 
พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 

ประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาคี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีระหว่าง 

ประเทศ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 
พันธกิจที่ 4 เสริมสรา้งโอกาสทางการอาชวีศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  

ทั่วถึงเท่าเทียม         
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน  

เกษตรกร และประชาชน 
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร และ
ประชาชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการผลิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
       พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
             ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก่ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ัง
ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
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บทที่ 4 

การบริหารงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 16 ใหสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา      
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้เป็นไปตามหลักการ 
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 และวิสัยทัศน์ พันธกิจซึ่งผู้อำนวยการสถาบันได้แถลง
ต่อสภาแล้วนั้น จึงกำหนดการบริหารงานสถาบัน ฯ เป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ที่จะพัฒนาสถาบันฯ  โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วย 

     พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม 

    พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน 
สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัด 
การศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการ 
อาชีวศึกษาเกษตร       

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 
           พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 
ประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาคี 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ระหว่างประเทศ 
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2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

                 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ 
ศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3.  ด้านการวิจัย ประกอบด้วย 
     พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ชุมชนและสังคม 

          4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ประกอบด้วย 
   พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม ่ให้แก่ประชาชนอย่างตอ่เนื่อง  

ทั่วถึงเท่าเทียม         
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน  

เกษตรกร และประชาชน 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร และ
ประชาชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการผลิต 

  5. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่ 

6. ด้านอ่ืน ๆ ท่ีจะพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประกอบด้วย 
          พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 
                 ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่รองรับการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก่ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
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           กลยุทธ์การดำเนินงาน 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ได้วิเคราะห์พันธกิจ และยุทธศาสตร์เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ในการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่  

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการเกษตรมือ 
อาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเป็นผู้นำทางการเกษตรของผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การ 
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและระบบ 

การประเมินที่สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาฐานเทคโนโลยีโดยใช้โครงการอาชีพ เน้น 
การอยู่ประจำ ทำงานฟาร์ม เพ่ือสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสองภาษา (Bilingual  
College) เพ่ือยกระดับคุณภาพสู่สากล 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างฟาร์มที่เป็น Smart Farming  และสถานที่เรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทาง 

ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตรตามระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ โครงงาน 
วิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ            

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างกระบวนการให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลการทางการศึกษา  
ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาต่อ และการนิเทศ เพื่อความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการถ่ายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ให้บริการวิชาการ 

และวิชาชีพแก่สังคม 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน 
สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ ระบบการ 
บริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และการ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

กลยุทธ์ที ่3 เร่งรัดจัดทำกรอบอัตรา กำลังและมาตรฐานครุภัณฑ์อาชีวศึกษาเกษตร 
แนวใหม ่ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัด 
การศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
        กลยุทธ์ที ่1 เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการสร้างความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา 
เกษตร   
  กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา     

      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 
  กลยุทธ์ที ่๑ เร่งรัดพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างการรับรู้ การยอมรับและการมีส่วนร่วมต่อสถาบัน 
พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 

ประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาคี 
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 

ประกอบการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีระหว่าง 

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายกับภาคประกอบ สถาบันการศึกษา  

องค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัยและการ 
พัฒนา 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสรา้งโอกาสทางการอาชวีศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
ทั่วถึงเท่าเทียม         

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน  
เกษตรกร และประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ เพ่ือ 
พัฒนาสมรรถนะอาชีพของเกษตรกรและประชาชน 
                ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกร และ
ประชาชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการผลิต 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรตามโครงการอาชีวศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาชนบท ( อศ.กช.) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
การเกษตรแนวใหม่ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม 

       พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
              ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก่ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
   กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ 

             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่  
                  แผนการดำเนนิงาน 

๑. ผลิตบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

2. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้มีความยืดหยุ่นและโปรแกรมการเรียนที่ 
เหมาะสม เพ่ือรองรับความหลากหลายและเข้าสู่เกษตรแนวใหม่ 

3. พัฒนาการเรียนการสอน 
4. พัฒนาภาษาและทักษะการสื่อสารของผู้เรียนส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษา  

อังกฤษ และการสื่อสารภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
  5. บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้บัณฑิตทุกคนผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรการบูรณาการการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการเกษตรมือ 
อาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
            เป้าประสงค์        
  1. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
(Smart Farmer) และผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ชุมชนและสังคม ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

2. จัดการศึกษาเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา และสถาน 
ประกอบการ โดยใช้การจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ (Learning experience : L.E.) โครงงานอาชีพ
เป็นฐานการเรียนรู้และกระบวนการ STEM Education เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพที่
เป็นผู้ประกอบการ 

3. ผู้เรียน มีความเป็นผู้นำทางการเกษตรที่มีจิตอาสาในการบริการชุมชน และมี 
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

โครงการ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทักษะวิชาชีพของผู้เรียนสู่ความเป็น 

เกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) 
๒. โครงการยกระดับคุณภาพด้านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือ 

เทียบเท่า 
๓. โครงการยกระดับคุณภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. โครงการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานอาชีพเกษตร 
5. โครงการหนึ่งผู้เรียนหนึ่งโครงการอาชีพ (One Student One Project) เพ่ือ 

สร้างรายได้ระหว่างเรียนและบ่มเพาะผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 
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6. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร ระดับ ปวช.และระดับ  

ปวส. 
7. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
8. โครงการปฐมนิเทศ/ค่ายคุณธรรมนักศึกษาใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเป็นผู้นำทางการเกษตรของผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การ 

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
       เป้าประสงค ์

เยาวชนและประชาชน เกิดทัศนคติที่ดีต่อการอาชีวศึกษาเกษตรและยอมรับในการ 
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้และสถานศึกษาในสังกัด 

       โครงการ 
       1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้นำของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 

2. โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศ 
ไทย เพื่อการจัดการความรู้ทางการเกษตรของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 

3. โครงการ การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 

      เป้าประสงค์  
          หลักสูตรอาชีวศึกษาเกษตรระดับ ปวช.  ปวส.  และปริญญาตรีสายเทคโนโลยี เป็น 

หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการ ของสถานประกอบการและสังคม  การกำหนดมาตรฐาน 
วิชาชีพ  และการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ               

โครงการ 
                    1. โครงการสร้างภาพลักษณ์และการยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตร (Re – Branding) 
                    2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
                    3. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
                    4. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
               กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและระบบ
การประเมินที่สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม 
                เป้าประสงค ์
                    แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแบบมุ่งเน้นสมรรถนะจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง
จากสถานการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL)  และกระบวนการ STEM Education 
ในการจัดการเรียนรู้      

โครงการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอาชวีศึกษาเกษตร สู่การเป็นผูป้ระกอบการ 

เกษตรมืออาชีพระดับ ปวช. 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอาชวีศึกษาเกษตร สู่การเป็นผูป้ระกอบการ 
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เกษตรมืออาชีพระดับ ปวส.  
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

เกษตรมืออาชีพระดับปริญญาสายเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะจากการเรียนรู้ด้วยการ 

ปฏิบัติจริงจากสถานการณ์การเรียนรู้ (L.E.) โดยใช้โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL) และกระบวนการ 
STEM Education ในการจัดการเรียนรู้ 
                       กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาฐานเทคโนโลยีโดยใช้โครงการอาชีพ เน้น 
การอยู่ประจำ ทำงานฟาร์ม เพ่ือสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ 
      เป้าประสงค์ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ปรับเปลี่ยนระบบการจัด 
การศึกษาเป็นวิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี โดยมีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรที่
เน้นให้ผู้เรียนอยู่ประจำ  ทำงานฟาร์มเพ่ือสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่  (Smart Farmer)  ที่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur)               

โครงการ 
โครงการวิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี  เพ่ือสร้างเกษตรกรมืออาชีพ 

แนวใหม่  (Smart Farmer)  และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสองภาษา (Bilingual  

College) เพ่ือยกระดับคุณภาพสู่สากล 
      เป้าประสงค์ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จัดการอาชีวศึกษาสองภาษา  
(Bilingual College) โดยเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมาตรฐานสู่สากล 

โครงการ 
1. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร สองภาษา (Bilingual College) 
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ือ 

ยกระดับมาตรฐานสู่สากล 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม 
      แผนการดำเนนิงาน 

1. การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 
2. การยกระดับคุณภาพงานฟาร์มตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 

               กลยุทธ์ที่ 1  สร้างฟาร์มที่เป็น Smart Farming  และสถานที่เรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทาง
ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 
                เป้าประสงค์ 
                    1. สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  เป็นสถานศึกษาท่ีมีความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพ  (Excellence Model College) มีงานฟาร์ม (Smart Farming) ทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรียน  

2. ห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และสถานทีป่ฏิบัติงานทางเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง  
ไดร้ับการพัฒนาเป็นสถานที่เรียนรู้ ที่มีคุณภาพ       
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โครงการ 
1. โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ (Smart Farming) เพ่ือยกระดับสถานศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ (Excellence Model College) 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทางของ 

สถานศึกษา 
                กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
                 เป้าประสงค์ 

1. จัดทำเกณฑแ์ละคู่มือ มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการประกัน 
คุณภาพภายในที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ทุกระดับและ 
ทุกประเภทวิชา 
                โครงการ  

1. โครงการจัดทำเกณฑแ์ละคู่มือ มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มคีุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตรตามระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพ                
เป้าประสงค์ 

                    สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพที่สถานศึกษามีความเป็นเลิศ   
                   โครงการ  

โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตร ตามระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพในสถานศึกษา    

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
       แผนการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของผู้เรียนตามสาขาวิชา 
  2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

สังคม 
           กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม                      

เป้าประสงค์ 
1. ผู้บริหาร ผูส้อน ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. ผลงานการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวทิยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ  

ได้รับการเผยแพร่ 
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                    โครงการ  
1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของผู้บริหาร และ 

ผู้สอน 
2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์  

โครงงานอาชีพของผู้เรียน              
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
        แผนการดำเนินงาน 

1. การส่งเสริมและพัฒนาครู คณาจารย์ โดยการเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
2. การให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร้าง 

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเกษตร 
3. การจัดเวทีประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

       กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างกระบวนการให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลการทางการศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาต่อ และการนิเทศ เพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
                 เป้าประสงค ์
                       1. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งภายในและต่างประเทศ
เพ่ือสร้าง ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการ 
อาชีวศึกษาและงานฟาร์มต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนเพ่ือ 
เพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 

๔. ผูบ้ริหาร คร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ 
               โครงการ 

1. โครงการสนับสนุนการฝึกสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพและเทคโนโลยีใหม่ 
แก่ครูและคณาจารย์ด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 

2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้บริหาร คร ูคณาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประสิทธิภาพในการ 
สนับสนุนการบริหารจัดการอาชวีศึกษาและงานฟาร์ม 

4. โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อของครูและคณาจารย์ ในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ 
เพ่ิมศักยภาพในการเปิดสอนระดับปริญญาสายเทคโนโลยี 

๕. โครงการศึกษาดูงานของ ผู้บริหาร คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. โครงการนิเทศการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

ภาคใต้         
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
                    เป้าประสงค ์

สถานศึกษาสร้างเครือข่ายคลังปัญญาอาชีวศึกษา ที่มีผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ  
หน่วยงาน ครูผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมเป็นครูพิเศษหรือ
อาจารย์พิเศษ  เพ่ือเสริมปริมาณผู้สอนให้เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ 

๑. โครงการเครือข่ายคลังปัญญาอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการถ่ายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ให้บริการวิชาการ 

และวิชาชีพแก่สังคม 
                     เป้าประสงค ์

ส่งเสริม สนับสนุนการถ่ายทอด วิชาการและเทคโนโลยี ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
แก่สังคม 
                     โครงการ 

1. โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการสัมมนาทางวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๓. โครงการถ่ายทอดและให้บริการวิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยีแก่สังคม 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน สถานศึกษา 
และสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  แผนการดำเนนิงาน 

      1. การพัฒนาระบบการบริหาร ทีส่ร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน ฯ สถานศึกษา 
และสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. การพัฒนาระบบการบริหารเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ 
ตามหลักการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
      4. การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ ระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                เป้าประสงค์ 

๑. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบัน สถานศึกษา และสภาสถาบัน 
๒. สถาบัน มรีะบบอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ประหยัด  

คล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
3. สถาบัน มเีกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทำงาน 

                 โครงการ 
                      1. โครงการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษา 
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2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. โครงการเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร คร ูคณาจารย์และบุคลากรสังกัดสถาบันการ 

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
5. โครงการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการ 

ทำงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
1. โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสถาบันกับผู้อำนวยการสถาบัน 
  กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
                 เป้าประสงค์ 
             1. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา และศักยภาพของหน่วยงาน 

2. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
3. สถาบันและและสถานศึกษาประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปี                 
โครงการ 
1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาของสถาบัน 
๒. โครงการส่งเสริมการจัดทำหรือปรับปรุงแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
๓. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถาบัน 
๔. โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
๕. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปี 
๖. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปี                
กลยุทธ์ที ่3 เร่งรัดจัดทำกรอบอัตรา กำลังและมาตรฐานครุภณัฑอ์าชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 

         เป้าประสงค์ 
1. จัดทำกรอบอัตรากำลังคนของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด ที่เหมาะสมกับ 

ภารกิจและเป้าหมายในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
2. จัดทำมาตรฐานครุภัณฑ์อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
      โครงการ 

1. โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด  
2. โครงการจัดทำมาตรฐานครุภัณฑ์อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาตาม
พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ  

       แผนการดำเนนิงาน 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน และการเชื่อมโยง 

เครือข่ายทั้งภายใน-ภายนอกสถาบัน 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร การจัดการศึกษา งบประมาณ  

บุคลากร และงานบริหารทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร คร ูคณาจารย์และบุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด เข้าถึง 

และสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาได้  
      โครงการ 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ูคณาจารย์และบุคลากรของสถาบันและ 

สถานศึกษาในสังกัด ในการเข้าถึงและสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา      

กลยุทธ์ที ่2 เร่งรัดการสร้างความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
            เป้าประสงค์ 
            ๑. สร้างระบบความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

๒. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้น 
การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นสำคัญ      

โครงการ 
            ๑. โครงการจัดทำระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

๒. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. สร้างระบบและกลไกการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

สถาบัน 
2. สร้างระบบและกลไกการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

สถานศึกษา 
  โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับสถาบัน 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับสถานศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา
เกษตร 
                  แผนการดำเนนิงาน 
  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 

      กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 
                 เป้าประสงค ์

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ 
วางแผนบริหารและจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 

๒. มีศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
       โครงการ 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถาบัน 
๒. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
๓. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัด 

การศึกษา ระดับสถาบัน 
๑. โครงการส่งเสริมการเชื่อมโยงข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและ 

การจัดการศึกษากับสถาบัน      
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 

      แผนการดำเนนิงาน 
 การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง 
      กลยุทธ์ที ่1  เร่งรัดพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 

                 เป้าประสงค ์
1. ระบบการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่ครอบคลุมการดำเนินงาน  

ถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประโยชน์กับองค์กร      
โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ของสถาบันด้วยเว็บไซต์ 
๒. โครงการส่งเสริมการเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์ด้วยเว็บไซต์ของสถานศึกษากับ 

สถาบัน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างการรับรู้ การยอมรับและการมีส่วนร่วมต่อสถาบัน 
เป้าประสงค์ 
๑. การสร้างและปรับภาพลักษณ์โดยการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ 

เข้าถึงแต่ละพ้ืนที่ด้วยความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ์ ข่าวสารและภาพลักษณ์ของสถาบัน 
๒. การจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของสถาบัน 

ร่วมกับสถานศึกษาสังกัดสถาบัน ท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 
โครงการ 
๑. โครงการประชาสัมพันธ์ของสถาบันด้วยสื่อสาธารณะต่าง ๆ 
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๒. โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของ 
สถาบันและสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น 

๓. โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สถาบันผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาที่ 
ระบุต้นสังกัดคือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

4. โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้วยการติดตั้งป้ายสถาบันการอาชีวศึกษา 
เกษตรภาคใต้คู่กับป้ายสถานศึกษาหรือการปรับปรุงป้ายสถานศึกษาท่ีระบุสังกัดคือสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

5. โครงการส่งเสริมการใช้ชื่อและตราสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ที่ 
ยานพาหนะของสถานศึกษา 

พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค

ประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาค ี     
แผนการดำเนนิงาน 
1. การแสวงหาความร่วมมือ และเครือข่ายกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา  

ชุมชน และสังคมในประเทศ เพ่ือการร่วมจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และวิจัย
ทางการเกษตร  
  2. การประสานงานกับหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ เพื่อแสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพแก่ผู้เรียนในระดับนานาชาติ 

         กลยุทธ์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาค 
ประกอบการ  

เป้าประสงค์ 
       1. สถาบันและสถานศึกษาสร้างเครือข่ายและขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้มีสมรรถนะอาชีพเป็นเกษตรกรมืออาชีพ มีความพร้อม
ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอิสระ โดยเน้นการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี 

2. สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนา 
งานฟาร์มต้นแบบที่ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพของผู้เรียน 

2. สถาบันพัฒนายกระดับความสามารถของครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

     โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมการขยายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 

ภายในประเทศ  
2. โครงการส่งเสริมความร่วมมือสถานศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือเป็นศูนย์การ 

เรียนรู้และวิจัยทางการเกษตรยกระดับมาตรฐานงานฟาร์มต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ (Excellence 
Model College 

3. โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
ทวิภาค ี



52 
 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคีระหว่างประเทศ 
          แผนการดำเนินงาน 

1. การแสวงหาความร่วมมือ และเครือข่ายกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา  
ชุมชน และสังคมระหว่างต่างประเทศในการร่วมจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และ
วิจัยทางการเกษตร  
  2. การประสานงานกับหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ เพื่อแสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพแก่ผู้เรียนในระดับนานาชาติ 

          กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความร่วมมือและเครือข่ายกับภาคประกอบ สถาบันการศึกษา 
องค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
                 เป้าประสงค ์

       สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มีความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิ 
ภาคีกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด้านการเกษตร  ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานในต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของผู้เรียนสู่สากล      

โครงการ 
      โครงการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคีกับ

สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาและองค์กรหรือหน่วยงานต่างประเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตรสู่สากล 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 
         กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัยและการ 

พัฒนา 
                 เป้าประสงค ์

เพ่ือความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นสูง ในการพัฒนาบุคลากร การทดลอง การ 
วิจัยและพัฒนา 

โครงการ 
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัย และพัฒนา 

  พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องทั่วถึง เท่าเทียมสอดคล้องความต้องการและภูมิสังคมอาชีพที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน 
เกษตรกรและประชาชน      
            แผนการดำเนินงาน 
   1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นทางการเกษตรแนวใหม่ 

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ เพ่ือ 
พัฒนาสมรรถนะอาชีพของเกษตรกรและประชาชน                 

เป้าประสงค์ 
1. สถาบันและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร 

แนวใหม ่ที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและ
ประชาชนทุกช่วงวัย 
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2. สถานศึกษา พัฒนางานการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ ให้มี 
ศักยภาพในการบริการฝึกอบรม      
   โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนว 
ใหม่ ที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชน และ
สังคม  

3. โครงการส่งเสริมการพัฒนางานการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่     
                ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถ ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและ
ประชาชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิต 

          แผนการดำเนินงาน 
   1. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและ
พัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของเยาวชน และเกษตรกรที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ชีวิตวิถีใหม่ 

 2. การส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นทางการเกษตรแนว 
ใหม่ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความสามารถในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรและประชาชนทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรตามโครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท ( อศ.กช.)                  
   เป้าประสงค์ 

สถานศึกษา จัดการอาชีวศึกษาเกษตร ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท  
(อศ.กช.) เพื่อพัฒนาความสามารถ ประสบการณ์อาชีพแนวใหม่ที่ตอบสนองต่อชุมชน สังคม ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม่ 

       โครงการ 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  

      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
การเกษตรแนวใหม่ 

      เป้าประสงค ์
สถานศึกษาดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะและความสามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทุกช่วงวัย 
     โครงการ 

โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ 
โครงการพัฒนาเกษตรกรให้นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 

          แผนการดำเนนิงาน 
 1. การส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
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                 กลยุทธ์  ส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม 
                เป้าประสงค์ 

การบริการวิชาการ และวิชาชีพที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทการอาชีวศึกษา 
เกษตรที่สนองตอบความต้องการของสังคม      

โครงการ 
โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่หลากหลายตาม 

ความต้องการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

         พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก่ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   แผนการดำเนนิงาน  
                     การชี้แจงสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้างการรับรู้ 
                     กลยุทธ์ที่ 1  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปแก่ครู คณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษา 
       โครงการ 

โครงการประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
       แผนการดำเนนิงาน   
                    การเสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของผู้บริหารสู่
ความเป็นมืออาชีพ   
                    กลยุทธ์ที ่1  เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 
                 เป้าประสงค ์

          1. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารและการจัดการอาชีวศึกษาของผู้บริหารสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
                     2. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้บริหารทั้งในและต่างประเทศ 
                     โครงการ 

          โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของผู้บริหารสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2565 – 2568) 
วิสัยทัศน์ “มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ เป็นที่พึ่งแก่ชุมชน และ สังคม” 

พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรยีน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 
ผลิตและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะและเป็น
ผู้ประกอบการ
เกษตรมืออาชีพแนว
ใหม่ (Smart 
Farmer) ที่มี
คุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและ
สังคม 

1. ผู้เรียนมสีมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีเป็น
เกษตรกรมืออาชีพ (Smart 
Farmer) และผู้ประกอบการ
เกษตรที่ดี (Smart 
Entrepreneur) ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม ท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. จัดการศึกษาเน้นการเรยีนรู้
ด้วยการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ โดยใช้การจดั
ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ 
(Learning experience : L.E.) 
โครงงานอาชีพเป็นฐานการเรียนรู้
และกระบวนการ STEM 
Education เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

1. โครงการยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพของผู้เรยีนสู่
ความเป็นเกษตรกรมืออาชีพแนว
ใหม่ (Smart Farmer) 
 
 
 
 
๒. โครงการยกระดับคณุภาพด้าน
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า 
๓. โครงการยกระดับคณุภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
4. โครงการนำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในงานอาชีพเกษตร 
 
5. โครงการหนึ่งผู้เรียนหนึ่งโครงการ
อาชีพ (One Student One 

1. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
อาชีวศึกษา 
2. ร้อยละของผู้สำเรจ็การศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรที่เข้าสูต่ลาดแรงงาน
ภาคการเกษตร เป็นผู้ประกอบการเกษตร
อิสระ และศึกษาต่อในระดับสูงใน
สาขาวิชาด้านการเกษตร 
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ท่ีสอบ
ผ่านมาตรฐานสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ 
4. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ท่ีสอบ
ผ่านมาตรฐานดา้นเทคโนโลยดีิจิทลั 
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.และ
ปวส. มีสมรรถนะในการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในงานอาชีพเกษตร 
6. ร้อยละของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเกษตร 
ทีท่ำโครงการอาชีพท่ีบูรณาการกบัการ

๑๐๐ 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

5 
 
 

100 
 
 

๕๐ 
 
 

100 
 

100 
 
 

75 
 
 
 
 

5 
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๖๐ 
 
 

100 
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เป็นเกษตรกรมืออาชีพท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ 
3. ผู้เรียน มีความเป็นผู้นำทาง
การเกษตรที่มีจิตอาสาในการ
บริการชุมชน และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

Project) เพื่อสร้างรายไดร้ะหว่าง
เรียนและบ่มเพาะผูป้ระกอบการ
เกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur) 
6. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาเกษตร ระดับ ปวช.และ
ระดับ ปวส. 
 
7. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาเกษตรระดับปรญิญาตรี 
สายเทคโนโลย ี
8. โครงการปฐมนิเทศ/ค่ายคุณธรรม
นักศึกษาใหม่ 

เรียนการสอน 
 
 
7. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรระดับ ปวช. 
8. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรระดับ ปวส. 
9.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนผูเ้รียน
อาชีวศึกษาเกษตรระดับปรญิญาตรีสาย 
เทคโนโลย ี
10. การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ/คา่ย
คุณธรรมนักศึกษาใหม ่
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเป็น
ผู้นำทางการเกษตร
ของผู้เรียนด้วย
กิจกรรมองค์การ
เกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
 

เยาวชนและประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการอาชีวศึกษา
เกษตรและยอมรับในการจดัการ
อาชีวศึกษาเกษตรของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 

1.  โครงการสนับสนุนกิจกรรม
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในสถานศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความเป็นผู้นำของผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร 
 
2.  โครงการสนับสนุนการจดัประชุม
วิชาการ องค์การเกษตรในอนาคต
แห่งประเทศไทย เพื่อการจดัการ
ความรู้ทางการเกษตรของผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร 
 
 
 
 
3. โครงการ การเทดิทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระดับเหรียญทองจากการ
ประเมินหน่วย อกท. ระดับภาค 
2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร
ของสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาความ
เป็นผู้นำขององค์การ 
3. จำนวนสถานศึกษาท่ีจดัประชุม
วิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับหน่วย 
4. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับภาค 
5. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับชาต ิ
6. สถาบันและสถานศึกษาท่ีจัดกจิกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยต์ามประกาศของรัฐบาล 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ ๓  
สร้างภาพลักษณ์
และการยอมรับการ
อาชีวศึกษาเกษตร
แนวใหม่ 

หลักสตูรอาชีวศึกษาเกษตรระดับ 
ปวช.  ปวส.  และปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี เป็นหลักสตูรฐาน
สมรรถนะที่ตรงกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการและสังคม  
การกำหนดมาตรฐาน วิชาชีพ  
และการประเมินผลการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 

1. โครงการสร้างภาพลักษณ์และ
การยอมรับการอาชีวศึกษาเกษตร 
(Re – Branding) 
 
2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
3. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 
4. โครงการส่งเสรมิการมรีายได้
ระหว่างเรยีน 

๑. จำนวนสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์และแนะแนว เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์และการยอมรับอาชีวศึกษา
เกษตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. จำนวนสถานศึกษาทีผ่่านการประเมิน
โครงการศูนย์สถานศึกษาคณุธรรม 
3. จำนวนสถานศึกษาทีผ่่านการประเมิน
โครงการศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมรีายได้ระหว่าง
เรียน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 4  
เร่งรัดพัฒนา
หลักสตูรฐาน
สมรรถนะ กำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ
และระบบการ
ประเมินท่ีสอดคล้อง
กับระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ และตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม 

แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
แบบมุ่งเน้นสมรรถนะจากการ
เรียนรูด้้วยการปฏิบัตจิริงจาก
สถานการณ์การเรียนรู้โดยใช้
โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL)  
และกระบวนการ STEM 
Education ในการจัดการเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร สูก่ารเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรมืออาชีพ 
ระดับ ปวช. 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร สูก่ารเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรมืออาชีพ 
ระดับ ปวส.  
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร สู่การ
เป็นผู้ประกอบการเกษตรมืออาชีพ 
ระดับปริญญาสายเทคโนโลย ี
4. โครงการพัฒนาแผนจดัการเรียนรู้
แบบมุ่งเน้นสมรรถนะจากการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริงจากสถานการณ์
การเรยีนรู้ (L.E.) โดยใช้โครงการ
อาชีพเป็นฐาน (PBL) และ
กระบวนการ STEM Education ใน
การจัดการเรยีนรู ้

1. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตร ระดบั ปวช. ทีส่ถานศึกษา
มีการพัฒนา 
 
2. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตร ระดบั ปวส.ทีส่ถานศึกษา
มีการพัฒนา 
 
3. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีวศึกษาเกษตรระดับปรญิญาสาย
เทคโนโลยีทีส่ถาบันมีการพัฒนา 
 
4. ร้อยละของครูผูส้อนที่พัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะจาก
การเรยีนรู้ด้วยการปฏบิัติจริงจาก
สถานการณ์การเรียนรู้ (L.E.) โดยใช้
โครงการอาชีพเป็นฐาน (PBL) และ
กระบวนการ STEM Education ในการ
จัดการเรียนรู ้
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาฐาน
เทคโนโลยีโดยใช้
โครงการอาชีพ เน้น
การอยู่ประจำ 
ทำงานฟาร์ม เพื่อ
สร้างเกษตรกรมือ
อาชีพแนวใหม่ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  
ปรับเปลีย่นระบบการจดัการศึกษา
เป็นวิทยาลัยเกษตรและประมง
ฐานเทคโนโลยี โดยมีการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรที่เน้นให้
ผู้เรยีนอยู่ประจำ  ทำงานฟาร์ม
เพื่อสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนว
ใหม่  (Smart Farmer)  ที่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart 
Entrepreneur) 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและประมง
ฐานเทคโนโลยี  เพื่อสรา้งเกษตรกร
มืออาชีพแนวใหม่  (Smart Farmer)  
และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ดี 
(Smart Entrepreneur) 

จำนวนสถานศึกษาท่ีปรับเปลี่ยนระบบ
การจัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนอยู่ประจำ  
ทำงานฟาร์มเพื่อสร้างเกษตรกรมอือาชีพ
แนวใหม่  (Smart Farmer)  ที่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart 
Entrepreneur) 

3 3 3 3 

กลยุทธ์ที่ 6  
พัฒนาระบบการ
จัดการอาชีวศึกษา
เกษตรสองภาษา 
(Bilingual 
College)เพื่อ
ยกระดับคุณภาพสู่
สากล 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จัดการ
อาชีวศึกษาสองภาษา (Bilingual 
College) โดยเน้นภาษาอังกฤษ
เพื่อยกระดับมาตรฐานสูส่ากล 

1. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตร สองภาษา (Bilingual 
College) 
2. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต เพื่อยกระดับ
มาตรฐานสู่สากล 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จดัการ
อาชีวศึกษาสองภาษา (Bilingual 
College) เพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากล 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างฟารม์ที่เป็น 
Smart Farming  
และสถานท่ีเรียนรู้
วิชาชีพเฉพาะทาง
ของสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
(Excellence 
Model College) 

1. สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  เป็น
สถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ  (Excellence Model 
College) มีงานฟารม์ (Smart 
Farming) ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรยีน  
2. ห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ 
และสถานท่ีปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง 
ได้รับการพัฒนาเป็นสถานท่ีเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ 
(Smart Farming) เพื่อยกระดับ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Model College) 
 
 
 
2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
สถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีวิชาชีพ
เฉพาะทางของสถานศึกษา 

1. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนางานฟาร์ม
ต้นแบบ (Smart Farming) เพื่อยกระดับ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence 
Model College)  
 
 
 
2. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนาสถานท่ี
เรียนรู้ เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง 
เกษตรที่มีคณุภาพ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพทุก
ระดับและทุก
ประเภทวิชา 

๑. จัดทำเกณฑ์และคูม่ือ 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่สอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษามีระบบการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ให้มี
คุณภาพ ทุกระดับและทุกประเภท
วิชา 

1. โครงการจัดทำเกณฑ์และคูม่ือ 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่สอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 
 
 
2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหม้ี
คุณภาพทุกระดับและทุกประเภท
วิชา 

๑. สถาบัน มเีกณฑ์และคูม่ือ มาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการ
ประกันคณุภาพภายในท่ีสอดคล้องกับ
บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษา มรีะบบการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาให้มีคณุภาพทุกระดับ
และทุกประเภทวิชา 
๓. จำนวนสถานศึกษา ท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทวิชา 
โดยต้นสังกัด 

√ 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๑๒ 
 
 

๔ 

- 
 
 
 
- 
 
 

๔ 

- 
 
 
 
- 
 
 

๔ 

กลยุทธ์ที่ 3 
สนับสนุนการเป็น
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการเกษตรตาม
ระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ เป็น
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพตามระบบคณุวุฒิวิชาชีพ
ในสาขาวิชาชีพท่ีสถานศึกษามี
ความเป็นเลิศ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทางการเกษตร 
ตามระบบคณุวุฒิวิชาชีพใน
สถานศึกษา 

จำนวนศูนย์ทดสอบที่มีการจดัตั้ง ๑ ๑ ๑ ๑ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
โครงงานอาชีพ ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน
และสังคม 

1. ผู้บรหิาร ผูส้อน ผูเ้รยีน ได้รบัการ
สนับสนุนและส่งเสรมิให้มีการวิจยั
และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. ผลงานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ ได้รับ
การเผยแพร ่

๑. โครงการส่งเสรมิการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของ
ผู้บริหาร และผูส้อน 
๒. โครงการส่งเสรมิการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงาน
อาชีพของผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้บรหิารและผู้สอน ท่ีทำ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ ์
 
2. ร้อยละของผู้เรียน (ตามชั้นปีที่
หลักสตูรกำหนด) ทำผลงานการวจิัย 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ และโครงงานอาชีพ 

๒๐ 
 
 

๑๐๐ 

๓๐ 
 
 

๑๐๐ 

๔๐ 
 
 

๑๐๐ 

๕๐ 
 
 

๑๐๐ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
สร้างกระบวนการ
ให้ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์และบุคล
การทางการศึกษา 
ได้รับการสนบัสนุน
ในการพัฒนาทักษะ
การบริหาร การ
จัดการเรียนการ
สอน การปฏิบตัิงาน 
ด้วยวิธีการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน
การศึกษาต่อ และ
การนิเทศ เพื่อ
ความเป็นมืออาชีพ 

1. ผู้บรหิาร ครู คณาจารย์และ
บุคคลากรทางการศึกษา  ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อสร้าง 
ผู้บรหิาร ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษามืออาชีพ 
2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาขดี
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน
สนับสนุนการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาและงานฟารม์ต้น
แบบอย่างมปีระสิทธภิาพ 
3. ครูและคณาจารยไ์ดร้ับการ
สนับสนุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่
สถานศกึษาเปดิสอนเพื่อเพิ่มคณุวุฒิ
การศึกษา 
๔. ผู้บรหิาร ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศกึษาได้รบัการนิเทศ 

1. โครงการสนับสนุนการฝึก
สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ
และเทคโนโลยีใหม่แก่ครูและ
คณาจารย์ด้วยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
ความเป็นมืออาชีพ 
2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศกึษา เพื่อ
ประสิทธิภาพในการสนับสนนุการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาและงานฟาร์ม 
๔. โครงการสนับสนุนการศึกษาตอ่
ของครูและคณาจารย์ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การเปิดสอนระดับปรญิญาสาย
เทคโนโลย ี
๕. โครงการศึกษาดูงานของ ผู้บรหิาร 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. จำนวนสถานศึกษาทีส่นับสนุนการ
เสรมิสร้างสมรรถนะและประสบการณ์
การณ์วิชาชีพและเทคโนโลยีใหม่แก่ครู
และคณาจารย์ด้วยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการ เพือ่
ความเป็นมืออาชีพ 
2. ร้อยละของผู้บรหิาร ครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดร้ว่ม
กิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการสนบัสนุนการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาและงานฟาร์ม 
4. จำนวนครู อาจารย์ที่การศึกษาต่อ
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการเปิดสอนระดับ
ปริญญาสายเทคโนโลย ี
 
 
5. จำนวนของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้ศกึษาดู
งาน 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๕ คน 
 
 
 
 

๕๐ คน 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ/เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

  ๖. โครงการนิเทศการดำเนินงาน
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้

6. จำนวนครั้งต่อสถานศึกษาในการ
นิเทศการดำเนินงานสถานศึกษาใน
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ้

1 1 1 1 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างเครือข่ายการ
จัดการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายคลัง
ปัญญาอาชีวศึกษา ที่มผีู้เช่ียวชาญ
จากสถานประกอบการ หน่วยงาน ครู
ผู้เกษยีณอายรุาชการ ผู้ทีเ่ป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบา้น 
ร่วมเป็นครูพเิศษหรอือาจารย์พเิศษ  
เพื่อเสริมปรมิาณผูส้อนใหเ้พยีงพอ
ต่อการจดัการอาชีวศกึษา 

๑. โครงการเครือข่ายคลังปญัญา
อาชีวศึกษา 

จำนวนสถานศึกษาท่ีมีเครือข่ายคลัง
ปัญญาอาชีวศึกษา 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริม สนับสนุน
การถ่ายทอด 
วิชาการและ
เทคโนโลยี 
ให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่
สังคม  

๑. สถาบันและสถานศึกษาได้รับ
การยอมรับในฐานะเป็น
สถานศึกษาด้านวิชาชีพ 
๒. ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการยอมรับ
ความเป็นนักวิชาการมืออาชีพ 

1. โครงการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการของ ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
2. โครงการสมัมนาทางวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
๓. โครงการถ่ายทอดและให้บริการ
วิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยีแก่
สังคม 

๑. จำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้
นำเสนอต่อสถานศึกษา 
๒. จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพต์่อสถานศึกษา 
3. จำนวนครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีนำเสนอผลงานวิชาการ 
4. จำนวนสถานศึกษาที่ถ่ายทอดและ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพและ
เทคโนโลยีแก่สังคม 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 

๑ 
 

๑ 
 

๑๒ คน 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการมีส่วน
ร่วมในการบรหิาร
จัดการ
สถานศึกษาและ 
ระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย  
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑. มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสถาบัน สถานศึกษา  
และสภาสถาบัน 
 
 
 
๒. สถาบัน มรีะบบอำนวย
ความสะดวกในการบรหิาร
จัดการที่รวดเร็ว ประหยดั 
คล่องตัวและเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการ 
3.สถาบัน มเีกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานและประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แบบมีสว่นร่วมของ
สถานศึกษา 
2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
4. โครงการเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์
และบุคลากรสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ้
 
5. โครงการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทำงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
6. โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสถาบันกับ
ผู้อำนวยการสถาบัน 
 

1. จำนวนครั้งท่ีจัดการประชุม
คณะกรรมการสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษา 
2. จำนวนครั้งที่จัดการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน ฯ 
3. มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของผู้บรหิาร ครู 
คณาจารย์และบุคลากรสังกัดสถาบัน 
ฯ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม 
5. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ 
งานและประสิทธิภาพในการทำงาน
ที่ครอบคลุมทุกประเภทงาน 
6. ร้อยละของผู้บรหิารสถาบัน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสถาบันท่ีมีการ
ทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิงานกับ
ผู้อำนวยการสถาบัน 
 

๖ 
 
 
 

๖ 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 

80 

๖ 
 
 
 

๖ 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 

100 

๖ 
 
 
 

๖ 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 

100 

๖ 
 
 
 

๖ 
 

๑ 
 

100 
 
 
 
√ 
 
 

100 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการ
จัดทำแผนพัฒนา 
แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
และการติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

1. สถาบันและสถานศึกษาใน
สังกัด จัดทำแผนพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษา และ
ศักยภาพของหน่วยงาน 
2. สถาบันและสถานศึกษาใน
สังกัด จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี
 
 
3. สถาบันและและ
สถานศึกษาประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพฒันาของสถาบัน 
 
๒. โครงการส่งเสรมิการจดัทำหรือปรับปรุง
แผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 
 
๓. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีของ
สถาบัน 
๔. โครงการส่งเสรมิการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสถานศึกษา 
 
๕. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน
ตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี
 
 
๖. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

1. การจดัทำแผนพัฒนาของ
สถาบัน 
2. จำนวนสถานศึกษาทีไ่ดร้ับ
การส่งเสริมการจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนพัฒนา 
 
3. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสถาบัน 
4. จำนวนสถานศึกษาที่จดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีของ
สถานศึกษา 
5. จำนวนครั้งการประเมินผล
การดำเนินงานของสถาบันตาม
แผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำป ี
6. จำนวนครั้งการประเมินผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำป ี

๑ 
 

๑๒ 
 
 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑๒ 
 
 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑๒ 
 
 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑๒ 
 
 
 

๑ 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 

2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 3 
เร่งรัดจดัทำ
กรอบอัตรา กำลัง
และมาตรฐาน
ครุภณัฑ์
อาชีวศึกษา
เกษตรแนวใหม่  
 

1. จัดทำกรอบอตัรากำลังคน
ของสถาบันและสถานศึกษาใน
สังกัด ท่ีเหมาะสมกับภารกจิ
และเป้าหมายในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนว
ใหม ่
2. จัดทำมาตรฐานครุภณัฑ์
อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
ระดับ ปวช. ปวส. ปรญิญาตรี
สายเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับ
การจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
แนวใหม ่

1. โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลงับุคลากรของ
สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด  
 
 
 
 
2. โครงการจัดทำมาตรฐานครภุณัฑ์อาชีวศึกษา
เกษตรแนวใหม ่

1. มีกรอบอัตรากำลังบุคคลากร
ทุกประเภทของสถาบันและ
สถานศึกษา 
 
 
 
2. มีมาตรฐานครุภณัฑ์เพื่อ
สนับสนุนจดัการอาชีวศึกษา
เกษตรแนวใหม ่

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจดัการศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบนั และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ  
กลยุทธ์ที่ 1 
เร่งรัดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา  
 

๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหาร การ
จัดการศึกษา งบประมาณ บุคลากร 
และงานบริหารทั่วไป ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และ
บุคลากรของสถาบันและ
สถานศึกษาในสังกัด เข้าถึงและ
สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จัดการศึกษาได้  

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู 
คณาจารย์และบุคลากรของสถาบนัและ
สถานศึกษาในสังกัด ในการเข้าถึงและสามารถ
ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

1.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
2. มีการพัฒนาศักยภาพการเข้าถึงและ
สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
3. มีการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
- 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
√ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เร่งรัดการสร้าง
ความร่วมมือกับ
ภาค
ประกอบการ 

๑. สรา้งระบบความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
๒. สรา้งความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาที่เน้นการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นสำคญั 

๑. โครงการจัดทำระบบความร่วมมือกับภาค
ประกอบการ 
๒. โครงการความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

๑. มีระบบความร่วมมือกับกับสถาน
ประกอบการ 
๒. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 

√ 
 

๑๒ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. สรา้งระบบและกลไกการ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
๒. สรา้งระบบและกลไกการ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถานศึกษา  

๑. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน 
๒. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถานศึกษา 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 
๒. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถานศึกษา 

√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารและจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1 
เร่งรัดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
จัดการศึกษา 

๑. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ของสถาบันที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ
ใช้ในการวางแผนบริหารและจดั
การศึกษา การตดิตามและประเมนิผล 
๒. มีศูนย์ข้อมลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศของสถาบัน 
๒. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
๓. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบรหิารและ
การจัดการศึกษา ระดับสถาบัน 
๔. โครงการส่งเสรมิการเชื่อมโยงข้อมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษากับสถาบัน 

๑. สถาบัน มรีะบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศ 
๒. สถานศึกษา มรีะบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศ 
๓. สถาบัน มีศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
๔. สถานศึกษา มีการเช่ือมโยงศูนย์ข้อมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศกับสถาบัน 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการประชาสมัพันธ์ 
ยุทธ์ที่ ๑ เร่งรัด
พัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธ์ 

ระบบการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ ที่ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน ถูกต้อง รวดเร็ว เกิด
ประโยชน์กับองค์กร 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธ์ของสถาบันด้วยเวบ็ไซต์ 
 
๒. โครงการส่งเสรมิการเชื่อมโยงการ
ประชาสมัพันธ์ด้วยเว็บไซต์ของสถานศึกษา
กับสถาบัน 

๑. สถาบัน มเีว็บไซต์ที่สามารถ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และ
สารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษา มเีว็บไซต์ที่สามารถ
เชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์ข้อมลู ข่าวสาร 
และสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพกับ
สถาบันได ้

√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
√ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การสร้างการ
รับรู้ การยอมรับ
และการมีส่วน
ร่วมต่อสถาบัน 

๑.การสร้างและปรบัภาพลักษณ์โดย
การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง 
ๆ ให้เข้าถึงแต่ละพื้นท่ีด้วยความ
เหมาะสมเพื่อประชาสมัพันธ์ ข่าวสาร
และภาพลักษณ์ของสถาบัน 
๒.การจดักิจกรรมและนิทรรศการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์และสร้างภาพลักษณ์
ของสถาบันร่วมกับสถานศึกษาสังกัด
สถาบัน ท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์ของสถาบันด้วย
สื่อสาธารณะต่าง ๆ 
 
๒. โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ
เพื่อประชาสมัพันธ์และสร้างภาพลักษณ์
ของสถาบันและสถานศึกษาร่วมกบั
หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น 
 
 
๓. โครงการส่งเสรมิการประชาสมัพันธ์
สถาบันผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาท่ีระบตุ้นสังกัดคือสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้
๔. โครงการส่งเสรมิการประชาสมัพันธ์
ด้วยการตดิตั้งป้ายสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้คู่กับป้ายสถานศึกษาหรือ
การปรับปรุงป้ายสถานศึกษาท่ีระบุสังกัด
คือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้
๕. โครงการส่งเสรมิการใช้ช่ือและตรา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ท่ี
ยานพาหนะของสถานศึกษา 

๑. จำนวนครั้งต่อปี ที่มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสาธารณะ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ 
ป้ายคัทเอาท์ โปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว 
๒. จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการจดักจิกรรม
หรือนิทรรศการของสถานศึกษาสงักัด
สถาบันในนามสถาบันและสถานศกึษา 
๓. จำนวนครั้งต่อปี ที่สถาบันมีการจัด
กิจกรรมหรือนิทรรศการร่วมกับหน่วยงาน 
ท้องถิ่นและชุมชน 
๔. จำนวนสถานศึกษา ท่ีมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ต่าง 
ๆ ของสถานศึกษาที่ระบุชื่อสถานศึกษา
และสถาบันท่ีเป็นต้นสังกัด 
๕. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินการติดตั้ง
ป้ายสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้คู่
กับป้ายสถานศึกษาหรือการปรับปรุงป้าย
สถานศึกษาท่ีระบสุังกัดคือสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้
๖. จำนวนสถานศึกษาทีด่ำเนินการใช่ช่ือ
และตราสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ที่ยานพาหนะ 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๒ 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๒ 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๒ 

๔ 
 
 

๑๒ 
 
 

๒ 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 

2565 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ขยายความร่วมมอืและเครือข่ายการจดัการอาชีวศกึษากับภาคประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาค ี
กลยุทธ์   
ขยายความร่วมมือ
และเครือข่ายการ
จัดการอาชีวศึกษา
กับภาคประกอบการ  
 

1. สถาบันและสถานศึกษาสร้าง
เครือข่ายและขยายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ เพื่อผลิตและพัฒนา
ผู้เรยีนอาชีวศึกษาเกษตรใหม้ีสมรรถนะ
อาชีพเป็นเกษตรกรมืออาชีพ มีความ
พร้อมในการเป็นผู้ปฏิบตัิงานอาชีพใน
สถานประกอบการ และการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรอิสระ โดยเนน้การ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  
2. สถานศึกษาร่วมมือกับสถาน
ประกอบการที่มคีุณภาพและศักยภาพ
ในการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบทีไ่ด้
มาตรฐาน เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรูแ้ละ
ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 
 
3. สถาบันพัฒนายกระดับความสามารถ
ของครูฝึกในสถานประกอบการเพือ่
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาค ี

1. โครงการส่งเสรมิการขยายความ
ร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาเกษตร
ภายในประเทศ  
 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสรมิความร่วมมือ
สถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อ
เป็นศูนย์การเรียนรู้และวิจัยทางการ
เกษตรยกระดับมาตรฐานงานฟารม์
ต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ (Excellence 
Model College 
 
3. โครงการพัฒนาครฝูึกในสถาน
ประกอบการเพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี 
 

1. จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเพิ่มขึ้นในการจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตร
ภายในประเทศต่อสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
2. จำนวนสถานศึกษาที่
ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการพัฒนางานฟาร์ม
มาตรฐานต้นแบบสูค่วามเป็น
เลิศ (Excellence Model 
College) เพื่อเป็นศูนย์การ
เรียนรู้และวิจยัทางการเกษตร 
3. จำนวนครฝูึกในสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับการ
พัฒนาเพื่อสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาบทวิภาค ี

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 

2565 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความร่วมมอืและเครือข่ายการจดัการอาชีวศกึษาทวิภาคีระหว่างประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 1    
สร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายกับภาค
ประกอบ สถาบัน 
การศึกษา องค์กร
หรือหน่วยงานใน
ต่างประเทศ เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 

สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มีความ
ร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาเกษตร
ทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด้านการเกษตร ที่มีคณุภาพ 
มาตรฐานในต่างประเทศ เพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของผู้เรยีนสูส่ากล 

โครงการสร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษา
เกษตรทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
สถาบัน การศึกษาและองค์กรหรือ
หน่วยงานต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอาชีวศึกษาเกษตรสู่
สากล 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ที่เป็นองค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศท่ีเพิม่ขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรสูส่ากล 

๑ ๑ ๑ ๑ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างเครือข่าย
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร การทดลอง 
การวิจัยและการ
พัฒนา 

เพื่อความร่วมมือกับสถาบันอุดมศกึษา
ช้ันสูง ในการพัฒนาบุคลากร การ
ทดลอง การวิจัยและพัฒนา 

โครงการความร่วมมือทางวิชาการ การ
ทดลอง การวิจัย และพัฒนา 

จำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ช้ันสูง ที่ได้ลงนามความ
ร่วมมือและดำเนินการทาง
วิชาการ การทดลอง การวิจยั 
และพัฒนา 

๑ ๑ ๑ ๑ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

พันธกิจที ่4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศกึษาเกษตรแนวใหม่ ใหแ้ก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงเท่าเทียม 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 

2565 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน เกษตรกรและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาหลักสตูรการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นการเกษตร
แนวใหม่ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาชีพของ
เกษตรกรและ
ประชาชน 

1. สถาบันและสถานศึกษา 
พัฒนาหลักสตูรการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรแนวใหม่ ที่
หลากหลาย สามารถ
ตอบสนองความต้องการใน
การประกอบอาชีพของ
เกษตรกรและประชาชนทุก
ช่วงวัย 
2. สถานศึกษา พัฒนางาน
การฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้นการเกษตรแนวใหม่ ให้
มีศักยภาพในการบริการ
ฝึกอบรม 

1. โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
หลักสตูรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรแนวใหม่ ที่ตอบสนองความ
ต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของชุมชน และ
สังคม  
 
 
 
2. โครงการส่งเสรมิการพัฒนางานการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร
แนวใหม ่
 

1.จำนวนหลักสตูรการฝึกอบรมวชิาชีพ
ระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ ท่ีตอบสนอง
ความต้องการในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการประกอบอาชีพของ
ชุมชน และสังคม 
 
 
 
 
2. จำนวนสถานศึกษาทีม่ีการพัฒนางาน
การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตร
แนวใหม่ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
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แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาขีดความสามารถ ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชน เพื่อเพ่ิมมลูค่าการผลิต 
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตร
ตามโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท ( อศ.
กช.) 

สถานศึกษา จัดการ
อาชีวศึกษาเกษตร ตาม
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) เพื่อ
พัฒนาความสามารถ 
ประสบการณ์อาชีพแนวใหม่
ที่ตอบสนองต่อชุมชน สังคม 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงชีวิต
วิถีใหม ่

โครงการส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.)  

จำนวนสถานศึกษา ท่ีจัดการอาชีวศึกษา
เกษตร ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท ( อศ.กช.) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการ
จัดการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรแนวใหม ่

สถานศึกษาดำเนินการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรแนวใหม่ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและ
ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกร
และประชาชนทุกช่วงวัย 

1. โครงการส่งเสรมิการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ 
 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรให้นำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาพัฒนา
อาชีพท่ีสอดคล้องกับสถานการณ ์

1. จำนวนสถานศึกษา ที่ดำเนินการ
จัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
การเกษตรแนวใหม ่
2. จำนวนสถานศึกษา ที่ดำเนินการ
จัดการพัฒนาเกษตรกรด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการพัฒนาอาชีพท่ี
สอดคล้องกับ สถาการณ ์

๑๒ 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 

๑๒ 

๑๒ 
 
 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ
แก่สังคม 

การบริการวิชาการ และ
วิชาชีพท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทการ
อาชีวศึกษาเกษตรที่
สนองตอบความต้องการของ
สังคม 

โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพท่ี
หลากหลายตามความต้องการแก่
สังคมอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนสถานศึกษาท่ีบริการวิชาการ และ
วิชาชีพท่ีหลากหลายตามความต้องการแก่
สังคมอย่างต่อเนื่อง 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 



76 
 

แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

พันธกิจที่ ๕ การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินการ 

2565 2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไป
แก่ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจ 
เรื่อง การกระจาย
อำนาจการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

ส่งเสริมการกระจายอำนาจ
การบริหารและการจดั
การศึกษาท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป
แก่ครู คณาจารย์และ
บุคลากร ทางการศึกษา 

โครงการประชุมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ เรื่องการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

จำนวนครั้งท่ีมีการประชุมสร้างการรับรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรกระจายอำนาจ
การบริหารและการจดัการศึกษา 

๒ ๒ ๒ ๒ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบรหิารและการจดัการศึกษาทั้งด้านวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิสร้างความรู้
และประสบการณ์
ของผู้บริหารสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1. เสริมสร้างขีด
ความสามารถการบริหาร
และการจัดการอาชีวศึกษา
ของผู้บริหารสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
2. พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้บริหาร
ทั้งในและต่างประเทศ 

โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาของ
ผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 

จำนวนผู้บริหารสถาบันและผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีการพัฒนาขีด
ความสามารถดา้นการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
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